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LA PSYCHOLOGIE DU COMBATTANT ET LE
RESPECT DU DROIT DES CONFLITS ARMÉS

ETUDE DES FACTEURS POUVANT INFLUENCER 

LE COMPORTEMENT DU COMBATTANT

FACTEURS INFLUENÇANT LE COMPORTEMENT DU COMBATTANT

 La préparation de l’opération

• Les renseignements sont inexacts ou incomplets
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 La préparation de l’opération

• Les renseignements sont inexacts ou incomplets

• L’indisponibilités des moyens nécessaires

• Les ordres qui entraînent la commission de violations du DCA
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Facteurs pouvant être présents durant une opération militaire

 Côté « ami » 

• Affaiblissement des normes de comportement
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 personnel ami 

• Affaiblissement des normes de comportement

• Manque de cadres bien formés et expérimentés

• Rotations trop fréquentes des commandants d'unité

• Manque de réaction des chefs voire mauvais exemple

• La puissante influence du groupe

• Les pertes amies sont trop importantes
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 Le personnel ami 

• Le personnel est démoralisé par les conditions de combat

• Le personnel est frustré

• Le personnel est démotivé par le manque de soutien de la nation

• Le stress au combat

• Etat de stress post-traumatique (ESPT)
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FACTEURS INFLUENÇANT LE COMPORTEMENT DU COMBATTANT

Facteurs pouvant être présents durant une opération 

militaire

 Côté « ennemi »

• La méconnaissance du milieu humain dans lequel on évolue
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• Vision de l’ennemi comme barbare
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 L’ennemi

• La méconnaissance du milieu humain dans lequel on évolue

• Vision de l’ennemi comme barbare

• L'ennemi est dévalorisé 

• L'ennemi est déshumanisé 

• L'ennemi est insaisissable

FACTEURS INFLUENÇANT LE COMPORTEMENT DU COMBATTANT

Conclusion

La présence de ces facteurs criminogènes 

doit entraîner une réaction du chef
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FIN

Commentaires

Questions

Le Colonel d’Aviation Lic Hre, breveté d’état-major, Robert Remacle est diplômé de  l’Ecole Royale 
Militaire (99e promotion-1959-62)  et de l’Ecole de Guerre de Bruxelles  ( 92e Division-1973-75), ainsi 
que de l’Institut International de Droit Humanitaire de San Remo (1979 et 1988) et du Collège de 
l’OTAN à Rome (51e session-1986). 

Activités liées à la mise en œuvre du DCA

Durant sa carrière militaire, il a été chargé, en 1987,  de la réorganisation de  l’enseignement du droit 
des conflits armés au sein des Forces armées belges ; de la mise en place et de la formation des 
conseillers militaires en droit des conflits armés. 

Il a été représentant du Ministère de la Défense nationale à la Commission interdépartementale de 
Droit humanitaire  (1987-94), directeur et professeur du cours pour conseiller en droit des conflits 
armés à l’Institut Royal Supérieur de Défense (1988-2010), chef de la Section Droit Humanitaire de 
l’Etat-major général (1987- 89), membre de la Commission militaire et  directeur des cours 
francophones de droit des conflits armés à l’Institut International de Droit Humanitaire de San Remo 
(1994-98), directeur de session du Séminaire belge de Droit militaire et de Droit de la Guerre (1996-
2003), conseiller et formateur du Service DIH de la Croix-Rouge de Belgique (1995-2013). 


