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Introduction
par le LtCol BEM MARTIN
Comd 3LPara

Introduction

Quel droit disciplinaire pour les opérations extéres et le temps de guerre ?

La question vient évidemment a point alors queudequelques années, I'Armée belge est engagée
de facon quasi ininterrompue dans des opératiomahitiaires ou de soutien de la paix.

Pourtant, lorsque le groupe de travail s'est réanpremiére fois, un certain scepticisme s'est
manifesté quant a l'opportunité méme de la queskomr la plupart des membres du groupe de
travail en effet, I'application du droit disciplina actuel ne posait guére de problemes et ils
pensaient "qu'il y avait moyen de vivre" en opé&mtvec ce droit

Toutefois, & y regarder de plus prés, nous nousr&srapidement apercus que non seulement
certaines choses paraissaient quelque peu désuetes aussi que l'application du droit
disciplinaire actuel présentait parfois d'imporéandifférences d'interprétation voire méme certaine
dérives.

De plus, il fallait reconnaitre que cette apprécrainitiale portait sur I'expérience acquise diens
cadre d'opérations de type humanitaire ou de godtda paix, dans lesquelles la vie des militaires
n'est que peu ou pas mise en danger. |l fallait doaginer que ce droit disciplinaire devait pouvoi
s'appliquer également en temps de guerre ou damsopérations plus brutales, plus courtes,
impliquant des détachements isolés, etc...

Enfin, 'Armée belge s'est professionalisée. Lastiae se posait également de savoir si le Reg de
discipline actuel, élaboré du temps d'une arméeniliee, était encore réellement adapté a une
armée professionnelle ?

Nous avons donc voulu recueillir I'expérience desttes officiers ayant commandé un détachement
en opération afin de confronter leur opinion susuget. Ce fOt I'objet d'un sondage adressé a tous
les officiers du rang de chef de corps ou de Con@lESc ayant commandé un détachement en
opération depuis 1990.

De méme, l'expérience de la Marine sur la disogpéirbord des navires de guerre, qui peuvent étre
comparés en quelque sorte a des détachementsasobfgration, a confirmé notre analyse.

Pour tacher d'en sortir, nous nous sommes d'alepehchés sur les textes par l'analyse des textes
de lois et de I'exposé des motifs et I'examen desexions entre les différentes parties du droit
disciplinaire.

Nous avons voulu rechercher quelques pistes demméfopossibles en travaillant sur I'ensemble du
droit disciplinaire de fagon a en conserver la cehée globale et, a ce titre, le nouveau réglement
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de discipline en vigueur a la Gendarmerie nousggéné certaines solutions en vue d'adaptater le
droit disciplinaire a une armée professionnelle.

Le programme de cette journée d'étude suivra elgugisorte la méme démarche

Je voudrais, pour terminer, remercier Mr I'Auditgenéral Mine de nous avoir donné l'occasion de
nous pencher sur ce probleme qui, comme je I'&jirg n'était pas évident aux yeux de tous.

Cette journée d'étude est, je pense, une occagsiqnaipour les "opérationnels" de s'exprimer sur
un probleme essentiel au fonctionnement des uaitégpération, de faire en sorte que ces aspects-la
soient pris en compte et que le droit disciplindireir ne soit pas élaboré exclusivement par des
gens qui n‘ont aucune idée de ce qu'est une apératde ce que cela implique

Je voudrais aussi remercier les autorités donvaidat les membres du groupe de travail, qui ont
bien voulu désigner pour cette tache des officeqgérimentés et hypothéquer ainsi quelque peu
leur disponibilité.

Enfin, je souhaite remercier les membres du gralgéravail eux-mémes ainsi que ceux qui ont
collaboré a nos travaux et qui se sont tous inwetdns cette mission en plus de leurs taches et
responsabilités quotidiennes.

Nous espérons simplement, par cette modeste cotdr) rendre nos forces armées plus
professionnelles et plus efficaces dans leur misaioservice de I'Etat et de la Nation.



12

Application du droit disciplinaire au sein de la Maine
par : CPC BEM W. TEMMERMANN
COMOPSNAV

1.Introduction

La Marine est soumise aux mémes dispositions Iégdletglementaires que les autres Forces.
L’application des réglements dans ses organisnesein’est guére différente de celle des autres

Forces.

En ce qui concerne les navires, il convient deacaier d’abord a décrire I'organisation du
commandement des opérations, COMOPSNAV,pour cordpeda mise en oeuvre du droit
disciplinaire.

2.0rganisation de COMOPSNAV

a.L’état-major
COMOPSNAV est un grand commandement qui est cagspitincipalement de deux piliers, la
direction des opérations intégrée au sein du corderaant opérationnel belgo-néerlandais
ABNL a Den Helder et la direction des moyens ou Clldeebrugge qui regroupe les sections
d’appui. L'annexe A reproduit cette organisation.

b.La flotte

Elle est constituée de quatre grandes composantes :

(1)Les frégates (FLOT 18). Elles sont commandéesp officier supérieur, normalement un
capitaine de frégate (Lt-Col), lequel a comme comataat en second un officier supérieur.
L’équipage d’une frégate opérationnelle se comppes&59 personnes : un état-major de 13
officiers inclus le commandant, 72 sous-officier3 4 matelots;

(2)Les navires de commandement et de soutien iggestBSL) (FLOT 22). lls sont également
commandeés par un officier supérieur. Le commaneargecond n’est pas un officier
supérieur. L'équipage d’'un BSL se compose de 94gpmes : un état-major de 7 officiers,
29 sous-officier et 55 matelots;

(3)Les navires de lutte anti-mines, les chasseairaides tripartites (CMT) (FLOT 22). lIs sont
commandés en principe par un officier supérieusresont en pratique par un officier
subalterne issu du 2éme cycle. L'équipage se ceefle 46 personnes : un état-major de 4
officiers, 17 sous-officiers et 25 matelots;

(4)Les navires auxiliaires et de servitude (FLOTXAuUPour les premiers il s’agit du navire de
recherche océanographique, le BELGICA, d’'un trartepo de munitions et du voilier-école
Zénobe Gramme. lIs sont tous trois commandésrpafficier subalterne. Pour les seconds,
il s'agit des remorqueurs de mer et portuairessqui commandés par des sous-officiers.

c.les unités subordonnées
Ce sont des organismes basée a terre qui dépahdgrand commandement COMOPSNAYV.
Il s’agit du groupement des plongeurs - démineN®\(CLEARMIN), de la division infanterie
de marine (DIVMAR) et du détachement naval d’AnU@&VDETANT)
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3.Dépendances fonctionnelles

L’annexe B reprend les dépendances fonctionnellesea de COMOPSNAYV telles gu’elles sont
définies actuellement.

Au sommet de I'organisation se trouve le commandastopérations navales, niveau
commandant de brigade. Il a comme remplacantdédbtat-major (CEM).

a.Chef de corps
Les autorités suivantes sont revétues des compgstelecchef de corps :
(1)le commandant des moyens maritimes pour :
- I'état-major de COMOPSNAYV a Zeebrugge,;
— les chasseurs de mines;
- les navires de la flotte auxiliaire et de servitude
- les unités subordonnées;
- le personnel non-organique
(2)le directeur des opérations pour I'état-majoC@@VOPSNAV a Den Helder;
(3)le commandant du batiment de commandement sbutéen logistique (BSL);
(4)les commandants de frégate.

b.Commandants d’unité
Les autorités suivantes sont revétues des com@iteleccommandant d’unité :
(1)Organismes a terre :

(a)Les commandants des organismes subordonnés OEONAV. Pour la DIVMAR cette

fonction est cependant exercée par le commanddatsetion “Diensten”;

(b)Le commandant de la division administrative (B)\pour le personnel non-organique;

(c)Les commandants des sections de I'état-maj@@RIOPSNAV a Zeebrugge;

(2)La flotte :

(a)Les commandants des navires de lutte anti-mines;

(b)Les commandants des navires auxiliaires;

(c)Le commandant du “havenkantoor” ( bureau por&)aour les remorqueurs;

(d)Les chefs de département des frégates et dep88Lle personnel de ces départements.
Les commandants des navires éloignés de leur fatache (Zeebrugge) sont assimilés a des
commandants de détachements éloignés (Cfr Reg AdRffartant sont revétus de compétences
spécifiques déléguées par le chef de corps poundésres disciplinaires et urgentes. Dans ce
cas, le 2Comd est commandant d’'unité. Cela seffigiratique sous forme de message adressé au
Comd du navire en question. Pour les matiéresiestipn il signe “Pour le chef de corps PO”.

4. Application du droit disciplinaire a bord

a.Principes
L’autorité cherchera d’abord a prévenir les fagiegartant la nécessité de punir.
Le service a bord est décrit dans un réglementajteun chacun apprend lors de sa formation
de base. De plus, chaque commandant de navire &gjalement des regles a respecter qui
peuvent varier selon les circonstances opératitemel
Toute transgression disciplinaire donne en prink@ea la mise en oeuvre de la procédure
disciplinaire. L'intéressé passe au rapport ckezbmmandant d’unité qui décide de la punition
a infliger. Conformément au Reg A2, la répressimciplinaire est progressive.
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Le cas échéant, un commandant de navire peut dégd#ebarquer un membre de son équipage
a titre conservatoire auquel cas l'intéressé désttdf dans une section de COMOPSNAY en
attendant les poursuites ultérieures.

b.Procédure
L’organisation et I'occupation du tableau organigoet telles que les dispositions reprises dans
le reglement de discipline peuvent normalementamiquées y compris celles qui concernent
la défense du militaire.

c.Exécution des punitions

Nous n’aborderons ici que les punitions majeurekeuvucaractére plus coercitif.

(1)Les arréts simples et les consignes
lls se traduisent par des prestations d’'intéréég@reffectuées a bord et qui se terminent
avant 2100 Hr. Bien que celles-ci peuvent se firener et s’ajoutent au service normale de
I'intéressé, elles sont généralement effectuéassdome escale. La conséquence en est donc
que l'intéressé ne profite pas pleinement de llescantrairement a ses collegues. En outre,
I'intéressé se voit interdit I'acces a la cantineaola tabagie (mess SOffr).

(2)Les arréts de rigueur
Les navires ne disposent pas d’'une chambre d’a@étte punition se traduit la plupart du
temps par les mémes mesures que pour les arrgikesimais avec de surcroit l'interdiction
de débarquer en escale pour un jour ou durant fegtele si la punition comporte plusieurs
jours d’arrét.

d.Suivi administratif
La division administrative de COMOPSNAYV (DIVA) vkdla ce que les procédures soient
correctes et est chargée du suivi administratifpdestions.

5.Commentaires

L’organisation et les attributions décrites ci-dessont susceptibles d’étre modifiées en cas de
réorganisation du commandement ou a la lumiéréegpdrience. |l importe en effet de
remarquer que les dépendances fonctionnelles &@meééfinies en Nov 95 et qu'’il convient donc
de les évaluer régulierement.



15

Een operatie : ervaringen van een compagnie Comd

Door : Kapt DUFRANE
AS3 3LPara

INLEIDING

Net zoals LtKol REYNAERT zal ik een getuigenis gfien m.b.t. de Operatie RESTORE HOPE te
SOMALIE en dit in de hoedanigheid van toenmalig @agnie Comd.

De bedoeling is de “sfeer” gedurende RESTORE HQ@PEthetsen om zo op het einde een besluit
te kunnen formuleren m.b.t. de tucht binnen de Gagnfe en het tuchtReg gedurende de Operatie.
RESTORE HOPE kan NIET worden vergeleken met BELBA&®bwel het mandaat als de opdracht
als de situatie ter plaatse verschilden.

Het plan van de uiteenzetting ziet er als volgt uit

1. SOMALIE

Ligging
Bevolking

2. RESTORE HOPE

Mandaat : Peace Enforcing onder US Comdo
Opdracht Bn

Samenstelling 11 Compagnie

Opdrachten HRS KISMAYO : Vast + Occasioneel
Moeilijkheden

3. DIA REEKS
Leven tijdens de Operatie

Opdrachten

4. BESLUIT
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1. SOMALIE

SOMALIE is gelegen in de hoorn van AFRICA en is orgd door de volgende buurlanden :
NOORD : DJIBOUTI
ZUID : KENIA
WEST :ETHYOPIE

Voornaamste steden en rivieren :

Opp : 21 x Opp van BE ( 50 % woestijn )
Inwoners + 06 miljoen

2. RESTORE HOPE

RESTORE HOPE is een Peace Enforcing Operatie ddfeCommmando : dit wil zeggen dat
de UNO een resolutie heeft gestemd waarbij Mil raldd worden aangewend ( desnoods met
gebruik van geweld ) ten einde een vrede op teeleg@n de conflictuerende partijen. In het
geval van SOMALIE bestonden deze partijen uit geemale bendes komende uit verschillende
etnische stammen.

Opdracht van het Bn :

Onze UNO opdracht luidde eigenlijk als volgt :

" To establish and maintain security in KISMAYU aeein order to support humanitarian
relief operations "

Samenstelling 11 Compagnie

De 11 Compagnie was voor de operatie tot een ¢ertials van 100 man gebracht :

Hiervan kwamen * 12 personen uit de Staf & Dien€iempagnie van het 1 Bn Para.

De 11 Compagnie bestond voor een groot gedeeli®rpbraals en ook het kader was reeds
gedurende een langere tijd in de Compagnie.

Ikzelf had reeds 1,5 jaar het commando van de Cgmean mijn TWEE
pelotonscommandanten waren zelfs al langer in dedtiipagnie.

Samen hadden we reeds deelgenomen aan de OpdrdtiecBEEAM te ZAIRE in 1991.

Ik had dus het geluk te kunnen vertrekken metosdierente eenheigmetervaren en goed
getraind Persen met mensen die ik allen redelijged kende

Opdrachten HRS KISMAYU : vast + occasioneel

De volgende vaste opdrachten werden beurtelingsdioompagnie’s uitgevoerd :

1. Beveiliging van de haveninstallaties
Beveiliging van het HK en de rustzones Compagnie
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. Beveiliging van de NGO

De NGO waren verspreid over tdmpoundsn de stad en hun veiligheid diende te worden
verzekerd.
. Beveiliging van de WREHOUSE

Deze voedselopslagplaats moest vanzelfsprekendewdrewaakt.

. Beveiliging van hePOLICESTATION

De plaatselijke politie die door hun agressief emupt optreden in het verleden erg
onpopulair waren, dienden door ons te worden besthe

. PatDay and Night

Teneinde enerzijds de veiligheid van de bevolkengdrzekeren tegen plunderingen en
afrekeningen van gewapende bendes en anderzipistel@pening verder te zetten binnen de
HRS KISMAYO werden veelvuldige patrouilles georgaerd.

6.JILIB

Onze HRS was qua oppervlakte even groot als BELGI& hoofdkrachtinspanning van onze
operatie lag in de stad KISMAYO , maar ook in hietlenland diende de veiligheid van de
bevolking en de beveiliging van de humanitaire halgvorden verzekerd. Dit gebeurde
vanuit een basis ( JILIB ) op 90 Km NOORD van dedmstad.

. Humanitaire Operaties in en rond KISMAYO

De bedeling van het voedsel en het toedienen valisotee zorgen aan de plaatselijke
bevolking werd telkens georganiseerd en beveilgor dle BELGEN.

. Road Blocks (toegangsassen)

Teneinde KISMAYO als “weapon free zone” te vrijwangerd de plaatselijke bevolking
gecontroleerd op de voornaamste toegangen nasadle s

. Beveiliging vliegveld

Het vliegveld was vanzelfsprekend een gevoelig poot de operatie zowel op het gebied
van de herbevoorrading , het toekomen van humaaitailp , de evacuatie van gekwetsten en
de eventuele extractie uit de zone in geval vaalage van het conflict.

Daarbuiten werden occasioneel nog andere opdraaiig@voerd :
1. Zuiveringsopdrachten om te komen tot de “weapon free zone” in KISMAYO
2. Tegeninfiltratieschermenin het binnenland en op de buitenperimeter vastae om te

beletten dat een rivaliserende bende ( Generaal ®&NR) zich zou begeven naar de
havenstad.
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3. Humanitaire Operaties vanuit KENIA.

Om te voorkomen dat alle vluchtelingen zouden &eaknaar KISMAYO waar het grootste
gedeelte van de voedselbedeling gebeurde , welotdre®m in de grensstreek met KENIA
voedsel te bedelen ( ICRC ) komende vanuit dit.labd opvang van dit voedselkonvooi en
de bedeling van dit voedsel werd verzekerd dodrldd€ompagnie.

4. Handhaving van de Orde
Op het einde van onze periode vochten TWEE rivaisge bendes voor de controle van de
stad KISMAYO. Dit resulteerde in talrijke confraies tussen betogende bevolkingsgroepen
uit verschillende clans en in gevechten tussen dea@pende bendes. Onze opdracht
bestond erin om de orde te herstellen en om demelde ontwapenen wat een slopende en
gevaarlijke opdracht was.

5. Occasionele PabDay and Night
In het kader van het handhaven van de orde werdleciyele patrouilles georganiseerd.

Moeilijkheden

1. Hooq ritme

Als gevolg van de talrijke opdrachten en de uitggsheid van de HRS diende er 7 dagen op 7 te
worden gewerkt en dit gedurende 4 maanden. Sleelden werd een periode R & R ( Rest and
Recreation ) voorzien.

2. Beperkt conflic{reéle gevechtssituaties).

Meerdele malen werden onze soldaten geconfronteeten verwikkeld in vuurgevechten met
gewapende bendes en plunderaars.

3. Bevolking

KISMAYO is een dicht bevolkte stad met een popeldie tegen mekaar werd opgehitst door de
lokale bendes en die tevens sterk betrokken waslengébeurtenissen binnen de stad. Het was
voor ons praktisch onmogelijk om uit te maken migt (wvelke clan ) we te maken hadden.
Daarenboven was de aanwezigheid van burgers ialuighaid van vuurgevechten voor ons een
bijkomende moeilijkheidsfactor die een strenge tueht van onze soldaten vereiste. Tenslotte
bleken de meeste SOMALIERS onbetrouwbaar , leugenaheven en vaak ondankbaar hetgeen
de houding van onze soldaten sterk op de proefestel

4. Verspreiding van de middelen

Door het aantal en de aard van de opdrachten vmifermiddelen in personeel en materiaal
vaak verspreid over een grote afstand en dit totiogau sectie ( 10 man ) en bovendien met een
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minimum aan reserve op niveau van de compagnieveZae controle van mijn compagnie als
een mogelijke reactie in geval van ernstig incideetd hierdoor bemoeilijkt.

5. Klimaat
Temperaturen tot + 52° C in de zon gecombineerdeereizware kledij ( scherfwerende vest )
vergemakkelijkten onze opdracht niet. Daarenbdadden het rondvliegend zand en de
zoutlucht een negatieve invioed op de operatiaiaian ons materiaal.

6. Fauna en Flora

Slangen , schorpioenen , ratten , spinnen en ainterkten waren een bijkomende zorg.

7. Gebrek primair comfort

De dia reeks behandeld dit punt uitvoerig.
3. DIAREEKS

Leven tijdens de Operatie
Opdrachten

4. BESLUIT

Tijdens de operatie RESTORE HOPE heb ik geen nosweardige tuchtproblemen gekend
binnen de Compagnie. De bestaande tuchtstraffegeaald met enkele onaangename karweien
zoals het “ patatten jassen “ en het uitbrandeopé&misen van de veldlatrines waren voldoende
om kleine tuchtproblemen te bestraffen.

Bepaalde factoren hebben volgens mij bijgedragedame harmonieuze samenwerking :

- eerst en vooral ben ik vertrokken met een coliergoed getrainde en gemotiveerde eenheid
bestaande uit soldaten die mekaar goed kendereesantien reeds een operatie hadden
meegemaakt.

- het ritme van de Operatie was enorm hoog : de KFESAYU was zeer uitgestrekt en de
opdrachten veelvuldig ; dit had tot gevolg datesraveinig vrije tijd (R & R ) was. Een
verlofperiode is er nooit geweest. De periodes R &ienden bovendien binnen de bivakzone
te worden genomen d.w.z GEEN drank en GEEN vrouWwBNEE factoren die vaak
aanleiding geven tot tuchtproblemen.

- de toestand van rivaliserende gewapende berme,rol van ontwapenings - en
interpositiemacht maakten dat het risico voor eigern aanzienlijk was. Het feit van
voortdurend blootgesteld te worden aan allerhardargn verhoogd het
samenhorigheidsgevoel : eenieder moest voortdutenden rekenen op de andere sectie /
pelotonsleden. Hierdoor werd de tucht binnen déeseen binnen het Pl sterker.

- Bepaalde opdrachten waren een totaal nieuwediitgan vereisten grondig Teamwork ; ook
dit bevorderde de tucht binnen de groep.

Met deze bedenkingen wens ik mijn exposé te begamdi
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Overzicht van de operaties

Door : Cdt v/h Viw SAVELSKOELS
JSO-P/Synth

OVERZICHT VAN DE OPERATIES

Reeds sedert het begin van de jaren '50 heeftigskiacht zich beziggehouden met het
voeren van buitenlandse operaties. De aard vanapezaties was zeer verscheiden
alhoewel ze kunnen onderverdeeld worden in VIERalgHende categorieén:

1. Humanitaire operaties

Het gaat hier vooral om tussenkomsten bij natuypeamzoals overstromingen,
aardbevingen, lange periodes van droogte enz.

Meestal zijn deze tussenkomsten van beperkte adude éoofdinspanning wordt
geleverd door onze luchttransporteenheid.

Tijdens dit type opdrachten wordt technische hatptaatse gebracht, worden
hulpgoederen getransporteerd en worden bedreigdsanaiit de rampgebieden
geévacueerd.

Deze opdrachten worden meestal uitgevoerd op waagle nationale autoriteiten van
het land dat de hulp nodig heeft of van anderemnatéonale organismen.

2. Evacuatieopdrachten

Het gaat hier om opdrachten waarbij landgenotegebieden geévacueerd worden die
door conflicten bedreigd worden. Deze opdrachterdem meestal uitgevoerd door de
Brigade Paracommando. Het personeel dat deze dydragitvoert is meestal
gewapend alhoewel het gebruik van de wapens bijerkt is tot zelfverdediging en
het afdwingen van voorwaarden om de opdracht togeed einde te brengen. Er is dus
in geen geval sprake van een gewapende tussenik@asiij militaire hulp geboden
wordt aan de strijdende partijen.

3. Peace Supporting Operations

Het gaat hier om opdrachten waarbij een gewapendpdénmacht er moet op toezien
dat bestaande vredesakkoorden gerespecteerd wafrdahde voorwaarden gecreéerd
worden die het mogelijk maken om vredesakkoorddreteiken. Het personeel dat
deze opdrachten uitvoert is meestal gewapend egehetiik van de wapens is eveneens
beperkt tot zelfverdediging, het afdwingen van weearden om de opdracht uit te
voeren of het doen respecteren van reeds bekonkeoralen.
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Deze opdrachten worden uitgevoerd op vraag vamngéemationaal organisme (VN,
NAVO).

4. Andere opdrachten

Naast de hierboven beschreven opdrachten bestaaig @ndere die meestal door een
beperkt detachement worden uitgevoerd. Voorbedigaman zijn de
waarnemingsopdrachten (UNTSO, UNMOGIP, UNMO UNTAEEMM),
ontmijningsopdrachten (CMAC) en militaire technieatooperatie.

Ze worden meestal uitgevoerd door ongewapend pegten deelneming aan deze
opdrachten gebeurt vrijwel uitsluitend op vraag ki@hMinisterie van Buitenlandse
Zaken dat een aanzienlijk gedeelte van de kostenzim rekening neemt.

Een overzicht van de operaties die werden uitgelvokdie nog aan de gang zijn vindt U

in bijlage A.

FACTOREN DIE HET GEDRAG VAN HET PERSONEEL TIJDENS O PERATIES
BEINVLOEDEN

1. Aangezien het werken in operaties een bijzonsiénatie toestand is, zijn er een aantal
factoren die het gedrag gaan beinvloeden en dietibijzonder een weerslag hebben op
het disciplinaire gedrag van het personeel.

Er zijn factoren die een uitgesproken negatievauwe&ding hebben, er zijn er die een
uitgesproken positieve beinvioeding hebben enjerezidie zowel een negatieve als een
positieve beinvioeding kunnen hebben.

2. Factoren met negatieve beinvloeding

a. Het monotone aspect van de opdracht:

In tegenstelling tot de verwachtingen die men halefirens voor een bepaalde
opdracht te vertrekken zijn de taken die men mieberen vaak zeer monotoon en
slaat de verveling soms toe. Dit leidt uiteraatdtogewenst gedrag.

Denken we bijvoorbeeld aan Peace Supporting Opesatvaarbij de hoofdtaak van
het personeel erin bestaat om observatiepostegntardnen of patrouilles uit te
voeren in beperkte gebieden waar er vrijwel nietsegirt.

Door de verveling ziet men het nut van zijn inspagean niet in en men gaat zich
bezighouden met zaken die niet zijn toegestaanjteteveigenlijke opdracht
verwaarloosd wordt.

b. Verhoogde werklast:

Gezien de hoge kostprijs van buitenlandse operatedt de opdracht vaak
uitgevoerd met een minimum aan personeel. Het bimkien dat moet uitgevoerd
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worden is zeer hoog, de diensturen zijn zeer |atgeen leidt tot een extreem hoge
werklast in een omgeving waarin weinig mogelijkhedén voor ontspanning.
Wanneer de opdracht niet wordt uitgevoerd op viiigé basis meet het personeel
zich een houding aan van «waarom ik en de andéeenhretgeen al viug kan leiden
tot een slechte uitvoering van de opdracht en egewenst gedrag.

c. Verminderd toezicht:

De uitvoering van buitenlandse opdrachten gebekntijk in uitgestrekte gebieden
waarin het personeel in kleine geisoleerde groemedt ingezet zodat er een
verminderde controle is van het kader. Pelotonscanaanten en
compagniecommandanten moeten hun toezicht dikbajgerken periodieke
controles zodat het personeel onttrokken blijft @an permanent toezicht. Uiteraard
zal een deel van het personeel hiervan gebruik makezich te onttrekken aan zijn
verantwoordelijkheden hetgeen gaat leiden tot oegstvwgedrag.

d. Verhoogde aanleiding tot vergrijpen:

Het milieu waarin het personeel wordt ingezet tiglbuitenlandse operaties heeft
vaak een aantal karakteristieken die een verhoagdkeiding geven tot vergrijpen.

(1) Contact met burgers:
Tijdens buitenlandse operaties wordt het persorest ingezet in een situatie
waarin een verhoogd contact is met burgers dieratge bekommernis hebben
om te «overleven» in een situatie die geen uitdigddt op de toekomst.
Sommige militairen zijn tijdens de uitvoering vamhbuitenlandse opdracht
zelfs volledig geintegreerd in het lokale burgerenil Vele burgers gaan de
aanwezigheid van buitenlandse militairen trachéemisbruiken voor eigen
profijt.
Dit gaat leiden tot illegale transacties die -obkrangen zij niet altijd een direct
voordeel op voor de betrokken militairen- het imaga de zending zullen
schaden en die de neutraliteit in het gedrang lereng
Voorbeelden hiervan zijn de verkoop van wapensaititairen in operaties, de
verkoop van taksvrije goederen aan burgers, mikbnuin verband met
prostitutie, het openlijk steunen van de politieleelstellingen van de burgers.
In dit verband is het van belang om te vermelddrddasociale, economische en
culturele achtergrond van de militairen in groteertzelangrijk is voor de mate
waarin hun gedrag wordt beinvioed. De militairen eaonomisch zwakkere
landen zijn uiteraard veel meer onderhevig aarbbgaan van misbruiken in dit
verband.

(2) Werken in een kader zonder wetten:
Het feit dat men tijdens buitenlandse operatie& vaaet werken in een kader
zonder lokale wetten (wettelijk vacuiim) verhoogtreens de kans op
ongewenst gedrag. De normale normen waaraan mieizioen een wettelijk
kader dient te houden vervagen. Vaak is er bijveeld geen verkeersreglement
of wordt het niet meer toegepast, de openbarelaade¢e wensen over, het
handelsverkeer is niet meer gereglementeerd enmildairen die worden
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ingezet maken soms gebruik van dit wettelijk vawwaim zich te buiten te gaan
aan bepaalde misbruiken.

Soms moeten de militairen die ingezet worden diteligk vacuum zelf
opvullen hetgeen dan weer aanleiding kan gevemaahtsmisbruik.

(3) Het permanent in het bezit zijn van wapens:
Het feit dat men tijdens operaties permanent irbkett is van wapens kan
eveneens aanleiding geven tot vergrijpen. Enerkgaishet gebeuren dat men
misbruik maakt van de wapens omdat men niet gewsboom ze op een correcte
manier te gebruiken in burgermiddens en anderzijdser vaak problemen bij
het in acht nemen van de veiligheidsmaatregelendbimanipuleren van de
wapens hetgeen aanleiding geeft tot ongevallen.

e. Langdurige afwezigheid:

De deelneming aan operaties brengt vaak een laiggdaiivezigheid van de familie
met zich mee. In sommige gevallen gaat dit leid¢mén toestand van onzekerheid
omdat men geen informatie heeft van hetgeen eebthhisfront gebeurt. In
sommige gevallen wordt de militair door het thuasitronder druk gezet om de
opdracht zo snel mogelijk te onderbreken.

Deze toestand kan leiden tot een slecht uitvoeaerde opdracht bij gebrek aan
motivatie enerzijds en bij gebrek aan concentratie@gen anderzijds: men loopt
steeds te piekeren en «men is er met zijn hootdbijie Vaak leidt dit ook tot
drankmisbruik omdat men zijn zorgen door de draa&tit te vergeten.

f. Stress:

Het werken onder stress is eveneens een niet e¥suichtten oorzaak van ongewenst
gedrag die kan leiden tot ongewenst gedraging.ti@sswordt veroorzaakt door een
combinatie van factoren zoals de afwezigheid vanthasfront, de veranderde
leefomgeving, het gebrek aan privacy, de confrentaet geweld, de confrontatie
met menselijk leed, vermoeidheid enz.

In dit verband moet worden opgemerkt dat men ziemig of niet kan oefenen om
zich hiertegen te wapenen. Meestal weet men nigboghand hoe een individu zal
reageren tegen deze gewijzigde toestand en edrt sbactievermogen wordt soms te
laat opgemerkt.

3. Positieve beinvloeding:

a. Motivatie van het personeel:

Indien men een taak uitvoert die men graag doeieemen nuttig vindt zal men zich
geen inspanning sparen om de opdracht tot eendaipdd te brengen. Tijdens
buitenlandse operaties vindt men zijn opdracht vagkg omdat men rechtstreeks
hulp kan bieden aan een getroffen bevolking waankij het resultaat van zijn
inspanning terplaatse ziet.
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Er zijn gevallen gekend van militairen die zelfikkchalige initiatieven namen om
de bevolking te helpen zonder dat de uitvoeringd@hoofdopdracht hieronder leed.
Dit alles vermindert uiteraard de kans op ongewgedtag. In tegendeel: het komt
het imago van de troepen bij de lokale bevolkimggeede hetgeen de uitvoering van
de opdracht gemakkelijker maakt omdat men door tigade bevolking volledig
aanvaard wordt.

b. Ontwikkeling van de teamgeest:

Tijdens de uitvoering van buitenlandse opdrach¢eft imen voortdurend samen en
heeft men mekaar nodig om de opdracht tot een gioelé te brengen, m.a.w. de ene
kan niet zonder de andere zodat een uitgesprokemgeest ontwikkeld wordt.

De ontwikkeling van een teamgeest leidt tot eehaggde sociale controle waardoor
men minder geneigd zal zijn om over te gaan toewmmyst gedrag.

Het is belangrijk om te onderstrepen dat deze teastgich zowel horizontaal als
verticaal zal ontwikkelen in de hiérarchie zodanhm&h gemakkelijker zal houden
aan de opgelegde regels, zodat er ruimte komtdiatwog en zodat misverstanden
vermeden worden.

4. Factoren met mogelijke positieve of negatieveweeding:

Naast de hierboven aangehaalde factoren met uitjespnegatieve of positieve
beinvloeding zijn er ook factoren die het gedragelan de ene als in de andere
richting kunnen beinvloeden. In dit verband denkervooral aan het mandaat en de
inzetregels.

a. Het mandaat.

Het mandaat van een missie kan rechtstreeks ekreduitoefenen op het gedrag
van het personeel dat wordt ingezet.

Inderdaad, het mandaat omschrijft de opdracht emdidepalend zijn voor de mate
waarin de hierboven beschreven factoren het getirfsggmineren.

Een zuiver humanitaire zending zal minder monotpndan bijvoorbeeld een
«Peace Supporting Operation (PSO)», ze zal de ati@ivan het betrokken
personeel verhogen omdat het zich nuttig voeltradai het aanvoelt dat de lokale
bevolking nood heeft aan de interventie.

Bovendien zal het personeel zonder meer door delkieg aanvaard en gesteund
worden omdat deze rechtstreeks de vruchten pluktieanterventie.

Een voorbeeld hiervan is zeker ECMM. De monitoran ECMM werden in feite
nooit aanvaard in de Servische gebieden van KROARIBOSNIE omdat het
mandaat ongekend en dus onbemind was door de lmey@lk door de lokale
autoriteiten. Nochtans was de humanitaire hulpldier de Europese Unie werd
geboden niet te onderschatten maar nooit werddrband gelegd tussen deze hulp
en de monitoren die op het terrein aanwezig waren.

Bovendien stonden de ECMM-monitoren symbool voor @ganisatie die
KROATIE als eerste erkend had en die dus zonder tagen de zaak van de
bevolking gekeerd was. Aangezien die erkenninggkomen was onder impuls van
DUITSLAND was het zelfs ondenkbaar om Duitse mamitoin de Servische
gebieden tewerk te stellen.
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Het hoeft geen betoog dat dit alles een negatexeed had op de motivatie en op
het gedrag van de monitoren.

b. De inzetregels.

Hetzelfde geldt min of meer voor de inzetregeldidn het personeel wordt ingezet
met zwakke inzetregels zal de opdracht als ongetafdig overkomen bij de lokale
bevolking en wordt het overgeleverd aan de willekeun de lokale autoriteiten. Dit

is uiteraard bepalend voor de motivatie van hedqrezel dat wordt ingezet.

In BOSNIE ging dit in bepaalde gebieden zelfs zalarde ongewapende UNMO’s
bijna niet meer konden werken omdat hen elke bewgsgrijheid ontnomen werd. In
sommige streken kregen de UNMOQO'’s gedurende vefsnldi maanden een totaal
verbod om zich te verplaatsen. Het personeel waaltgedemotiveerd en het
rendement van de missie was te verwaarlozen. Bif gp een bepaald ogenblik
zover dat er werd besloten om gewapende waarnemnetrBritse nationaliteit in te
zetten die zich veel sterker konden opstellen terichite van de lokale autoriteiten.

ONDERZOEK NAAR HET GEDRAG VAN MILITAIREN TIJDENS OP ERATIES

1. HISTORIEK

Binnen de schoot van JSO werd medio 1996 vastges&tihet steeds vaker voorkwam
dat militairen om disciplinaire redenen werden gggezonden uit operaties.
Het standpunt van JSO-P was ondubbelzinnig:
°het bestaande tuchtreglement moet zonder maglewdoegepast tijdens
de operaties
°de terugzending om disciplinaire redenen mopaged gaan met het
opleggen van tuchtstraffen of van een dossier het Krijgsauditoriaat
°het feit dat een militair wordt teruggezonden a@istiplinaire redenen moet
vermeld worden in het de beoordelingsnota’s
°er moet terplaatse een dossier opgesteld wataieaventueel als basis kan
dienen voor het uitlokken van statutaire megglen
°het zou interessant zijn om na te gaan in hoew mogelijkheid bestaat
om pecuniaire maatregelen op te leggen deaode.betaling van
vergoedingen op te schorten tijdens de uitmgeran een zware straf.

2. ONDERZOEK VAN JSO-P/Ops

a. Naar aanleiding van deze opmerkingen die doorB$eformuleerd werden heeft
JSO-P/Ops in samenwerking met de Machten een ameletitgevoerd over de
verschillende «wegzendingen van militairen uit apies».

Een numeriek overzicht van het aantal terugzendingauit de operaties in ex-
JOEGOSLAVIE vindt U in bijlage B.

De redenen waarvoor militairen teruggezonden wekdemen in VIER
verschillende categoriéen ondergebracht wordenipdisaire (110 gevallen),
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familiale en sociale (106 gevallen), medische (G&%allen) en andere redenen (21
gevallen).

b. Terugzending om disciplinaire redenda:gegevens werden gehaald uit de rapporten
die door de detachementscommandanten aan hetieperdtum van JSO werden
overgemaakt. Uit deze rapporten kon de aard varedgijpen niet worden
achterhaald noch het feit of er andere disciplenaiaatregelen werden genomen. De
terugzending werd vermeld in het persoonlijk dasss betrokkenen.

c. Terugzending om familiale/sociale redengabeslissing tot terugzending wordt
autonoom genomen door de detachementscommandaatgeesh richtlijnen heeft
betreffende de in acht te nemen criteria.

d. Terugzending om medische rederdmmedische selectiecriteria die gehanteerd
worden bij de aanduiding van het personeel voaypgaties zijn strenger dan de
medische recruteringscriteria; voor zover bekepddiMedische Dienst is de
terugzending uit operaties om medische redeneluitéisd een gevolg van
voorvallen die zich hebben voorgedaan tijdens tdeearing van deze operaties;
nochtans dient een onderscheid gemaakt te wordseriwobjectieve aandoeningen
en subjectieve aandoeningen maar de controle apldatste groep is quasi
onmogelijk.

e. Terugzending om andere redensst: gaat hier meestal om terugzendingen waarvoor
door de detachementscommandant geen specifieke wextd opgegeven; het is
belangrijk op te merken dat er binnen deze groeght$ TWEE gevallen bekend zijn
van terugzending omdat het personeel onbekwaanomasjn opdracht uit te
voeren.

3. ONDERZOEK VAN DE WERKGROEP:

a. Algemeen:

Naar aanleiding van deze studiedag werd een sehrgericht aan al de gekende
voormalige detachementscommandanten die een peegtaticht hebben tijdens
operaties. Er werd gevraagd om zoveel mogelijkdénraringen weer te geven op het
gebied van de toepassing van het tuchtreglemeensjde operaties, een overzicht te
geven van de tucht- en strafmisdrijven die zichblegbvoorgedaan tijdens hun
bevelvoering, een overzicht te geven van de straffe werden opgelegd en
mogelijke commentaren te geven op de toepassin@pettuchtreglement tijdens
operaties.

In totaal hebben DERTIEN voormalige Korpscommaneiargn

TWEEENTWINTIG voormalige Compagniecommandanten epedvraag
geantwoord. Hun gegevens hebben betrekking 2@.4% van het totaal aantal
personen dat aan operaties heeft deelgenomen.

b. Een numeriek overzicht van de inbreuken en égégen gevolg vindt U in bijlage C.
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c. Analyse van de resultaten van het onderzoek:

(1) De overtredingen die werden gemeld in het arwik werden onderverdeeld in

verschillende categorieén:

(a) Postverlating: zowel vanuit observatiepostsrvanuit wachtlokalen in
kantonnementen

(b) Diefstal

(c) Vechtpartijen

(d) Transacties met burgers: b.v. kopen van wapamBandelen van uitrusting,
kopen van verboden goederen zoals antiek

(e) Drugs: het betreft gevallen van drugbezitrgiden dealing

() Verlaten van de dienst: dit betreft het verfavan de dienst tijdens de
diensturen en het verlaten van de kantonnementiems rustperiodes
terwijl er een uitgangsverbod van toepassing was

(9) Terugkeer naar BELGIE tijdens verlof: voor hefde opdrachten was het
verplicht om het UN-verlof binnen het operatiegelie nemen

(h) Drankmisbruik: er werd een onderscheid gemagddgen gevallen van
drankmisbruik tijdens de diensturen en tijdenspeisbdes

(i) Niet-loyaal gedrag: het gaat hier om nietdalygedrag ten overstaan van
meerderen zoals het niet aanvaarden van opmerkisgead, bedreigingen
een en gebrek aan respect

() Slecht uitvoeren van de dienst: hiermee worden bedoeld het niet
toepassen
van consignes, het niet respecteren van patragifen en het niet
respecteren van opgelegde tijdsschema’s

(k) Veiligheidsovertredingen: hieronder vallen valoovertredingen i.v.m. het
respecteren van veiligheidsmaatregelen bij manijgwan wapens, het
onbeheerd achterlaten van wapens en munitie

() Kledij: het niet respecteren van de voorschrifi.v.m. de kledij

(2) Van de 2.800 militairen waarop de gegevensekking hebben, heeft 10.1% een
straf opgelopen.

(3) Dit percentage ligt blijkbaar hoger dan hetcpatage van gestraften in BELGIE,
temeer daar men er moet van uitgaan dat de gerdeldelur van de opdracht
slechts VIER maanden bedroeg, m.a.w. de gegevdrehdetrekking op +
2.800 militairen die per individu slechts gedureMiiER maanden gevolgd
werden. Volledigheidshalve dient te worden vernuzter geen gegevens
gekend zijn over het aantal disciplinaire maatregelat wordt opgelegd in de
thuiseenheden.

(4) De meeste disciplinaire inbreuken werden aegm het gebied van het slecht
uitvoeren van de dienst, veiligheidsovertredingghdt uitvoeren van de
opdracht, dronkenschap, en niet-loyaal gedrag peitbte van oversten.

(5) Er dient te worden opgemerkt dat het merendaelde straffen werd opgelopen
in OOST-SLAVONIE. Sommige detachementscommandaditehun
opdracht in BOSNIE hebben uitgevoerd hebben zelfklaard dat zij geen
enkel probleem hadden gehad met de discipline.
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Dit is te verklaren door het feit dat de meesteatiege beinvioedingsfactoren
die hierboven werden beschreven vooral in OOST-SDANE van toepassing
zijn:

°Het monotone van de opdracht: de opdracht belsesatnd er vooral uit
het bemannen van observatieposten, het uitvoemepatrouilles in  een
beperkt gebied waar de bewegingsvrijheid werahbeloor de
lokale
autoriteiten; bovendien gebeurde er in het gebésat weinig.
°De werklast was er zeer hoog door het aantal saseposten dat
permanent moest bemand worden en het aantal gedsodat moest
uitgevoerd worden.
°Minder toezicht: de observatiepostemen zeer afgelegen en stonden niet
onder permanente controle van de pelotonscommasdant
compagniecommandanten.
°Al de militairen met uitzondering van UNMO'’s el€EIM waren
permanent
in het bezit van wapens
°De wetten die door de lokale autoriteiten wertb&gepast waren zeer
flexibel en naargelang het voordeel dat zzeHirkonden uithalen werden
ze
aangepast
°Al deze factoren hebben bovendien een negatietead op de motivatie
van het personeel. Er werd/wordt gewerkt im @mgeving waarin men
door de lokale bevolking nauwelijks aanvaardnsvaarin men
«hun zaak»
slecht heeft kunnen dienen

(6) Er werden 26 gevallen gesignaleerd waarbijqrexsl werd teruggezonden om
disciplinaire redenen. Aangezien dit onderzoekebdéing heeft op £0% van het
aantal mensen dat reeds werd ingezet in opera¢ieg dit cijfer ongeveer overeen
met de bevindingen van JSO-P (uit het onderzoekl®&»P/Ops bleek dat er 110
militairen werden teruggezonden om disciplinairereen). Nietemin bleek uit het
onderzoek van JSO-P dat er een aantal mensen werdggestuurd zonder dat
andere disciplinaire maatregelen werden genomen.

d. Commentaren van de detachementscommandanten:

Behoudens het feit dat de detachementscommandambenlit onderzoek numerieke
gegevens hebben overgemaakt over de tucht- emstagiegelen die onder hun
commando werden opgelegd, hebben zij ook een agg&thene commentaren
gegeven die we hier vermelden:

(1) Over het algemeen hebben zij ervaren dat ar gete grote problemen waren op
het gebied van tucht in hun detachement. Hiermdeden zij dat ze voor elk
probleem een afdoende oplossing vonden door toegaset bestaande
tuchtreglement.
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(2) Er werd verschillende keren opgemerkt dat debégdheden van de
Korpscommandant niet mogen beknot worden.
Dit was meer dan waarschijnlijk een reactie opféietdat vanuit het
operatiecentrum gemeld was dat er geen terugzeswimgpgen gebeuren als
disciplinaire maatregel.
CommentaarEr was echter nooit sprake van het feit dat hgdaden zou zijn
om militairen om disciplinaire redenen terug testy er werd wel de nadruk
gelegd op het feit dat de terugzending geen diseippé maatregel op zichzelf is
die voorzien is in het huidige tuchtreglement.

(3) Er zouden systematisch statutaire maatregeterien opgelegd worden bij zware
inbreuken.

(4) Het niet toekennen van de UN-medaille zou valkeeten toegepast worden.
CommentaarbDe huidige reglementering in verband met het toeka van de
UN-medaille zoals ze is bepaald in de nota JSPYAMM 708 van Sep 93
bepaalt dat wij de toekenning van de UN-medailéd kunnen weigeren, we
kunnen wel de toelating weigeren om de medailiragen. Voor wat betreft de
«Herinneringsmedaille voor buitenlandse operatieswmen we de toekenning
wel weigeren.

Het niet toekennen van de UN-medaille is een mgekidie waarschijnlijk wel
verder gaat dan dat men op het eerste gezichtémmoeden omdat de persoon
in kwestie zich in dit geval zal moeten verantw@rden opzichte van zijn
kameraden waarom hij die medaille niet gekregeffthee

(5) De detachementscommandanten zouden een imagten hebben over het
disciplinair en gerechtelijk verleden van hun omgschikten. Gezien de
heterogene samenstelling van de detachementeivisattinet ogenblik zeer
moeilijk. Aan dit euvel kan verholpen worden dogstematisch een kopij mee
te geven van de strafbladen.

(6) Er zou een mogelijkheid moeten bestaan om pacamaatregelen op te leggen.

(7) De hiérarchische echelons zouden ondubbelzimoigten bepaald worden.
CommentaarDit was inderdaad een probleem in de beginpenadede
operaties in ex-JOEGOSLAVIE. Voor de operatiestdans worden uitgevoerd
worden deze echelons systematisch bepaald dooPJ&0beschreven in de
Administratieve en Logistieke richtlijnen.

BESLUITEN

1. In het verleden werd de wegzending om discipknadenen gebruikt als disciplinaire
maatregel in plaats van als ordemaatregel ordgefiaard ging met een disciplinaire of
strafrechtelijke procedure.

Deze maatregel werd reeds min of meer geofficialt®mdat men bij de terugzending
een verslag toevoegde in het persoonlijk dossieredrokkene waarin de feiten
omstandig werden beschreven.
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. Het aantal tuchtstraffen dat werd opgelegd igdee uitvoering van operaties ligt hoger
dan het aantal dat werd opgelegd tijdens de uitvgeman de normale opdracht op het
thuisfront. Er worden geen gegevens bijgehouden loeeaantal disciplinaire
maatrgelen dat wordt opgelegd in de thuiseenheden.

. Het disciplinair gedrag van het personeel tigdée uitvoering van operaties wordt
rechtstreeks beinvioed door een aantal factoreaigen zijn aan de aard van de
opdracht; deze beinvloeding is zowel van positegesan negatieve aard.

. Over het algemeen kan men stellen dat het reutdichtreglement voldoet aan de
vereisten van de detachementscommandanten.

. Er wordt door sommigen gesuggereerd om meeuteter maken van bepaalde
bestaande maatregelen zoals statutaire maatregeleet niet uitreiken van de UN-
medaille.

. Het gedrag van militairen tijdens de inzet irigies kan ongetwijfeld ook in de
positieve zin beinvioed worden door hen tijdengpleidingsperiode voor het vertrek
naar de opdracht beter voor te bereiden op huroitnstige taak. Dit zou hen
waarschijnlijk behoeden voor een aantal verrassingeplaatse. Daarom heeft BELGIE
een voorstel gedaan om dit onderwerp op te nemeatiprogramma van de NATO
Training Group.

De resultaten van deze studie kunnen er vergelwketien met de ervaringen van
andere Naties en er kan nagegaan worden in welteeea aangepaste training kan
uitgewerkt worden.
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Bijlage A-1

(EXCLUSIEF ex-JOEGOSLAVIE)

AARD OPERATIE | AANTAL VOORBEELD
PLAATS PERIODE INZET
-TURKIJE-IRAK -Mei 91 - Jul 91 -30 x C-130 (480 vlieguren)
-KENIA-SOMALIE -Jun 92 - Aug 92 -C-130 (200 vlieguren)
HUMANITAIR -91 .
-KENIA- Z.SOUDAN | -Aug 94 - Sep 94 -C-130 (200 vlieguren)
-RWANDA -Oct 90 - Nov 90 -Ops «Green Bean» (22 x C-130, 20 Vtg, 500Pers
EVACUATIE -15 -ZAIRE -Sep 91 - Nov 91 -Ops «Blue Beam» (30 x C-130, Vtg, 1100 Pers
-RWANDA -Apr 94 -Ops Silver Back» (C-130, 900 Pers)
-SOMALIE -Dec 92 - Dec 93 -Ops «Restore HOPE-UNOSOM» (4.500 vlieguren C-03220
PEACE -12 Vtg, 840 Pers? ZINNIA)
SUPPORTING -HAITI -Sep 94 - Mar 95 -Ops «Restore Hope/Uphold Democracy», 30 Pers
-CAMBODJA -Apr 94 - ... -02/03 ontmijners
-12 -UNTSO Jan74 - ... -08/06 waarnemers
ANDERE -UNMOGIP -Jul 85 - ... -02 waarnemers
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Bjlage A-2
OPERATIES ex-JOEGOSLAVIE
PERIODE OPS DEELNAME

1991-Heden ECMM +/- 30 MONITOREN
1991-Heden UNPROFOR BARANJA/UNCRO/UNTAES +/- 800 Mil

(Croatié)
1991 UNPROFOR Moving Star (Bosnié) 01 Tpt Cie
1991-Heden UNMO 06/16/06 Waarnemers
1991 SHARP VIGILANCE (Adriatic Sea) 01 Fregat
1992/1993 WINTERLODGE (Croatié) Det Gn - 150 Pers
1993 SHARP FENCE (Adriatic Sea) 01 Fregat
1993/1994 BELBOS
1993 BOSNIAROAD (Bosnié) Cie Gn - 175 Pers

1995-Heden

IFOR/SFOR

380 Pers/75 Pers




GEGEVENS VAN HET OPSC

PROBLEMATIEK VAN DE TERUGZENDING

Bijlage B

OFFR OOFR TROEP TOTAAL
DISCIPLINAIR 07 25 78 110
FAMILIAAL 07 26 73 106
MEDISCH 05 29 119 153
ANDERE 04 07 10 21
TOTAAL 23 87 280 390




SAMENVATTING VAN DE VERGRIJPEN

Bijlage C

AARD VERGRIJP AANTAL AARD STRAF | WEGZENDING
Postverlating 03 zwaar

Diefstal 08 zwaar/Krijgsr

Vechtpartijen 03 zwaar/Krijgsr 01
Transacties met burgers 11 licht/zwaar 03
Drugs 04 Krijgsraad 01
Verlaten van de dienst 14 licht/zwaar

Terugkeer (BE) bij verlof 02 zwaar 06
Dronken tijdens dienst 23 licht/zwaar 07
Dronken buiten dienst 35 licht/zwaar

Niet loyaal gedrag 29 licht/zwaar 07
Slecht uitvoeren dienst 93 licht/zwaar
Veiligheidsovertreding 43 licht/zwaar 01
Kledij 17 licht

TOTAAL 285 26




lange

de

35

Onstaan van het hedendaagse disciplinair recht
Door : Cdt SNEYERS
JSP-A-E

|. Het ontstaan van het huidig tuchtreglement

De wet van 14 januari 1975 houdende het tuchtmegh van de Krijgsmacht heeft een

en moeizame ontstaansgeschiedenis gekend.

De regels die tot in 1975 inzake tucht bij heelegolden vonden hun oorsprong in het
“Reglement van Krijgstucht of Discipline” afgekagd bij de wet van 15 maart 1815. Dit
was het werk van de wetgevende macht van het Kajkider Verenigde Nederlanden.

In Belgié werd het toepasselijk gemaakt op 1714@15 en van kracht verklaard bij besluit
van het voorlopige bewind van 27 oktober 1830.bBgalingen van deze wet werden
herhaaldelijk gewijzigd, onder meer door het addfdn van de lijfstraffen (1830) en het
afschaffen van een tuchtprocedure in beroep veomilitair gerechtshof (1916).

De oorspronkelijke teksten werden veelvuldig agagebij middel van administratieve en
reglementaire bepalingen.

In het begin van de jaren 60 meende de Regeringedaegels betreffende de militaire ethica
in een aangepaste moderne vorm moesten gegoteemwvor

De reden van bestaan van de krijgsmacht, te wetewrijwaren van de onafhankelijkheid
van het land en de integriteit van het grondgebiesitd niet in vraag gesteld. Wel dienden
bepaalde middelen tot het bereiken van dat daeyender de krijgstucht, herzien te
worden.

Een eerste werkgroep, opgericht met MB van 0%3anerkte een ontwerptekst uit. De
toenmalige MLV P.W. SEGHERS besliste op 26 Oktridt het ministerieel besluit Nr
15225 tot oprichting van een Studiecommissie wt®herziening van het tuchtregime van
militairen” (CMT).

De opdracht van de CMT bestond er voornamelijan de Minister nieuwe voorstellen te
doen met betrekking tot het militair tuchtregine&ening houdende met de toenmalige
levensvoorwaarden, hun evolutie en het verhoogtin van de psychologische en sociale
factoren.

De CMT moest ook een passende vorm aan deze nigesehikkingen geven (ontwerp van
teksten : wet, besluit(en), reglement).

Deze studie commissie werd voorgezeten door GahBeaon FALLON, later door
Advokaat Generaal ROGGEN.

Bij de leden waren vertegenwoordigers van JS rijigsknachtdelen, de Rijkswacht, de
Auditeur-Generaal (achtereenvolgens advokaat-gahBROGGEN en advokaat-generaal
BOSLY) en van het CES (Centre d’Etude social).

Het CMT heeft honderd maal gezeteld tussen 1064doen 28 Okt 68.

De leden van de commissie oefenden die functi deeltijds uit en bij het einde van de
werkzaamheden practisch voltijds. Verscheidepetige werkgroepen werden opgericht
ter bestudering van deelaspecten zoals : de reghtede verdediging, het barema van de
straffen, tuchtprocedure, de beloningen, pecungancties.

Eind 1968 werd een ontwerp-tekst overgemaakt agnehmalige MLV Charles
POSWICK. Het Kabinet van de Minister verwerkt glibject en na nog nieuwe studies en
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adviezen werd dit als ontwerp van wet ter goedkguroorgelegd op 12 september 1972
aan het Parlement.

Het had jaren geduurd alvorens het ontwerp weedgategd omdat de Regering
voorafgaandelijk het advies van de verschillengtedikken organismen en instellingen wou
inwinnen (onder meer de commissie van advies eamiiitair personeel en de commissie
Leger-Jeugd). De commissie van landsverdedigamgde Kamer onderzocht meermaals het
ontwerp tussen 25 Okt 72 en 12 Dec 73. De meastante leden van de commissie waren
de heren M. REMACLE (Voorzitter) Ch-F NOTHOMB, E0OO0LS, C. POSWICK, J.

GOL, en V. ANCIAUX.

Het ontwerp werd door de commissie aangenomenJam Y4 met 18 stemmen voor en 2
onthoudingen.

De kamers namen het aan en het werd op 14 jab®@&si door de Koning als wet
bekrachtigd. De wet verscheen in het BelgischtSkdad van 01 Feb 75 en trad in voege op
11 Feb 75.

[l. Welke zijn de markante verschillen met het ou@ tuchtsysteem ?

a. Het nieuwe tuchtstelsel legt meer de nadru#teofplichten” dan op de “verbods-
bepalingen” ; dit principe plaatst de militair ésmpver zijn verantwoordelijkheden, maakt
bewust van zijn plichten in plaats van hemliggtnvan verbodsbepalingen voor te houden.

b. Op de leden van de Rijkswacht na, mogen déainén lid worden van een politieke partij
van hun keuze en er de aan hun lidmaatschap vé@ehaechten uitoefenen.

Zij mogen er echter geen andere ambten vervul@ndie van deskundige, raadgever of lid
van een studiecentrum.

ledere andere actieve of publieke deelname agpdtigeke leven in een andere
hoedanigheid, zelfs buiten de dienst, is hun weho

c. (1) Op de leden van de Rijkswacht na, mogemitisiren zich aansluiten hetzij bij de
erkende verenigingen van het militair personeetzij bij de syndicale organisaties

die als representatief erkend worden voor hetlmidspersoneel.
(2) De leden van het personeel van de Rijkbivammgen zich aansluiten bij de door de
Koning erkende beroepsverenigingen, di&uitend leden van dit personeel in
actieve dienst of op rust gesteld groeperen.

(3) Elke vorm van staking wordt ontzegd albtealeden van de Krijgsmachten.
d. Alleen de meerdere die het functioneel geztagtent is gerechtigd straffen op te leggen.
e. (1) De tuchtstraffen worden minder zwaar gethan zijn meer verscheiden.

(2) De straffen zijn bijna dezelfde vooreatlategorieén van het personeel.

(3) Meer in het bijzonder, de cachotstrafierstraf van arrest in de militaire gevangenis
zijn afgeschaft ; zij worden vervangen door hveaar arrest.

(4) Het eenvoudig arrest wordt een zwar stwor de officieren.
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f. De tuchtrechtspleging, zoals ze ingesteld vaeror vroegere KB’s van 1972, blijft
volledig van toepassing, met onder andere de wageh op het vlak van de rechten op
verdediging, het uitstel, de verjaring en de wssing van de straffen.

g. Tuchtvordering na veroordeling

(1) Een militair mag niet krijgstuchtelijk sfeaft worden voor dezelfde feiten als die
waarvoor hij door de strafrechter veroordeelens/oor de feiten waarvoor
hij onschuldig is verklaard.

(2) Alleen de statutaire maatregelen bepimadt statutaire wetten van de militairen en
in de gecoodrdineerde militiewetten mogen in dieadlen worden opgelegd.

h. De statutaire maatregelen (vroegere tuchtngelae) die niet hernomen zijn in die
statutaire wetten zijn afgeschatft.

Het betreft :
- de blaam
- de berisping van de Minister van Landsverdedjgi
- de beroving van graad bij tuchtmaatregel
- de inlijving in de tuchtcompagnie.

i. De toelating van de militaire overheden om @t huwelijk te treden is afgeschaft, behalve
voor de leden van de Rijkswacht.

Conclusies:

1.Het Leger gaat van Middeleeuwse tradities enlsagjt de Franse revolutie en Napoleon
vrij abrupt over naar “moderne” tuchtregels. V& bestonden er nauwelijks rechten
voor de verdediging, na ‘75 werden deze uitgebreid

2. De omstandigheden waarin de werkzaamheden gkdyedie aanleiding gaven tot de
tuchtwet van 75, waren VREDES omstandigheden dsdde koude oorlog. Het waren de
“Golden sixties”. De geestesgestelheid van déigk) de bevolking en zelfs gedeeltelijke

het Leger was niet ingesteld op oorlogsomstaratigh. De tuchtregels die daaruit
voortvloeiden zijn dus te begrijpen in die tijdege

. Latere evoluties

A. Vervollediging

Op 17 Feb 75 en 27 Jun 75 werd het militair tiediement (niet de wet van ‘75)
vervolledigd met een 2e en 3e deel

- Het 2e deel bevatte de statutaire bepalingerdisaiplinaire aard (toen zo ten
onrechte genoemd), de strafrechtelijke bepalimtjerle statutaire toestand van de militairen
beinvioeden en de Ereraden (later opgeheven dandtBivan 11 Aug 94).
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-Het derde deel bevat commentaar m b.t. bepaadtiejke principes, om de toepassing
ervan te vereenvoudigen.
Deze bepalingen wijzigden enigszins sommige bad&saoorschriften, onder andere :

a. Een bepaald belangrijk geacht formalisme wettbbden voor sommige regels van
uiterlijke vormen van militaire tucht.

b. De aandacht werd eens te meer getrokken oprdete en de beteugeling van de
buitensporigheden en meer in het bijzonder oprdekanisbruiken.

c. Bij de versoepelde uitoefening van de vrije mgsuiting werd voorzichtigheid opgelegd.

d. Op een meer konkrete wijze werd de procedurgeziuid die gebruikt moest worden
inzake aanvragen, verhalen, audiénties en verzbaiken en dit om tot een betere
verstandhouding en een groter vertrouwen in deekidhgen tussen meerderen en
ondergeschikten te komen.

e. De mogelijke afwijkingen omtrent het cumulaéigsod werden aangehaald.
De nadruk werd gelegd op het feit dat het uitoefiewan een toegelaten bijberoep in
genendele de uitvoering van de dienst of de naande Krijgsmacht mag schaden.

B. Latere Errata
Tussen 1975 en 1990 werden 26 errata uitgebracht.

1. Het KB van 19 Juni 80

Een van de belangrijkste was het invoeren vamaaiwe militaire tuchtrechtspleging met
het KB van 19 Juni 80 verschenen in het Belgitaatsblad van 08 Okt 1980.

Bij de voorbereiding van dit KB hadden de opegatian het type “SHABA” en “KITONA”
net plaatsgehad.

De noodzaak van een snelle en doeltreffende tumtedure werd daar ervaren.

De toenmalige chef van de Generale Staf Lt Ge@REKILLIE vroeg uitdrukkelijk om
tijdens dergelijke operaties in het opschortenheirrecht op beroep en van de verplichting
van raadpleging van een tuchtraad voor zwarefstrad voorzien. Dit voorstel werd echter
niet in de definitieve versie opgenomen.

Belangrijkste wijzigingen

Het bij KB van 04 Februari 1972 voorziene tweedsbp werd afgeschaft. Dit 2e beroep
maakte volgens de toenmalig MLV P. VANDEN BOEYNAS! de procedure overdreven
log zodat in vele gevallen “de uiteindelijke stt@flang na de feiten uitgesproken werd om
nog enige opvoedkundige waarde te behouden”.

Om de wettelijkheid van de straffen te garandeverd evenwel in een mogelijkheid tot
vernietiging door de Chef van de Generale Staloor de Commandant van de Rijkswacht
voorzien.

De mogelijkheid om beroep te doen op de bijstaardeen advokaat voor de tuchtraad werd
voorzien evenals het recht op de nodige tijd \d@betrokken militair om zijn verdediging
voor te bereiden buiten de diensturen.
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De verjaringstermijn van één jaar voor tuchtvépgm en de uitwissingsmogelijkheid voor
straffen na één bepaalde tijd, beiden ingevoeadrsd972, blijven behouden.

2. Andere errata

Dit waren dikwijls technische, organisatorischésahoonheids”- wijzigingen.
Enkele voorbeelden :

- In 1987 werden de algemene en voortdurendekahgign aan het verbod van cumulatie na
advies van het Rekenhof afgeschatft.
Voortaan waren individuele beslissingen MLV veteis

- Het KB van 12 april 1988 (BS van 29 april 1988jzigde het KB van 19 juni 1980.
Voornaamste wijzigingen :

- Enkel voor de Rijkswacht ; een uitbreiding vardogelijkheid tot mondelinge
rechtspleging.

- De tuchtraad wordt afgeschatft in eerste aamegardt enkel nog samengeroepen in geval
van hoger beroep.

- De voorzitter van de tuchtraad mag niet ondébkeel staan van de overheid die in eerste
aanleg gestraft heeft met een zware straf.

- Begin 1990 werd de “voorlopige” uitgave 1975 Vet tuchtreglement een laatste maal
geamendeerd met erratum 26 wegens het in toegadssingen van de wet van 22 Dec 89
betreffende het statuut van de dienstplichtingens@epeling politieke activiteiten,
uitoefening winstgevende cumulactiviteiten, af$tdraberoving van verloven ...)

V. Definitieve uitgave 1991

Na 16 jaar “voorlopige” uitgave meende de toengeatinef van de Divisie Personeel,

GenMaj v/h Viw VERVERKEN dat de tijd rijp was oner definitieve uitgave, enkel van
het  gedeelte tuchtreglement, uit te brengen. n¢igte geen wijzigingen aan de wettelijke
basis. Dit reglement trad in werking op 01 Okt 91

Voornaamste wijzigingen

- Alle wettelijke en reglementaire bepalingen veerap een meer gebruiksvriendelijke
manier gebundeld.

- Zo nodig, werden “commentaar-stukken” bijgevaegd

- Alles wat niet rechtstreeks met militaire tutdnimaken had werd niet meer hernomen

(statutaire maatregelen, de beloningen, het vooekoen de houding, de eedaflegging, de

gevolgen van overdreven schulden, handelswijzeual van onlusten, de
beroepsbezigheden van de partner).

- Gezien de demilitarisering van de Rijkswachtdeer alle specifieke bepalingen i.v.m de

Rijkswacht weggelaten. Het Reg (uitgave 91) wasahkel toepasselijk op het Leger
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Latere errata
SITUATION DU DROIT DISCIPLINAIRE ACTUEL
ET EVOLUTION POSSIBLE

ken

Par : le Lieutenant-colonel BAM Jur/Psy J. GOVAERT

en de vakbonden van het militair personeel.
Eveneens in 1994 werden de modaliteiten van he AO8 F nopens het spreekrecht deels

in het Reg opgenomen.

- In 1995 werd een nieuwe tabel m.b.t. de geligmdagheid der graden als bijlage aan het
Reg gevolgd gezien het invoeren van een aantalweigraden (adjudant-majoor, 1e
sergeant-chef, 1e korporaal-chef, 1e soldaat).

- In 1995 werd, naast een aantal kleinere aanm@essj de uitwissingstermijn uniform voor
alle straffen op 3 jaar gebracht (KB van 11 Augh8&reffende de rechtstoestanden van het
militair personeel).
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[. INTRODUCTION

[I. ETAT DE LA QUESTION

1. LA SPECIFICITE DES FORCES ARMEES ET DU STATUT MI LITAIRE

a. Remargue préliminaire

Il est malaisé pour certains, apres la longue géride paix que nous connaissons
depuis 1945, de comprendre la spécificité et leegd@exigences auxquelles sont
soumis les militaires, pour étre & méme de renafficacement leur mission. Un tel
débat est difficile et dépend largement des coimeptde chacun, si nous devons en
croire lvan Rogge(?):

“Pour un militaire, et aussi choquant que cela peiiparaitre au civil, au citoyen
ordinaire, la paix n'est et ne peut étre qu’'une grahese entre deux guerres. Il faut
se garder de I'en détromper sous peine de lui famasidérer paradoxalement un
conflit armé comme un événement exceptionnel &tsanll ferait dés lors tres mal
la guerre puisqu’il n'y serait que mal préparé et serait habitué & ne pas la
considérer comme la seule justification de sa q@alil faut donc se garder en
organisant I'impérium militaire, de n’envisager aeti qu’en fonction de la paix,
sous l'influence des idées généreuses et humainesngps de paix. (...). Si on ne le
veut, alors '’Armée ne peut étre qu’un objet deelex de folklore, et mieux vaut la
supprimer car elle ne servirait pas a grand’chogejbur ou I'on voudrait s’en
servir, sinon & faire tuer inutilement des homrhés.

b. La spécificité des missions dévolues

Les missions des forces armées sont extrémemecifigpés. Elles se distinguent
indiscutablement et concrétement des missions dé®saadministrations. Les
missions primaires des forces armées n’'ont pasafoedtalement changé depuis
1831, méme si d'autres missions sont venues s'vtejp “C’est peu d'avoir
proclamé l'indépendance du peuple belge, il fautdiae respecter au dehors (7..)

).

(") Ancien volontaire de guerre, ancien haut magistriditaire, chef de cabinet-adjoint du ministre lde
Défense nationale et plus tard gouverneur de leipee de Brabant.

(® ROGGEN, ., “Une doctrine de la justice militaire bely&Revue de droit pénal militaire et de droit de
la guerre V-1, 1966, p. 371.

(® HUYTENS, E., discussion du Congrés National (1830-1831), &édypographique belge, 1834, T.
IV, p. 408; voir aussTHONISSEN, J.J., La Constitution belge annotée, 1876, p. 365




42

Le maintien de l'indépendance nationale et de d@nité du territoire, mission
primaire des forces armées, peut étre déduite awicle 91, alinéa 2, de la
Constitution ).

Entretemps, cette mission essentielle des forceses a été précisée et élargie
(conséquence, entre autres, de l'internationatishtie la maniére suivantd (

“Les Forces armées sont essentiellement appeléamglir trois types de missions:
la sécurité, le maintien de la paix et la coopératau développement (...)".

“La sécurité est leur premiere mission. La protentidu territoire national et la
participation a la sécurité collective en Europe) eoopération avec nos alliés
européens et transatlantiques, constituent le cadaimotre appareil de défense

...)"

“Le maintien de la paix ensuite, sur le contineatapéen et au-dela (...)".
“Troisieme péle: la coopération au développemeny’(.

“Aux missions citées ci-dessus, il convient d’agoué volet “aide a la nation (...)"

c. La spécificité des circonstances de la miseeivre et de la mise en condition des
forces armées

(1) La mise en oeuvre et la mise en conditfrdés forces armées se caractérisent
par le fait qu’elles se situent dans des circorrgtaitrés spécifiques, et ce dés le
temps de paixLa rapidité de décision et d’exécution est cagitdun des
objectifs principaux de la mise en condition dasds armées est, a juste titre,
I'acquisition de ces mécanismes. Ceci nécessitehigrarchie stricte, un style
de commandement particulier et une discipline $aitis.

(2) On peut distinguer une spécificité manifestesde fonctionnement interne des
forces armées, qui connaissent des notions magnfiestt trés spécifiques
comme l'opérationnalité, la rapidité d’action, lase en oeuvre, la mise en
condition et le préavis

(3) Les spécificités des missions militaires aipse les circonstances spécifiques
dans lesquelles les forces armées doivent étresneiseoeuvre conditionnent
directement l'organisation et le fonctionnement desces armées. Elles
imposent notamment des conditions que l'on ne wggopas aupres du
personnel des services publics: celui-ci en effefuelques exceptions pres, est
appelé a travailler dans des circonstances norméalesganisation et le

() Article 91 de la Constitution énonce entre aukeeserment royal“Je jure d’observer la Constitution
et les lois du peuple belge, de maintenir I'indégzerce nationale et I'intégrité du territoire.”.

(°) Selon I'exposé introductif du ministre de la Défe nationale, Budget 1997, Rapport fait au norade
Commission de la Défense nationale par M. Jan VAR®PE, Document 734/4 96/97, p. 148 .

(®) Voir la loi du 20 mai 1994 (M.B. du 21 juin 199¢lative & la mise en oeuvre des forces arméles, a
mise en condition, ainsi qu'aux périodes et posgtidans lesquelles le militaire peut se trouveic{as
2 et 3).
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fonctionnement des forces armées se caractéringmtautres par les éléments
suivants

organisation structurée et hiérarchie formetbgilement identifiable en
toutes circonstances;

style de commandement visant la rapidité et itaffité au détriment
d’autres aspects (concertation, ...);

discipline stricte garantissant une exécutiohléan toutes circonstances;

cohésion maximale en toutes circonstances (léstoh du groupest d’'une
importance capitale a I'armée.; une partie impdeates activités vise a
créer cette cohésion: soit de maniere formellédidl”, soit en suscitant un
esprit de camaraderie et une solidarité par I'eéarcommun et la nécessité
absolue de s’entraider.

L’armée constitue laRegis ultima ratid et doit des le temps de paix étre préte
a remplir & tout moment ses missions en “situatitexception”. Pour la
plupart des missions, un préavis est quasi ingxistaes missions des forces
armées nécessitent de ce fait une préparationeetlisponibilité permanentes.
Toute défaillance peut se traduire par un réelsdésaCeci justifie déja en soi
un statut (disciplinaire) spécifique.

Les militaires sont souvent mis sous forte gites par la mise en contact direct
et physique avec des situations exceptionnelles. IBé&emps de paix, lors
d’exercices et manoeuvres, on peut noter, selocifesnstances:

une prééminence de I'intérét collectif sur 'ir@gindividuel;

des efforts physiques intenses et parfois deuemtyrée, auxquels succédent
des périodes de désoeuvrement;

la confrontation a des situations inhabituelles @les situations de risque
physique; I'inconfort, et 'absence de sommeil fpiarde longue durée;

un degré d’agressivité volontairement entretenu;

des restrictions parfois séveres a I'exercicelitbestés, notamment la liberté
de mouvement;

un éloignement parfois de longue durée du foyamilfal (entrainant
régulierement des conséquences facheuses suldiégne familiales);

une vie de groupe intense, parfois étouffantesdies lieux confinés; une
absence parfois totale d’intimité et une impostéie fait de s'isoler;

des valeurs de groupe partiellement différenteslad société civile ainsi
gu'un relachement des contréles et des regles Uwdleis¢ dans certaines
circonstances;

un risque d’instabilité émotionnelle; une dépermdaimportante d’autrui,
susceptible de générer un sentiment d’insécurité;

un style de commandement “autoritaire” (unilatérsans concertation,
SOUVENT immédiat et expéditif...).

Lors d'opérations réelles, missions humanitireu conflit armé, outre
l'intensification des éléments ci-dessus, il faghaler:
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- une priorité absolue du collectif sur I'individue

- un changement de la hiérarchie des normes atrgal@ confrontation a des
systemes de valeur différents, caractérisés phsdiace parfois totale de
morale et dées lors une tendance a l'inhibitionléotau partielle des normes
habituelles et de tout cadre de référence moral;

- une confrontation réguliére a la violence physigt morale, a la mort ou a
des blessures de camarades et a la détresse morale;

- la possibilité, voire I'obligation de tuer; le mger réel d’étre soi-méme tué
ou blessé;

- le sentiment fréquent de ne pas maitriser laasdn, avec le sentiment
d’'insécurité qui s’en suit et une vision a courtrte, causée par l'instinct de
survie;

- un climat d'exacerbation des émotions et des ipass(haine, peur,
brutalité...);

- l'absence de nouvelles et d'informations surilaagion, sur la famille et le
regne des rumeurs les plus extravagantes, aveffairdésastreux possible
sur le moral et la motivation;

d. Des limitations et des devoirs spécifiques diisamnes

Les missions et conditions spécifiques précitééslans une large mesure été
traduites dans le titre ler de la loi du 14 janvié75 portant le reglement de
discipline des forces armées, qui traite des réd¢eta déontologie militaire.
On y trouve notamment les restrictions et obligagisuivantes:

- restrictions a la liberté de mouvemedt (

- interdiction totale de I'exercice du droit de geéf);

- restriction au libre choix du médecin dans cersicirconstance8)(

- obligation stricte de respect de I'autoritd) et d’obéissance sous peine de
sanctions pénales (insubordinatidf).(.) ou disciplinaires selon la gravité
des faits;

- instabilité fonctionnelle et géographique;

- restrictions a la liberté d’expressidf)(

- restrictions aux droits politique¥’):

- interdiction de I'exercice d’autres activités émérées’();
- respect et fidélité au Chef de I'Etat et auxitngibns ¢);

- exigences spécifiques quant a la moralftg (

R A

[N

AN AN AN AN AN AN AN AN AN

Loi du 14 janvier 1975, modifiée par la loi du @8cembre 1990, article 14 bis.

Loi du 14 janvier 1975, modifiée par la loi du &ril 1994, article 16.

Loi du 14 janvier 1975, modifiée par la loi du @8cembre 1990, article 10bis et 10ter.

Loi du 14 janvier 1975, article 5 a 8.

Loi du 27 mai 1870, article 28 et suivants.

Notamment: la loi du 14 janvier 1975, article 13.

Loi du 14 janvier 1975, modifiée par la loi du @2cembre 1989 et la loi du 24 juillet 92, artitte
Loi du 14 janvier 1975, article 18.

Loi du 14 janvier 1975, article 9, 3°.
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On trouve de plus dans dautres dispositions I&gafatutaires les
obligationset/ou restrictions suivantes :

- condition physique, psychique et médicale la lmaik possible; maintien
d’'un profil médical et psychique spécifiques, spaine de réforme ou de
mise a la retraite d’office;

- restrictions a I'application des regles de sééude sécurité du travail et du
droit commun du travail;

- soumission & un systéme pénal spécifiqtie (infractions, procédures,
juridictions).

- soumission & un systéme disciplinaire spécififffle en plus des mesures
statutaires;

- obligation, parfois sous peine de sanctions mnale respecter certaines
régles de I'honneury).

- disponibilité et fiabilité maximale, notamment nge le pays avec
conscience et courage en toutes circonstancegsainbau péril de sa vie;

Aucune administration ordinaire n’est confrontée cat ensemble de
circonstances, de restrictions et d'obligatiorf§). (Bien qu'occasionnellement
présentés sous certaines formes dans d’autrecegmpublics ces particularités se
retrouvent au sein des Forces armées a un degrterdsité et de concentration

jamais égalé

e. Un cadre lIégal spécifigue pour les missions

Il importe de brosser le tableau du cadre lIégatifpée applicable aux missions des
forces armées (6) (voir tableau ci-dessous).

~
N N

N N
=
\9\/

*)

Loi du 14 janvier 1975, article 9, 4°.

Constitution, article 157, alinéa ler et les nognises lois d’application, notamment la loi du 27
mai 1870 contenant le Code pénal militaire.

Loi du 14 janvier 1975, articles 21 a 44.

Voir notamment I'article 20 de la loi du 27 ma@7D contenant le code pénal militaireTotit
général, tout commandant d’'une troupe armée quaaapitulé en rase campagne sera puni de
mort si, avant de traiter ou dans le traité méniey'a pas fait tout ce que lui prescrivent le
devoir et I'honneuf.

Il semble utile de faire référence au discoursdvibmsieur le du Premier Ministre MARTENS
prononcé en septembre 1991, sous le titre “Nieltdagingen bij een nieuwe wereldorde” lors
de l'ouverture solennelle de I'année académiquel D2 a I'Institut Royal Supérieur de
Défense :

“Sta me toe even stil te staan bij deze fundamemelabsoluut onmisbare kwaliteiten, die voor
een groot deel de operationele waarde van eenainditstrijdkracht bepalen. Wat men vooral
van een militair verwacht, is dat hij altijd klastaat om te vertrekken om een opdracht uit te
voeren waarvan de risico’s grotendeels ongekemd zij

Beschikbaarheid, zin voor discipline, inspanningverantwoordelijkheid zijn de kwaliteiten die
men van een militair moet eisen. Want de doeltrdffeid van een strijdkracht en zijn
operationeel vermogen hangen hiervan in grote mafte De militair kan niet als een
functionaris in uniform beschouwd worden en mentmadening houden met het specifieke van
zijn beroep en met het operationele karakter vastdglkrachten ...".



POSITIONS, ET SOUS-POSITIONS ET MISE EN OEUVRE

MILITAIRE

OCCUPE UN EMPLQ

EX-MILITAIRE

N'OCCUPE PAS
D’EMPLOI

EN SERVICE

EN SERVICE ACTIF

EN NON-ACTIVITE

EN CONGE ILLIMITE

EN CONGE DEFINITIF

Seulement en période de paix

SOUS-POSITIONS

* EN SERVICE NORMAL

* EN FORMATION

* EN SERVICE INTENSIF

* EN ENGAGEMENT

* EN ASSISTANCE —_—

FORMES

OPERATIONNEL

MISE
EN

OEUVRE

L PERIODE DE GUERRE

NATIONALE
I FORMES
INTERNATIONALE

- MAINTIEN DE L'ORDRE

- ENGAGEMENT DE PROTEC
TION

- ENGAGEMENT
D’OBSERVATION

- ENGAGEMENT ARME PASSIF

- ENGAGEMENT ARME ACTIF



MISSIONS

SPECIFIQUES

EXIGENCE
D’'OPERATIONNALITE
MAXIMALE
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LA SPECIFICITE MILITAIRE ET LA DISCIPLINE |

STATUT
CONSTITUTIONN
EL

SPECIFIQUE

CIRCONSTANCES
SPECIFIQUES

LIMITATIONS ET

(déontologie)

DEVOIRS SPECIFIQUES

T~

NECESSITE D'UNE
“DISCIPLINE MILITAIRE"

= exigence d'obéissance stricte des mili-
taires aux prescriptions et aux ordres

CIRCONSTANCES SPECIFIQUES (liste non limitadive

- besoin d’'une cohésion de groupe
- efforts physiques parfois prolongés avec entipteparfois de longues periodes d'inactivité

- confrontation avec des situations de risqueidEence physique et morale, 'immoralité
- pression sur le plan émotionnel
- maintien délibéré d'un certain niveau d’aggreissi
- manque de confort et de sommeil
- éloignement (prolongé) du milieu normal, fhahiet social
- vie intense en groupe : - manque d'intimitéewvie privée
- tensions
- esprit de compétition
- valeurs de groupe partiellement spécifiques
- nécessité d'une responsabilité propre dassueonstances ou les mécanismes de contrble
normaux ont disparu
- dépendance extréme de I'esprit de resporigatiés chefs et des camarades
- hiérarchie stricte et style de commandementjutoritaire, sans concertation
- confrontation avec la possibilité ou I'obligatide tuer ou d’étre tué
- absence de toute information en provenanceed¢étieur
- aspect absolument secondaire de I'intérévichgel

LIMITATIONS ET DEVOIRS SPECIFIQUES (déontologie

CARACTERE IMME-
DIAT ET EXEMPLAIRE
DES SANCTIONS

PROCEDURE
RELATIVEMENT
RAPIDE

- limitation de la liberté de mouvement
- interdiction de se mettre en greve
- limitation du libre choix du médecin

- devoir strict de présence (I'absence pouvarfbfgaconduire au délit spécifique de désertion)

- devoir strict d’obéissance (la désobéissancevamiu parfois conduire a [linfraction spécifiqlie
d’insubordination)

- limitation de la liberté d’expression (devde réserve)

- obligation de garder le secret

- limitation des droits politiques

- exigence du maintien de la qualité physigxigée, a la fois sur le plan médical et sur le panla
condition physique (cfr. risque d’inaptitude médija

- statut pénal spécial

- exigence spécifiqgue du respect de la digniteaderiction

- statut disciplinaire spécifique
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UNE DISCIPLINE MILITAIRE SPECIFIQUE

a.

De la discipline militaire

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

La discipline militaire se distingue notamment dédiscipline” des fonctionnaires, par
personnel en toutes circonstances, ainsi que ltatdpé aux situations imprévues.
L’organisation doit survivre en dépit des coupd’eenemi et des circonstances. En cas
de désorganisation temporaire suite a des circoressaextérieures, la structure et la
hiérarchie doivent pouvoir se reconstituer imméaisnt et spontanément afin de
poursuivre la mission, méme avec du personnel épardes chefs inconnus: le
personnel doit des lors avoir totalement confiaenede nouveaux chefs et doit les
suivre automatiquement, du seul fait de leur gretdde leur statut, et non pasuitu
personae

La spécificité militaire impose notamment au comdenent de pouvoir prendre sur
placedes_mesures correctives immédigiesir assurer la bonne exécution des ordres et
I'efficacité de la mission. Elle impose dés le tentge paixdes restrictions par rapport
aux citoyens normaux, pour garantir une bonne pafipa, une fiabilité et une
disponibilité permanente du personnel, ainsi querdpidité de mise en oeuvre
indispensable.

La confrontation des intéréts vitaux de la Nativaales intéréts particuliers - qui sont
parfois antagonistes - ont de tous temps, et exnltewx, conduit a I'adoption de
systéemes de sanctions exceptionnels, efficaceslespt diversifiés, ainsi qu’a la
définition de délits et crimes spécifiques. Lesitaiiles ne sont pas seulement soumis a
une _discipline spécifique, mais encore a un dritah spécifiqgue

Alors que dans la “société civile” la tendance ard@r priorité & I'individu et & ses
droits s'accentue, en matiere militaire, I'intécéllectif de la Nation prime toujours
sur les intéréts particuliers, sous peine d'énerigemotion méme de défense
nationale. En raison des enjeux, le droit pénalitané connait une série
d’incriminations spécifiques et des sanctions parteés lourdes, dont le but est
d’assurer la dissuasion nécessaire a I'égard ditiins telles que la désertion
devant I'ennemi.

La spécificité et les contraintes de la fonctimilitaire exigent enfin que le
commandement militaire ne puisse étre paralysé samsction par la possibilité de
recours administratifs, dilatoires ou non, conge técisions purement militaires.
Des voies de recours spécifiques, plus expéditeteson moins efficaces ont été
prévues. Il importe donc, vu la spécificité préejtéle conserver a cet égard une
conception extensive de la notion de mesure d’oidtérieur (comme le fait
d’ailleurs le Conseil d’Etat et comme I'a voulu l&gislateur), en y insérant des
mesures d’ordre intérieur a caractére spécifiqueémdiaire.

Suite a I'évolution des moeurs, et sans doute perception atténuée des risques
courus par la Nation, une grande partie de 'alspuaitif antérieur a été retirée au
commandement militaire: telle est la philosophierélglement de discipline de 1975,
notamment de son titre Il qui traite de “la réprasdisciplinaire” et en particulier
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des “punitions disciplinaires™}). C'est dans cette optique que se situe égalelaent
suppression récente de la peine de nfd)t [ serait cependant dangereux d'aller
plus loin dans une telle voie: aligner la disciplimilitaire sur celle des autres agents
de I'Etat mettrait gravement en danger la natula ebhésion méme de notre armée
et hypothéquerait sérieusement notre instrumedgééense.

(1) La discipline militaire se caractérise enfin, et boublie trop souvent, par la
possibilité de mener le militaire au sacrifice ®upe. Ceci se confirme, méme en
temps de paix, par les pertes en vies humainesagiéorces ont subies récemment
au Rwanda, en Somalie ou en Ex-Yougoslavie. Usaetifice ne peut étre obtenu
par rémunération, récompenses ou sous la mengoeinEs ordinaires. C'est utopie
de croire que ces motivations matérielles peuvesauf exceptions - guider les
militaires au combat. Le sacrifice supréme ne @@ obtenu que si lI'individu fait
totalement don de soi.

Cela suppose qu'il soit totalement imprégné d’urtade idéal, d’'un sens du devoir élevé,
d’'une haute moralité, d’un sens social et colledéfeloppé, et qu'il se soumette
spontanément a des risques calculés. Cela impligeeforte cohésion sociale, un
esprit de corps et une discipline particuliere.aCalippose enfin que I'on crée et
suscite, dés le temps de paix et en garnison, piit @ une mentalité différente du
simple fonctionnaire. Pour ce faire, le commanddntemit disposer d’intruments

sans rapport avec les procédures administratives.

(8) Le 26 avril 1996, Monsieur I'Auditeur HERBIGNAdu Conseil d’Etat a commenté
en ces termes (A. 65.457 /Il-21.672) la situatmnjectivement particuliérales
forces armées.

“Les conditions dans lesquelles lI'armée doit exem®Es missions sont en effet tres
différentes de celles dans lesquelles les autremntagde la fonction publique,
fussent-ils méme ceux investis d'une mission touchda sécurité publique, sont
appelés a agif.

“On ne peut perdre de vue non plus que la missi@mgere de I'armée reste, méme si
de nombreux autres roles, notammabaomanitaires, lui ont été dévolus, la défense
de lintégrité du territoire national et cet élénterd lui seul, suffirait déja a
expliquer la nécessaire contrainte d'efficacité pése sur son actidgh.

“C'est dans cette perspective que la question deitédudiée’

“Pour assurer l'efficacité de son action, I'armédt dissposer d'une cohésion interne qui
la rend apte a exécuter de maniére adéquate etleapent les ordres donnés en vue
de l'application d'une tactique décidée.

“Cela implique la mise en mouvement de tres nomhreurbres du personnel, parfois
plusieurs dizaines ou centaines de milliers d' hesat ces mouvements ne sont
concevables qu'a partir du moment ou les forces éasndisposent d'une

(* A noter la différence avec le language du réghinte discipline de 1815 qui parlait de “peines
disciplinaires”, ce qui a une connotation pénalegwec le régime des agents de la fonction publique
qui utilise en général le terme “sanctions”, maigais “punitions”.

(*»  Loi du 10 juillet 1996 (M.B. du 1 ao(t 1996).
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organisation adaptée et d'un personnel prét a aqdonparfaitement les ordres
recus. Cette disponibilité du personnel résulte l'dpplication de la discipline
militaire.”

“H. BOSLY P) la définissait ainsi:

“L'armée est un organe de I'Etat. Sa raison d'ést ddassurer la défense de |' Etat
contre I' ennemi. Pour étre en mesure d'assumée erission, I'armée doit étre un
corps organisé, ce qui exige notamment une borsepting

“La discipline militaire tend a l'acquisition et amaintien du bon ordre dans I'armée.
Cet ordre est nécessaire pour permettre a chaquiaireé de s' intégrer dans un
grand ensemble (les forces armées) afin que sodsdation de chefs, les groupes
d'’hommes formant cet ensemble puissent entrepremgraction coordonnée. ”

“En temps de paix, cette action est une préparatiome initiation a celle du temps de
guerre, qui est la mise en oeuvre de la force damsombats contre I'ennemi.

“Pour pouvoir s'intégrer dans un groupe, le militaidoit s'exercer a l'obéissance, qui
consiste autant dans I'exécution ponctuelle desesrdes chefs que dans I'adhésion
intime de chaque membre du groupe a la réalisatenl'objectif assigné. En se
soumettant de bon gré a l'ordre regu, en collaborarson exécution le militaire
acquiert la maitrise de soi, il apprend a placentérét général du groupe avant
l'intérét particulier de l'individu et ainsi a saarifier a la réussite de sa missidn.

“Dés lors que la discipline militaire a, en raisoa da nature méme, un objet distinct de
celui de la discipline de Il'administration civild, faut admettre que les regles
ordinaires n'y soient pas transposaliles

“...les punitions disciplinaires visent par leur rdipe d'application au maintien de
I'ordre indispensable a I'opérationnalité des tregp Cet objectif ne peut étre atteint
au moyen de mesures qui n'interviendraient queigaius mois apres les faits.

“Il ne faut en effet pas oublier certaines spédégide la condition militaire, qui
appellent la manifestation ostensible de l'autdrité

- le personnel est appelé & exercer ses missiopgaude sa vie?);

- la vocation combattante de I'armée explique fegérament parfois volontaire de
ses membres;

- la particularité de ses taches I'améne parforeéruter des agents en  privilégiant
leurs qualités physiques au détriment de leursitgsal intellectuelles.”

“Ces circonstances plaident en faveur de l'existetioee discipline immédiate, non
exclusive de mesures plus graves prises dans anmgas €loigné.

b. Les caractéristiques du regime disciplinairatairk

(1) Situation actuelle

(*® BOSLY, H., “Des rapports entre I'Action pénale et I'Action ditinaire en Droit militaire belge”,
Revue de droit pénal et de criminolodgl®58-1959, pp. 827-828.
(** Voir la loi précitée du 14 janvier 1975, arti€e
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Les punitions disciplinaires militaires sont énues&r de fagon limitative a I'article
22 de la loi du 14 janvier 1975 portant le régletrdandiscipline des forces armeées.

En synthése ces punitions disciplinaires sontuesstes :

CARACTERE

PUNITIONS

COMMENTAIRE

Punitions mineures

le rappel a I'ordre

sanction “verbale”

la remontrance

sanction “verbale”

la consigne (1 a 4 fois 4Hr)
(MIL-Vol en 1ler engagemen
Cand Offr ou SOffr)

rester a I'unité - participer aux corvé
-- pas de lieux de détente

eS

I'arrét simple (non-Offr)(1 a 8 Jr

rester a I'unité (MIL seulement) - p
de lieux de détente

Punitions majeures

I'arrét simple (Offr)(1 a 8Jr)

idem

l'arrét de rigueur (1 a 4 Jr)
- portable & 8Jr (récidive
opération armée ou assimilée)

chambre fermée séparée en dehors
-heures de service

des
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Il existe encore la mesure (d’ordre) de mise saugréle d’'une durée maximale de
24 heures pour les besoins de I'enquéte ou du r@aide I'ordre.

(2) Le projet CEDA et ses suites

La Commission pour I'étude de la délinquence aun sk I'armée” (CEDA) a
proposé en 1986 des modifications du droit pénalisiplinaire militaire. Dans le
projet de loi “CEDA” ont été retenues par le MDM lpunitions énoncées dans le
tableau suivant :

CARACTERE PUNITIONS ACTUELLES PROJET CEDA
Punitions mineures le rappel a I'ordre
la remontrance la remontrance
la consigne (1 a 4 fois 4Hr) la consigne (1 a 4 fois 4Hr)

(MIL-Vol en 1ler engagement-(MIL-Cand Offr et SOffr)
Cand Offr ou SOffr)

I'arrét simple (non-Offr)(1 &4 4 Jr) I'arrét simpl®us)(1 a 8 Jr)
Punitions majeures I'arrét simple (Offr)(1 a 4Jr) - -

I'arrét de rigueur (1 a 4 Jr) I'arrét de rigueur (1 a 4 Jr) -

- portable a 8Jr(récidive |- portable 8Jr (récidive - opération
opération armée ou assimilée) | armée ou assimilée)

- portable &4Jr si puni pour
absence illégale

- portable &80Jr s’il s'agit
d’infractions pénales

Ce projet (qui comportait aussi des dispositionsafEs) se trouve actuellement “au
frigo” et ne sera d’ailleurs plus présenté en tam tel. Toutefois, les dispositions
disciplinaires seront reprises dans un nouveaueprdg loi comportant des
dispositions diverses.

3) Les caractéristiques de la discipline militaire

Le tableau ci-dessous permet de se rendre compsyn¢hése, de la maniere dont la
discipline militaire rencontre la spécificité deftanction militaire.
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SYNTHESE DES CARACTERISTIQUES DE LA DISCIPLINE MILI TAIRE

ASPECT

COMMENTAIRE

OBJECTIFS DU LEGISLATEUR

- maintenir la discipline et I'ordre au sein deniit¢; éviter toute
apparence d'impunité

- conserver I'opérationnalité, la disponibilitél@icohésion de l'unité;
-.créer et maintenir une mentalité spécifique eésprit de corps
propres

EXPRESSION DE LA VOLONTE DU
LEGISLATEUR

- loi spécifique (L. du 14 janv.1975)

- énumération limitative des punitions disciplirgi(L. 14 janv. 1975,
art. 22)

- immixtion des autorités politiques et du Congéiltat est
inopportune (Exposé des motifs, Pas. 1946, 109pom Sén., Pas,
1946, 1215 e.s.; Ann. Parl., Ch., 20 octobre 19%&, 1946, 1146 et
1149)(Sén., 1990-91, N° 1428/1,2)

CARACTERE DE LA SANCTION

- sui generis (mesure d’'ordre interne militaireagactére répressif);
- liens évidents avec le droit pénal militaire

*cf. jurisprudence Conseil d’Etat(1)

*cf. jurisprudence Cour Eur des Dr. de 'THomme(2)

* la doctrine dominante

CONSEQUENCE | EN GENERAL
SDELA
SANCTION

- pas d’éloignement de I'emploi
(L. 14 janv. 1975, art. 23 & 27)

POSITION
ADMINISTRATIVE

- l'intéressé reste “en service actif”
(L. 20 mai 1994 relative a la mise en oeuvref@rt),5, al.ler)

CARRIERE

- aucune influence directe sur la carriere
(L. 14 janv 1975, art 23 a 27)

AUTORITE COMPETENTE

- autorité militaire locale (en principe le chefd®ps )
(L. 14 janvier 1975, art. 31)

PROCEDURE EN GENERAL

- procédure sui generis relativement expéditive
(L. 14 janvier 1975, art. 37 a 39)

DROITS DE LA DEFENSE

- exercice spécifique des droits de la défense
(L. 14 janvier 1975, art. 38, al. 2)
(A.R. 19 juin 1980, section III)

PRESCRIPTION DE LA
POURSUITE

- une année apres les faits
(L. 14 janvier 1975, art. 42)

VOIES DE DROIT

- appel (suspensif) possible (L. 14 janvier 197518)

- droit de réforme par 'autorité hiérarchique 4 janvier 1975, art.
32 et AR. 19 juin 1980, art. 6)

- droit d’annulation par le chef de I'Etat-majomggal (A.R. 19 janvier
1980, Sect. X)

RELATION AVEC LES SANCTIONS PENALES

- non bis in idem (s'il y a condamnation plus decten disciplinaire
possible) (L. 14 janvier 1975, art. 43). Lien évitlavec les sanctions
pénales militaires

RELATION ENTRE PUNITIONS
DISCIPLINAIRES ET MESURES
ADMINISTRATIVES

- pour les mémes faits, une mesure administrague @tre infligée
aprés une punition disciplinaire (mesures d’ordiiéférents)

APTITUDE A ETRE INFLIGEE DANS DES
CIRCONSTANCES OPERATIONNELLES

- la punition disciplinaire convient
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c.Les militaires néerlandais - une comparaison

Les punitions disciplinaires suivantes peuvent igtitegées aux militaires néerlandais :

la réprimande

'amende

le service punitif

I'interdiction de sortie

la constatation de la culpabilité sans punitior

Un appel auprés d’une juridiction militaire estjtmurs possible.

d. Appel auprés d’'une juridiction impartie®e

Selon l'article 6, alinéa ler, de la Conventiondpéenne des droits de 'homme, chacun a
le droit, s’il est poursuivi en justice, a voir soas traité par un juge impartial. Cet article

n'est applicable en matiere disciplinaire que pautant qu’ (entre autres) en raison de la
gravité de I'éventuelle sanction il soit questiolung® procédure “pénale”. En ce que

concerne l'arrét de rigueur, selon nous cela nerpituéventuellement étre le cas que

lorsque celui-ci s’effectue dans un local ferfiéest a noter que le projet qui a repris les
dispositions du projet CEDA envisage de régulariser aspect qui en pratique ne

s’applique d’ailleurs déja plus (voir le Reg A2).

e. Conséguences de la démilitarisation de la Geratas

Jusqu’en 1992, la Gendarmerie faisait partie desefoarmées. La loi du 14 janvier 1975
portant le reglement de discipline lui était apaliile. Les gendarmes connaissaient comme
les militaires la possibilité de se voir appliquerla fois des punitions disciplinaires
militaires et des mesures statutaires.

Entretemps, a la suite de la démilitarisation d&démdarmerie et de la suppression de ses
missions militaires, le systéeme pénal militairel@tréeglement de discipline des forces
armées ont cessé de s'appliquer a la Gendarifidxie

Un nouveau systeme de sanction a été mis en plaseia de la gendarmerie : ce systeme
est dorénavant fort proche de celui en applicatitams la fonction publique. La
juxtaposition des punitions disciplinaires milisr et des mesures statutaires a été
supprimée. Cette évolution correspond tout-a-féé ghilosophie de la démilitarisation de
la Gendarmerie qui a mené a la suppression desomsssilitaires de la Gendarmerie.

Le nouveau systeme disciplinaire applicable a ladaemerie sera évoqué plus loin, lors
de la comparaison entre mesures statutaires mektait sanctions disciplinaires civiles.

(*® Articles 27 et 28 de la loi du 24 juillet 1992 difiant certaines dispositions relatives aux statii
personnel du cadre actif de la gendarmerie.
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3. DROIT PENAL ET DISCIPLINAIRE MILITAIRE

(1) a.Historique

(1)

)

®3)

Les systémes modernes de justice et de digeiptiilitaires actuels dérivent
tous d'institutions antérieures. Il est donc implolesde les comprendre sans
examiner, ne fat-ce que succinctement leur évaidtistorique.

Depuis toujours, le chef militaire a disposémhuvoir de punir. Initialement,
celui-ci disposait méme du droit de vie et de nsut ses hommesSfilent
leges inter armadisait Cicéron. La discipline militaire, depuia huit des
temps, a ainsi toujours été liée au droit pénaitamé. Ce pouvoir exorbitant
s’est petit a petit adapté a I'évolution des moeGrsst ‘au 16ieme siécle que
naissent les organes d’un embryon de justice nrgitdant en Espagne qu’en
Italie et dans les pays de par dega (Bénélux artled conseils de guerre et
les auditeurs de camp. Les conseils de guerre demtconseils d’officiers, le
plus souvent cing ou plus, qui donnent des avies@aumandement dans les
opérations armées et qui, aussi jugent les mikside leur unité pour les faits
les plus graves; les auditeurs sont des officiarisies (ou ayant au moins une
certaine pratique du droit) qui examinent les akai font rapport, et donnent
avis au conseil de guerre. Il y a, par exempleBeigique, des auditeurs de
camp dés 1554, un auditeur général dés 15(76)

Les principes de la justice militaire se détthtres vite. Les infractions
bénignes sont du ressort du commandant lui-méngeinfeactions plus graves
sont soustraites a son jugement, mais c’est legiefontinue a pouvoir saisir
la juridiction compétente. Dans les pays latinssystéme évolue vers une
dualité de fonction: poursuivre et juger. La poitesiet I'instruction sont
confiées a un corps spécialisé: selon le cas,destibns sont séparées ou
restent confondue$’j comme en Belgique dans le chef de I'auditeurtaiik.
Le jugement quant a lui, releve de la compétensepdérs du justiciable: un
certain nombre de militaires, plus hauts en grage lipccusé, auxquels on
adjoint parfois, comme en Belgique, des juges<ivil

b. La discipline militaire et le droit pénal milita appartiennent historiguement a un

méme ordre générigue

(1)

La justice militaire se caractérise donc pae eonfusion de I'exécutif et du
judiciaire - que d’aucuns appeleniiperium militaire- méme si des garanties
d’'indépendance sont prévues (collégialité, préselecmagistrats civils, tirage
au sort...).

“La notion de l'existence d'un impérium militaire igne, (...) permet
d’émettre l'idée que la puissance répressive dis@jre militaire n'est pas,
dans I'Armée, une puissance répressive distinctdadeépression pénale.

(*® GILISSEN, J., Auditeur général et professeur aux université8uexelles,Evolution actuelle de la
Justice Militaire Recueils de la Société internationale de Draitapélilitaire et de droit de la Guerre
(Huitiéme congres international, Ankara), Bruxell&881, p. 48.

En pratique, pour répondre a de Iégitimes olgjesti on confie maintenant, en Belgique, ces deux
fonctions a des magistrats différents, méme stltiouent a appartenir tous deux au méme auditorat.

*)
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Dans l'ordre militaire, le disciplinaire répressit le pénal se confondeht
(*9).

“Il N’y a pas de doute qu’une distinction entre lsciplinaire et le judiciaire
n'est dans I'armée qu’une question de mat$>>).

“Les tribunaux militaires sont donc constitués d'eoer militaire, de conseils
de guerre et enfin de juges de simple discipline ton pourrait appeler
“juges de police militairg’ (*9).

La Cour de cassation confirme implicitement ce pdi& vue. Selon celle-ci,
les peines pénales militaires sont des peines sdininelles soit
correctionnelles. De plus elle énoncélLes infractions militaires que I'on
pourrait assimiler aux contraventions de droit coummsont des fautes
disciplinaires prévues et punies par le réglementiscipline” (*%).

(2) 1l est significatif, en ce sens, qu’avant léformes récentes, la plupart des
reglements de discipline prévoyaient de sanctiomercoupables de peines
privatives de liberté*f).

“La répression dite disciplinaire n'est qu'un fragmbtede la répression
judiciaire militaire générale.’...“...rien ne distingue dans les principes
essentiels la punition infligée par un juge miliauinique de celle infligée par
des juges militaires réunis en college et appeksIdrs conseil de guerre ou
cour militaire. En dépit des étiquettes dont il dsit usage pour les
prénommer, il N’y a pas un droit pénal militaireude part et un droit
disciplinaire militaire d’autre part. Cette distition essentiellement civile est
étrangére a I’Armée qui les confond en un droitressif uniqué (*4).

“L’éducation et la prévention militaires furent altamnées par Iuf®*) a I'art
de commander ou a la réglementation interne. Lesunes disciplinaires, -et
non les peines disciplinaires,- comme I'éducaties Hommes et la prévention
des infractions ressortissent soit aux devoirs mpliquent I'exercice du
commandement, soit a la réglementation prise parolu par les autorités
exécutives supérieurég>).

ROGGEN, I., Op. Cit., p.332.

Ibidem, Op. Cit., p. 364.

Ibidem, p.364.

Cass., 26 mai 1952, Pas., 1952, |, p. 616. @&t ast conforme aux travaux préparatoires du code
pénal militaire (loi du 27 mai 1870)...‘des peines disciplinaires, ces peines étant peumeée
I'équivalent des peines de police. (Rapp. de Mli&y).” Pasin. 1870, N°177, p. 197.

Le réglement de discipline de 1815 prévoyaitdemes suivantes: arréts simples de 21 jours étsarr
sans accés de quinze jours pour les officiersisad® quartier de 21 jours, arréts de chambre de 15
jours, arréts dans la prison militaire de huit fopour les sous-officiers, arréts de quartier dgQds,
arréts a la salle de police de quinze jours etatapbur huit jours pour les soldats, tambours et
clairons. Peines disciplinaires d’application ergBpie jusqu’a la réforme de 1975; voir aussi en ce
sens WERNER, V., Le Statut Légal et Réglementaire des Officiers 'demiée, Editions de
I'Imprimerie Guyot, Bruxelles 1950, p. 378 et 379.

)
)

ROGGEN, I., Op.Cit.,. p.367.
Note de la partie intervenante : on vise le Létgsir.
ROGGEN, I., Op.Cit., p.368.
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“Une application l|égislative trop rigoureuse de mimes relatifs a la

séparation des pouvoirs ne pourrait impliquer gLéuttisparition de la Justice
militaire, des tribunaux militaires, au profit deégne sans partage de I'ordre
général des juridictions. Certains trouveront pétte que ce serait
souhaitable, mais on doit au moins convenir qu’eh douhait ferait bon

marché de la volonté du Constituant qu'’il y aisdebunaux militaires. (*).

C. Rapport actuel entre discipline militaire etitipgnal militaire

(1) Force est de constater que les évolutionsieltés du systéme pénal militaire,
et surtout du reglement de discipline n'ont riermraie a ce lien étroit entre
discipline militaire et justice militaire Depuis I'étude de I'avocat-général
ROGGEN, I'évolution et 'adaptation aux moeurs ajéars été dans le sens de
l'octroi de garanties supplémentaires au profitjdsticiable, que ce soit au
disciplinaire ou au pénal. On ne peut que s’enciféli méme s'il est
actuellement difficile d’évoluer encore sans me#redanger la cohésion de
nos forces armées.

(2) Clest ainsi que la loi du 14 janvier 1975 pottée réglement de discipline a
adapté et mis au godt du jour I'ancien reglementlideipline datant de 1815
sanscependant remettre en cause les principes edsemiesous-tendent le
systeme Y). Selon I'exposé des motifs de cette loi, celleacipour but
d’adapter aux conditions actuelles les regles ligkd a I'éthique militairg
“...Il s'impose (...) de repenser certains moyens a@uimettent cette finalité.
Au nombre de ces moyens, il y a lieu de citerdaidiine militaire.

C’est pourquoi le Gouvernement estime que ce candelp étre rénové et
défini comme un mode de penser et d'agir, détemtifiandividu isolé, le
groupe, la société particuliere que constitue I'&emau sein de la nation, a se
soumettre a des normes spécifiques.

Ceci montre clairement la volonté du législateur1®¥5 de répondre a la
spécificité militaire.

(3) Un lien permanent continue a subsister entraiszipline militaire et le
systeme pénal militaire. Ce lien actuel peut éacuit a partir de plusieurs
constats.

(@ Un_premier indic@eut étre trouvé dans le principgoh bis in iderhqui
est explicitement d’application entre, d’'une phas, punitions
disciplinaires militaires et d’autre part, les s&mts pénales, dont
certaines sont spécifiques aux militaires. Ce pmest consacré dans

—_~—
NN

Ibidem, p.369.

Chambre des représentants, 12 septembre 1972t Eeoloi portant le réglement de discipline de
forces armées, Exposé des motifs, p.2.es‘régles actuellement en vigueur au sein de Earman
matiére disciplinaire sont issues principalementRiglement de discipline fixé par la loi du 15 mars
1815, oeuvre du législateur des Pays-Bas, miségereur en Belgique le 17 avril 1815 et y maintenue
en vigueur par l'arrété du Gouvernement provisalte27 octobre 1830. Les régles incluses dans cette
loi furent modifiées & diverses reprises, notamnpamtle décret du Gouvernement provisoire du 17
octobre 1830 supprimant les peines corporelles '&trété royal du 30 mai 1916. Depuis, de
nombreuses adaptations des textes initiaux euient par voie de dispositions administratives et
réglementaires. Le présent projet de loi a pour deitconsacrer dans un texte Iégal les modifications
gu’une longue pratique a estimées judicieuses @gsaires
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I'article 43 de la loi du 14 janvier 1975. Un amentkent de feu Charles
POSWICK, retiré par son auteur, proposait d'aikede limiter le

principe ‘hon bis in iderhaux seules condamnations prononcées par les
jgg)idictions militaires, parce qu’elles seules grdaient d’'un méme ordre
).

Plusieurs auteurs estiment enfin que les sanctiénales infligées par

les juridictions militaires cumulent en elles I'asp pénal et I'aspect
disciplinaire 9. Dans I'exposé des motifs de la loi précitée dijahvier
1975, p. 9, on précise d’ailleurs ques'juridictions militaires statuent
avec une optique disciplinaire

(b) Un second indicpeut étre déduit de l'article 44 de la méme loildujanvier
1975 qui prévoit le renvoi a la discipline de codes infractions qui paraissent
présenter peu de gravité: il modifie en ce sentidla 24 du code de procédure
pénale militaire (loi du 15 juin 1899). Le chef derps ne peut cependant
sanctionner le militaire si les faits ont été déedanon établis. Par contre, dans
certaines circonstances, c’est l'autorité militaipg estime s'il faut déférer a
l'autorité judiciaire le militaire sous ses ordres fonction de la gravité des
faits (article 41). Pour conclure cette argumeatgttitons quelques exemples
concrets a I'appui de la these défendue :

- en fonction des circonstances de fait, une alesilégale peut étre qualifiée
de transgression disciplinaire (article 10 de laddcitée du 14 janvier
1975) ou d'infraction au code pénal militaire (d€isa, articles 43 a 52 du
Code pénal militaire).

- en fonction des circonstances a apprécier au rdg@a le supérieur
hiérarchique, une négligence dans I'exécution dandre (transgression
disciplinaire, article 11, 8§ 2, de la loi du 14yar 1975 portant le réglement
de discipline) peut devenir une insubordinatiorti¢er 28 du Code pénal
militaire).

- le commandant d’'unité peut estimer que le ladont question a I'article
21, 82, 3°, de la loi du 14 janvier 1975 portantdglement de discipline est
suffisamment grave pour saisir I'auditorat milieait étre requalifié de vol
simple (article 461 du Code pénal).

(c) Un troisieme indicgeut étre trouvé dans l'article 21, § 2, de la méan qui
“...enumére trois sortes de délits qui de tous tempgsétd sanctionnés
disciplinairement. Cette disposition offre la pddl#ié de maintenir dans le
plan disciplinaire, des faits peu graves, mais bd&terminés, qui seraient
sans elle de la compétence des juridictions péria(&}.

(d) La procéduredisciplinaire militaire telle qu'utilisée constéuun _guatrieme
indice Celle-ci est dans une certaine mesure inspirédéaparocédure pénale.
C’est ainsi, entre autres, quees dispositions de l'article 42 de la loi du 14
janvier 1975 portant le réglement de discipline desces armées ont été
inspirées par les dispositions du Code d’instructmiminelle relatives a la

—~ SN

PN

Chambre des Représentants, session 1972-1918ndat373 Nr 5 du 16 novembre 1972, p. 9.

Notamment |. ROGGEN et H. BOSLY.
Chambre des représentants, 12 septembre 1972t Eeoloi portant le réglement de discipline de

forces armées, Exposé des maotifs, p.7.
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prescription de l'action publique. Elles doivent etonséquence étre
interprétées sur la base de ces dispositions ddt dtommun et de la
jurisprudence y afférente(*}).

(e) Un cinquiéme indicg@eut étre trouvé dans le code pénal militaireméme.
Celui-ci prévoit pour toute une série d’incrimirmats, une qualification soit
pénale, soit disciplinaire, en fonction des sedleonstances (temps de guerre
ou non, présence de I'ennemi ou non...). Ce coéeogirtoujours la possibilité
pour les tribunaux militaires de punir disciplireitent des délits, en cas de
circonstances atténuanté$) (ce qui ne supprime pas le caractére correctionne
de la peinef). Les sanctions disciplinaires qui deviennentpkises qualitate
gua doivent en ce cas étre prononcées par lagtiadimilitaire et non par le
chef de corps’f).

() Un sixieme indicepeut étre décelé dans le fait que les mesurastatas ne
peuvent avoir et n'ont aucune influence sur la @doce pénale militaire, tandis
gue les antécédents disciplinaires, vu le mairdieta discipline militaire qui
constitue un des objectifs essentiels du statutlpgpécifique, sont pris en
considération, tant lors d’'une procédure disciptegrécidive...), que lors
d’une procédure pénale militaire.

(9) Enfin, - contrairement aux sanctions discigles civiles et aux mesures
statutaires militaires - si les punitions prévues la loi du 14 janvier 1975 ne
constituent plus réellement une privation de liéeglles constituent encore
(pour les plus graves) une restrictispécifique et limitée a I'exercice de la
liberté de mouvement. L'adaptation du réglemendideipline antérieurement
en vigueur par la loi précitée du 14 janvier 19%&aN a rendre notre |€gislation
conforme aux conventions internationales et notamindela convention de
sauvegarde des droits de 'homme et des libertédafmentales (articles 5 et
6). En effet, les arréts simples consistent, d'spfactuel réglement de
discipline, essentiellement en l'interdiction dersadre dans les endroits de
délassement, et les arréts de rigueur a séjouamsruh local séparé non fermé.

(h) Il est donc clair gu'il y a un passage a doubéms entre le disciplinaire
militaire et le pénal militaire, gue I'un et I'aetcontinuent a raison et en toute
logique, vu les objectifs spécifiques, a procéden anéme ordre générique et
que ce principe a été confirmé en 1975 par le rmwyveglement de discipline

A I'encontre de cette thése, on relévera cepenglamtles sanctions purement
verbales (rappel a l'ordre et remontrance) figurgatrmi les punitions
disciplinaires militaires et non parmi les meswtgutaires, comme on devait
s’y attendre si la these défendue était exacte. elat, les sanctions

")
")

(")

Questions et réponses parlementaires, Sénatil3890, N°25, p. 1216 : question N° 69 de Mr Rata
du 12 février 1990.

Loi du 15 juin 1899 contenant le code pénal miilé, article 59, modifié par la loi du 24 juil#923 :
“Lorsqu’il existe des circonstances atténuantes):.(.L’emprisonnement militaire sera remplacé, soit
par un emprisonnement militaire de moindre dur@at gar des peines disciplinaires qui pourront,
étre portées au double du maximum fixé par le raglg de discipline.”

Cass., 26 mai 1952, Pas., 1952, |, p. 615.

Cass., 3 ao(t 1914, Pas., 1915-1916, I, p. 89.
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équivalentes pour beaucoup de fonctionnaires somgppel a I'ordre et le
blame (7).

Avant le réglement de discipline de 1975, la répnae et le blame, infligés
respectivement par le commandant de brigade ouvigoth et le ministre de
la Défense nationale figuraient parmi les mesutatitsires et non parmi les
punitions disciplinaires*(). L’exposé des motifs de la loi du 14 janvier 1975
mentionne explicitement (p.8) que ce principe ajég® incompatible avec
l'article 30 de la loi portant le nouveau réglemeatd discipline en vertu
“...duquel seul, le supérieur qui exerce les attribugialu chef de corps a
'égard du militaire est investi du droit de puhirCeci explique que I'on
retrouve dorénavant les sanctions purement verb@bgspel a l'ordre et
remontrance), reprises a l'article 22 de la lornpdes punitions disciplinaires
militaires, et non plus parmi les mesures statega{gui correspondent grosso
modo aux peines disciplinaires civiles).

Il semble enfin logique que les “sanctions verBaksient infligées par le

supérieur direct, et non via une procédure admatige par une autorité qui
n'est jamais en contact avec l'intéressé. Il ne fHailleurs pas oublier que
beaucoup de militaires peuvent rester pendant néseldngue période “sur le
terrain”. Les sanctions verbales constituent aviantt des avertissements
solennels, indispensables dans l'arsenal punitifismqui se justifient

difficilement dans le cadre d’'une procédure adniiaive telle que congue
pour les mesures statutaires. En effet, le cheitaind ne voudra pas dans
certains pas infliger immédiatement des arréts lesnpu de rigueur. Il est dés
lors logique de les classer parmi les punitionsigimaires et non parmi les
mesures statutaires.

Ces sanctions purement verbales étant prévueslelasire de la discipline
militaire, il ne fallait naturellement pas prévar nouveau exactement les
mémes sanctions parmi les mesures statutairess@geérerait superfétatoire.

d. Discipline militaire et droit pénal militaire fid partie d’'un méme ordre générique

Méme si, la menace et le risque de guerre devenaims pressants, on constate (vu
l'article 157, alinéa ler, de la Constitution, &)ane tendance de la part de certains
a la suppression, en temps de paix, des juridistioititaires. Tel n’est cependant pas
encore le cas dans notre pays et ne le sera deéwigtence pas avant longtemps, vu
le prescrit de la Constitution (article 157, alifiéa).et vu le contenu du projet de loi

relative a la réforme de la justice militaire.

L’affirmation d’lvan ROGGEN selon laquelle le cogénal militaire n’est...surtout
gu’une version...” du reglement de discipline®...projetée sur un plan de plus
grande gravité des sanctions pour des infractiorggssionnelles plus importantes
(*") reste donc tout-a-fait valable dans ses prinogpas philosophie.

Il semble donc clair que le réglement de disciplniditaire procéde d’'un ordre et
d'une nature totalement différents de la “disciplicivile”, telle que définie

(*)
(*)

")

Article 77, 8 ler, 1. et 2., du statut administrdes agents des services publics.

WERNER, V., Le Statut Légal et Réglementaire des Officierd' Mamée, Editions de I'lmprimerie
Guyot, Bruxelles 1950. p. 391.

ROGGEN, I., Op. Cit., p.365.
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notamment par le statut des agents de [I'Etat: lacigline militaire est
indissolublement liée au droit pénal militaire

e. La réforme de la justice militaire

Depuis quelques années un projet de loi visangfarme de la justice militaire
existe.

Ce projet limiterait partiellement la compétencéioree materiae des juridictions
militaires et a sans aucun doute été influencéupar “mentalité de paix” et par la
méconnaissance de certains de la spécificité peecies forces armées. L'avis du
Conseil d’Etat doit encore étre exploité et enslgitprojet sera déposé au Parlement.
Ce projet ne constitue actuellement plus une péori

f. Des intractions pénales militaires et de droihonun

Comme cela a été déja souligné, le lien avec leiglise militaire dans son sens
générique est évident. Le reglement Al prévoit,caa de constatation de faits
comportant un caractéere pénal ou un double caeacfétéments peénal et
disciplinaire), I'obligation de prévenir les autés judiciaires. Cette obligation
s’'impose méme en cas de doute. Cette obligationdailieurs pour tout militaire.

3. LES MESURES STATUTAIRES

a. Un régime de “mesures statutaires” est-il nécesgaitr tous ?

s’est rendu coupable de faits incompatibles aveorszion.

Les fonctionnaires sensu lato (y compris les nii#& qui occupent aussi un emploi public), se
trouvant protégés et régis par un statut, il estnabd’y prévoir la maniére de procéder
pour rompre, temporairement ou définitivement,dition de travail, les déplacer ou les
priver d’'une partie de leur traitement suite a de#s graves ou leur retirer les
responsabilités qu’ils sont incapables d’assumérdgradation). Il est tout aussi normal
d’y prévoir une série de procédures et de garapbes éviter I'arbitraire et pour protéger
les fonctionnaires. Tous les statuts de la foncgahlique prévoient un éventail plus ou
moins large de mesures et de garanties en ces esnai

Il aurait des lors été anormal que de telles mesadaptées a leur statut propre, n’existent pas po
les militaires qui occupent aussi un emploi publiqui se voient appliquer deux régimes
appartenant a des ordres différents: la discipliniéitaire et des sanctions d'ordre
administrative. Ces derniéres portent cependaautne nom que dans la fonction publique
au sein de laquelle elles sont appelées des “sasdiisciplinaires”: il s'agit des “mesures
statutaires”.
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b. Les caractéristigues du régime des mesures stasitailitaires

ASPECT COMMENTAIRE

OBJECTIFS DU LEGISLATEUR - écarter de son emploi ou de sa fonction , I'ifdlivdont
le comportement individuel est incompatible ou
préjudiciable au service

EXPRESSION DE LA VOLONTE DU LEGISLATEUR - dispositions dans les lois statutaires de basggertives
(dans le chapitre relatif a 'emploi)(Ex. : L. Iears 1958,
Ch.I(1);

- l'autorité politique est responsable et le coletidu
Conseil d’Etat est opportun

CARACTERE DE LA SANCTION - mesure administrative a caractére “normal”
- caractére comparable avec la Fonction publiqo# (&s
objectifs)
CONSEQUENCES DE LA EN GENERAL - éloignement de I'emploi (temporairement ou
SANCTION définitivement)
(L. 1er mars 1958, art. 14,3° et 17 ainsi que @rét223)
POSITION - l'intéressé est placé “en non-activité” ou enrfgé
ADMINISTRATIVE définitif”

(L. du 20 mai 1994 relative a la mise en oeuvje(...
art.6,1°, et 8)

CARRIERE - influence directe sur la carriere (éloignementel@ploi
et perte d’ancienneté)

(L. 1ler mars 1958, art. 14,3°, 17 et 35,1° aing B0 et 23)

AUTORITE COMPETENTE - autorité politique (Roi ou ministre)
(L. 1er mars 1958, art. 17 et 23)
PROCEDURE EN GENERAL - procédure administrative “normale”

(L. 1ler mars 1958, art. 17 et 23)

(A.R. 7 avril 1959, Ch X)

DROITS DE LA DEFENSE | - procédure circonstanciée et protection poussge agts
de la défense

(A.R. 7 avril 1959, Ch V)

PRESCRIPTION DE LA - nihil
POURSUITE
VOIES DE DROIT - recours aupres du Conseil d’Etat
RELATION AVEC LES SANCTIONS PENALES - une mesure statutaire peut étre infligée nonabsa
condamnation. pénale
RELATION ENTRE PUNITIONS DISCIPLINAIRES ET - pour les mémes faits une mesure administrativé §tee
MESURES ADMINISTRATIVES infligée aprés une punition disciplinaire
APTITUDE A ETRE INFLIGEE DANS DES - la mesure administrative ne convient pas

CIRCONSTANCES OPERATIONNELLES

(1) Dans ces exemples il n'est fait référence gu@ispositions relatives aux officiers. Pour chagatégorie de militaires valent
des dispositions similaires incorporées dans lextes statutaires de base respectifs:

Officiers B (L. ler mars 1958 (M.B. 15 m&?s8] | A.R. 7 avril 1959 (M.B. 16 avril 1959)

Sous- L. 27 décembre 1961 (M.B. 12 janvierA.R. 25 octobre 1963 (M.B. 23 novembre
officiers 1962) 1963)
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Volontaires | L. 12 juillet 1973 (M.B. 3 aoGt 1973)] R 11 juin 1974 (M.B. 15 juin 1974)

Le régime des sanctions disciplinaires des fongohires ordinaires et le régime des
mesures statutaires militaires sont comparables

(1) “Administratieve maatregelen worden uitgesprokerr d@obevoegde overheden, in
uitvoering van de wettelijke en reglementaire d&ite bepalingen, toepasselijk op
het personeel; zij kunnen weliswaar een disciplitkairakter hebben maar hebben
niettemin rechtstreeks en uitsluitend betrekkingdepstatutaire toestand van het
personeelslid.”

“Het is daarom nodig de term “tuchtmaatregelen”\erwerpen en eerder te spreken over
“statutaire (administratieve) maatregelen, met diioair karakter” (*4).

Selon l'article 116 du reglement de discipline filgses armées (A2):

“Les mesures statutaires sont prévues par des .ojsef constituent des conséquences
obligatoires ou facultatives de faits graves, deipons ou de condamnations. Elles
ont pour but de mettre en garde ou de sanctioneanilitaire en cause en vue de
son amendement ou de son éloignement définitduteemplol”

On peut,mutatis mutandismettre en paralléle les mesures statutairesaindg avec les
sanctions disciplinaires des agents de I'Etatstlictair en tout cas que (mis a part les
sanctions verbales dont nous avons justifié plug laprésence parmi les sanctions
disciplinaires militaires), mesures statutairestaires et sanctions disciplinaires des
agents de [I'Etatprocedent d’'une méme nature: elles touchent a dsitipn
administrative des intéressés et ont souvent gesaé@ssions au niveau pécuniaire.

Comme nous I'avons déja vu plus haut:

“Deze laatste type - de statutaire maatregelemn-dsj sancties die het best te vergelijken
zijn met de tuchtsancties van de andere socialepgn, zoals het rijkspersonneel,
de magistraten, advocaten, geneesheren, bediendeweeklieden in de privé-
ondernemingen; ze beogen hetzij een schorsingetiambt, hetzij de uitsluiting uit
de sociale groep (wegzending, ontslag, ambtshaipemsioenstelling, enz/(*).

(2) Une telle comparaison a cependant ses lirsiagne comparaison peut étre effectuée
au niveau des conséquences et des procédures,t ldebumesures statutaires
militaires n'est pas complétement le méme que &xtons disciplinaires civiles.
Les mesures statutaires visent en effet avant &oucarter temporairement ou
définitivement de son emploi un militaire lorsquil a incompatibilité entre son
comportement et la fonction qu'il occupe

(3) Les mesures statutaires applicables aux offictki cadre actifsb, les sanctions
disciplinaires applicables aux agents de I'Et3t ét le nouveau régime applicable a
la Gendarmerie®f) sont :

PAUWELS H., Administratief rechtCours de I'Ecole des Administrateurs Militairek)83, p. 127.
GILISSEN J., “Het nieuw tuchtreglement voor de Belgische Krijgsntiain Tijdschrift voor militair
strafrecht en oorlogsrechitV-3-4, 1976, p.306.

Certaines conséquences statutaires des sanp@oakes ne sont pas reprises ici.

A.R. du 2 octobre 1937 portant statut des agdat$Etat, article 77, § ler. Les méme sanctions
peuvent étre infligées aux fonctionnaires de laorégvallonne en vertu de I'article 66 de l'arrété d
gouvernement wallon du 17 novembre 1994 portaiitsties fonctionnaires de la Région. Les mémes
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Militaires Gendarmerie Fonction publique
- lavertissement avec ou sap¢e rappel a I'ordre
notissement défavorable

- le blame le blame
- la retenue de rémunération (mgla retenue de rémunération
15 traitementHr / mois) (max 3 mois et 20% dpu

traitement brut)
le retrait temporaire de 'emploi la non-activité arp mesureg la suspension

disciplinaire (max 6mois)
- la rétrogradation disciplinairgla rétrogradation

(un grade - maintien dp
I'ancienneté)
la mise a la pension d’'office la mise a la pensiboffice, | ---

précédée ou non de la non-
activité par mesure disciplinairg
la demission d’office la démission d’office la ré@adion/ la destitution

(3) On notera enfin que le rappel a 'ordre etlinte n’existent plus parmi les mesures
statutaires applicables aux militaires, mais quesl&quivalents ont été placés par la
loi du 14 janvier 1975 parmi les punitions disaglires: ‘Ainsi, le blame ou la
réprimande du Ministre de la Défense nationale &ét jugés incompatibles avec le
principe énoncé dans l'article 30 du projet en veduquel seul, le supérieur qui
exerce les attributions de chef de corps a I'égdudmilitaire est investi du droit de
punir.” (*3).

Conclusion : Les mesures statutaires applicables aux mégatorrespondent dans une
large mesure aux sanctions disciplinaires en vigusu sein de la
fonction publique. Elles correspondent a un besommun a I'ensemble
des fonctionnaires publics et n’ont rien de spgagment militaire.

La retenue de rémunération et la rétrogradatiosarg pas applicables
aux militaires.

4. LE CUMUL DES PUNITIONS DISCIPLINAIRES ET DES MES URES
STATUTAIRES CRITIQUE

a. Ce cumul est critiqué

A tort, le systéeme actuel, comportant pour les taiies le cumul possible entre une
punition disciplinaire et une mesure statutairé n@s en cause aussi bien par des autorités

)

peinessont prévues par l'article 31, § ler de 'arré&gat du 26 septembre 1994 fixant les principes
généraux du statut administratif et pécuniaireadgsts de I'Etat applicables au personnel descesrvi
des Gouvernements de Communauté et de Région @alléges de la Commission communautaire
commune et de la Commission commmunautaire fram@asi qu’aux personnes morales de droit
public qui en dépendent.

Les gendarmes, étaient soumis en tant que mé#au réglement de discipline militaire jusqu’a ce
que ce que leur régime disciplinaire soit modifiites a la démilitarisation de la Gendarmerie. Les
sanctions disciplinaires applicables aux gendarsoes actuellement fort proches de celles en vigueur
dans la fonction publique voir I'article 24/3, 8rlde la loi 27 décembre 1973 relative au statut du
personnel du corps opérationnel de la Gendarnmandifiée notamment par les lois du 24 juillet 1992
et du 9 décembre 1994.

Chambre des représentants, 12 septembre 1972t Eeoloi portant le réglement de discipline de
forces armées, Exposé des motifs, p.7, voir augsas point 4.h..
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“civiles” (certains juges du Conseil d’Etat, juast avocats,...) et par certaines
organisations syndicales :

- le systéme militaire devrait s’aligner sur lestéynes applicables aux fonctionnaires
civils (et a fortiori aux gendarmes) : pas de didibn entre “grande” et “petite
discipline”;

- lintéressé devrait, en tout cas ou dans lesleaplus graves, pouvoir interjeter appel
aupres d’une juridiction impartiale;

- un militaire puni disciplinairement ne pourraltup subir de mesure statutaire pour les
mémes faits.

Selon la volonté du Constituant, le Iégislateumstdauré pour les militaires un régime
particulier qui répond de maniére trés raisonnablme spécificité réelle et a des objectifs
vitaux pour la défense de la Nation et de sestitigtns.

Cependant, comme les agents des services publicsoneaissent pas de systeme
disciplinaire et pénal spécifique, relevant d'utrawrdre, il n’'y a cumul que dans le chef
des militaires.

Dans le rapport des commissions réunies de lecqusti de I'intérieur du Sénat, chargées
d’examiner le projet de loi portant création d'uor@eil d’Etat %), il a été explicitement
mis en évidence qu’il était indispensable de présea c6té des punitions disciplinaires
militaires un systeme de mesures administrativasnges a un contrble externe, en
I'occurrence celui du Conseil d’Etat: fl.serait inadmissible que des citoyens, serviteurs
ou anciens serviteurs de I'Etat, soient privés deptotection de la haute juridiction
administrative par suite d’'une confusion entre l&cipline militaire et les droits
administratifs des officiers, sous-officiers etdsts. On se demande, par exemple, pour
guelle raison I'administration supérieure de I'arm@ourrait sans contrdle, chasser un
militaire de carriere ou l'arréter dans son avancemh, alors que les agents civils
jouiraient d’une protection particuliére en vertw decours au Conseil d’Etdt(*°). Ce
maintien de mesures statutaires attaquables dév&wnseil d’Etat a coté des punitions
disciplinaires n’était donc pas réellement défabtmaaux militaires. Il représentait au
contraire une garantie. Il n'y avait en effet auweuison d’établir dans le domaine
statutaire un régime totalement spécifique pournhdgaires, par exemple, pour ce qui
concerne la maniere de les écarter de leur empboitrairement a ce qui a été fait en
matiére de discipline militaire. Dans ce domairepuds 1975, une procédure présentant de
larges garanties a été instaurée.

Les différences entre les punitions discipliesimilitaires et les mesures statutaires

(1) Force est de constater de prime abord queuleisigns disciplinaires militaires et les
“peines disciplinaires” applicables aux agents '&8at n'ont rien de commun. En
dépit de leur similitude d’appellation, prétant anfusion, elles sont de nature
totalement différente, ont des effets qui ne sontien comparables et appartiennent
a des ordres différents.

Si I'on peut se risquer a faire un paralléle embiditaires et civils - mais est-ce
possible et constitutionnellement opportun? -stl @dair que les mesures statutaires
militaires (au contraire des punitions disciplinaires) sced beules mesures qui

)

Pasin., 1946, p. 1215.

(*® Ceci souligne a nouveau la spécificité de la fiomcmilitaire.
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peuvent se comparer aux sanctions disciplinairgtesiapplicables aux agents de
I'Etat.

(2) Punitions disciplinaires militaires et mesurstatutaires répondent a des buts
totalement différent§®):

(@) Réprimerles comportements incompatibles avec les devassndilitaires et
empécher des comportements de nature & compronteetinéssion pour les
articles 22 a 29 de la loi du 14 janvier 1975.

(b) La démission d'office de son emploi est une unestatutaire visant a écarter
définitivement de son emploi le militaire dont dests graves ont démontré
lincompatibilité avec I'emploi occupé. Méme si,yrde militaire concerné, la
mesure présente des inconvénients majeurs, la@amiest pas, ou ne devrait
pas étre, le but recherché.

(c) Le but différent peut également étre déduifaduque les sanctions prises l'ont
été en vertu de la loi du 14 janvier 1975 portagieament de discipline des
forces armées, dont I'objet est explicite, tandis tp démission d’office releve
de la loi précitée du ler mars 1958 relative atustdes officiers qui n’a pas
pour objet de traiter de la discipline. Le fait glaemesure ait un caractére
disciplinaire ne signifie pas que le but poursseit disciplinaire, mais qu’elle
est la conséquence de faits a caractére discig@inai

(d) Le but visé par I'autorité doit pouvoir ressode la motivation: celle-ci ne
peut donc étre identique pour la mesure statughipeur la punition
disciplinaire ¢’). Une identité de motifs et de motivation dansdesx cas
violerait le principe hon bis in ider) tandis que des motifs et une motivation
différents démontreraient qu'il n'y a pas violatide ce principe

(3) Les punitions disciplinaires militaires et lewesures statutaires sont d’'une nature
totalement différent€®) :
En effet, il est de jurisprudence constante qu€daseil d’Etat se déclare incompétent

pour connaitre des punitions disciplinaires miletai €9, alors qu'il accueille les
recours relatifs aux mesures statutair®$. Cette opinion résulte notamment de

)
)

)

)

Ce critére est celui retenu par le Conseil d’'lp@tr distinguer la sanction disciplinaire de lasore
d’'ordre (C.E., Vle Ch., 28 octobre 1994, Arrét HUBE N° 50.001).

SelonPAUWELS, H., Administratief rechtCours de I'Ecole des Administrateurs militaire883, p.
129, conformément d'ailleur a I'article 43 de lapoécitée du 14 janvier 1975, portant reglement de
discipline des forces armées, il n’est pas exclumgmilitaire puni, soit au pénal, soit
disciplinairement fasse I'objet de mesures stategaiCependant, dans ce cas, le motif et la magivat
ne peuvent étre identiques a celle qui visentgpliade la sanction.

C.E., llle Ch.,17 février 1988, Arrét BOUGARD, 199.347. Considérant que les faits reprochés au
requérant ont donné lieu aux punitions disciplirgiprévues par la loi du 14 janvier 1975 (...), tpe
démission d'office est une mesure statutaire,dué le principe ton bis in idefin’est pas violé des
l'instant ou il s’agit, comme en I'espéce, disux mesures de nature différent& (souligné par nous).
C.E., llle Ch., 10 octobre 1990, Arrét DERAMAIY°® 35.646 : “.a l'inverse des mesures
disciplinaires prévues par les lois et arrétés fikée statut des militaires, les punitions disaiglires
ne sont pas des actes administratifs susceptitéegedours devant le Conseil d’Etdt C.E., 11
septembre 1991, Arrét LAMBERT, N° 37.606.

C.E., llle Ch., 31 aoit 1949, Arrét LAFORET, Ne&t“...Considérant que la punition de huits jours
d’'arréts simples constitue, en I'espéce, une sanctle la nature de celles dont dispose I'autorité
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I'interprétation des travaux préparatoires de lado 23 décembre 1946 portant
création du Conseil d’Etaf’j. Le Iégislateur a, & cette occasion, exprimélesde
préserver la cohésion de l'armée et a dés lorsnrecoune fois de plus,
conformément d’ailleurs a la Constitution, la sfiéité militaire.

“Aussi le Conseil d’Etat, se fondant sur une digiimc établie par le réglement de
discipline du 15 mars 1815, distingue-t-il, d’un&rtp les mesures disciplinaires qui
affectent la situation administrative du militaie¢ peuvent faire I'objet d’un recours
en annulation et, d'autre part, les punitions dinaires militaires, qui,
dépourvues d’incidence sur la situation administrat sont insusceptibles de
recours” (°9)

Enfin, la Cour Européenne des Droits de I'Hommegaleément reconnu le caractere
spécifique de la discipline militairé.

*)

—_~

2N

militaire, indépendamment des mesures adminisgatie discipline proprement dites; que par suite
le requérant n’est pas fondé a en demander I'antimra..”.

Voir I'exposé des motifs de la loi portant créatid’'un Conseil d’Etat, Pasin.1946, p.109&n“ce qui
concerne le 5°, il s'impose de préciser qu'il napglique pas aux peines disciplinairesant les
officiers de I'armée et les militaires. Quant awopositions de mise en disponibilité par supprassio
de I'emploi ou par retrait de I'emploi dans I'in@r du service visées sous le 6°, elles ne constitue
pas des peines disciplinaires., Discussion en scéance publiqgue a la ChamtasinFL946, p.114:
(question de M. VAN HOECKJYAu cours de la discussion générale j'ai demandéesiecours au
Conseil d’Etat était ouvert aux militaires. La réyse fournie ne m’a pas parue décisive. Il ne s’agit
pas des peines disciplinaires, visées a la pagdelDexposé des motifs, mais des droits que peuvent
faire valoir les membres de I'armée”Pasin : 1946, 1149 (réponse de M. CARTON DE WIAR
“Dans quelle mesure la section d’administration seelle compétente en ce qui concerne les
matiéres d’ordre militaire ? Sous la réserve expeegu’il faudra soustraire a cette compétence tout
ce gqui touche aux droits de la discipline militageprement diteje suis d’avis, comme I'honorable
M. VAN HOECK, que les questions contentieusesajtattachent a la défense nationale, au respect
des réglements et des lois en matiére de nomirsébde pensions militaires ne seront pas exclaes d
la compétéence du nouveau Conseil d’'Etat “... il est évident_que le Conseil d'Etat devra
distinguer dans les questions d'ordre militaire qui lui setosoumises, entre les mesures
administratives et les mesures de pure disciplii@aine. Celles-ci échappent & sa compétence.”
Exposé au Sénat, Pasin. p. 1296out ce qui concerne la discipline, I'organisatiale I'armée et de
ses cadres, les autres multiples mesures a caeadigers d'ailleurs dont dépend la bonne marche du
service, reste une matiére exclusivement militaifgéponse de Mr

DESCHRIJVER) : S'il s’agissait de questions spéciales concernastrhilitaires et ne devant pas
étre considérées comme rentrant dans I'énumératiom j'ai faite tout a I'heure, il est évident que
l'article 8 qui permet a tous les intéressés depkendre suivant la procédure envisagée pourrait
jouer, parce qu'il ne s’agirait ni de disciplinetérieure ni de matiére purement militaite cf. aussi
C.E. , Parmentier, N° 19062, 2 mai 1979; FALYSLa recevabilité des recours en annulations des
actes administratifs, Bruxelles, Bruylant, 1975,78, N° 76; Cette volonté du législateur a été
implicitement confirmée lors de la discussion dojgr qui est devenu la loi du 24 juillet 1992
modifiant certaines dispositions relatives au statupersonnel du cadre actif de la gendarmeri&(M.
du 31 juillet 1992). Dorénavant les gendarmes “difanisés” et auxquels on a retiré leurs missions
militaires (surtout en temps de guerre) seront sewrun régime disciplinaire similaire a celui des
fonctionnaires - Sénat, 1990 - 1991, N° 1428 -.13 p“Par I'ensemble de ces innovations, le futur
statut disciplinaire du personnel de la gendarmes& démarque donc completement d’'un statut
disciplinaire militaire, pour constituer un stattres proche de ceux des autres services de polife (
SALMON, J., Le Conseil d’EtgtBruylant, 1994, I, p. 285.

Cf. par exemple I'arrét ENGEL et autres, 8 juivf, série A, N° 22.
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(4) Punitions disciplinaires militaires et mesustatutaires ont des effets totalement
différents

(@) Les arréts simples (en lI'occurrence, interdictile se rendre dans les lieux de
délassement ou I'on peut consommer des boissoosligiges) et les arréts de
rigueur (obligation de rester en dehors du serdiaes un local déterminé)
ménent a des restrictions de la liberté de mouvemeris n’ont pas
d’influence, en elles-mémes, sur le statut ou pgatements;

Les punitions disciplinaires militaires doivent éétreplacées dans le cadre de la
solidarité de groupe qui régne & I'armée. Ellessistant en princip€{) en une
“exclusion temporaire”, plus ou moins stricte, daotpable” durant les
périodes de détente du groupe dont il fait partie.

En garnison cependant, les punitions disciplinam@Btaires consistent le plus
souvent en un avertissement et une mise en gatdenstie du commandant
d’'unité ou du chef de corps, avec dans la plupeast @hs une inscription au
feuillet de punitions. Ce feuillet de punition péite utilisé tant au niveau de la
gestion de la carriére de lintéressé, que lorse’éventuelle comparution
devant une juridiction militaire.

(b) La démission d'officale I'emploi, suite a des faits graves, incompaskdvec
I’état d'officier dans le second cas, ne reléve gada discipline mais est la
conséguence normale du constat d’'une incompadilgiliec I'état de militaire

Il est a noter que notamment l'article 20 de iadio 1er mars 1958 qui précise
les cas de retrait d’emploi, n’évoque en rien l&gisciplinaire. Il mentionne

les cas de mise a la pension, de démission accejgée&forme (pour cause
médicale ou inaptitude physique) et de démissioffide.

Enfin, les mesures statutaires n’ont janposr effet de porter atteinte a I'exercice de
la liberté de déplacement de l'intéressé.

(5) Punitions disciplinaires militaires et mesustatutaires sont enfin infligées par des
autorités fondamentalement différentés chef de corps pour la discipline, le Roi,
sur rapport motivé du ministre de la Défense nal®net apreés consultation d’'un
conseil d’enquéte pour I'application de l'articlg @e la loi du ler mars 1958 relative
au statut des officiers de carriere, c’est-a-dpeea une procédure qui offrait toutes
les garanties voulues eu égard aux conséquencessgta la mesure dans le chef de

lintéressé et qui est tout a fait similaire a eelin applicable aux fonctionnaires
ordinaires.

(6) Les punitions disciplinaires militaires ne sapte des mesures d’ordre intérieur a
caractere spécifique

Conformément a ce qui était, jusqu'a l'affaire LAEMT, la jurisprudence
constante du Conseil d’Etat, certains auteurs démsint que les punitions
disciplinaires militaires infligées aux militaire®nt des mesures d’ordre intériéur

(®*)  Exception faite naturellement des sanctions plisziires purement verbales.
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caractére spécifique(®®). Cette opinion se justifie parfaitement dans opéque
fonctionnelle, étant donné le caractere propreaariée des punitions disciplinaires
militaires, et leur lien immédiat avec le foncti@mment de cette institution.). Enfin,
linterdiction de cumuler des mesures statutairesd@s punitions disciplinaires
militaires meénerait a des situations absurdesRoi serait par exemple lié par une
punition disciplinaire nécessairement infligée [@achef de corps en opérations (vu
la nécessité évidente du maintien de la disciptmigaire au sein de l'unité) et ne
pourrait ultérieurement plus démettre d’office ae £mploi un officier déja puni
disciplinairement pour des faits graves qui soniadase de la proposition de
démission. Il suffirait qu’'un militaire soit déjaupi disciplinairement pour qu'il
échappe a toute mesure statutaire, méme si laigrundu souvent les multiples
punitions révelent (dans le dernier cas par lewurulation ou par l'attitude
inadaptée qu’elles démontrent) une conduite incoimipaavec I'état de militaire. En
sens inverse, une autorité militaire disciplinaiesincompétente, confrontée a une
situation dans laquelle I'ordre, la discipline &pErationnalité de son unité serait
mise en danger par le comportement d’'un subalteenpourrait plus réagir qu’en
proposant une mesure statutaire si le comported®rant mener a I'écartement de
l'intéressé de son emploi public. Dans la plupad das, une telle procédure, vu les
délais imposés, risquerait de causer des dégateersibles du point de vue de
I'ordre, de la discipline et du moral de I'unité.

Un exemple pratique est énoncé ci-aprés pour déerofdbsurdité de la situation
présentée par l'impossibilité d'utiliser parallelemt les deux procédures. Le
chirurgien d’une unité en opérations est réguliéneinen état d’ébriété et visiblement
hors d’'état d’'opérer. Le chef de corps estime &ts fgraves. S'il ne pouvait pas
punir immédiatement l'intéressé du point de vueigigaire, il devrait attendre
plusieurs mois que la proposition de mesures sia#strecoive une suite. Une telle
proposition étant confidentielle, seuls quelquediciefs seront au courant.
Entretemps, le chirurgien continue a boire. Cela@t cela se répéte, cela se sait.
Quels sont les effets immédiats sur I'unité en apéns :

- un manque de confiance dans ce médecin, desmééis a se faire soigner, avec
les conséquences que cela peut avoir, au niveda sknté, les militaires en ces
circonstances n’ont pas de libre choix de leur roiége

- une perte de confiance dans le commandementnt’'ggs pris les mesures qui
s’'imposent et qui semblent donc solidaires d’uicaf alcoolique?

- une baisse du moral de la troupe: qui donc gsemadre des risques lorsque I'on
sait que “s’il devait arriver quelque chose”, ovidét étre secouru par un ivrogne
qui risque de vous estropier a vie ou de vous faser de vie a trépas?

- un exemple déplorable pour les subordonnés, dentains, présentant un
penchant pour I'alcool, se verront implicitement@magés par le comportement
de leur supérieur qui n’est apparemment pas sam&io

SALMON, J., Op. Cit., p. 285; le Conseil d’Etat qualifie paltearrs dans plusieurs de ses arréts les
punitions disciplinaires militaires daerfesures d’ordre intérieur a caractére spécifiquenamt faire
I'objet de recours devant des autorités hiérarclgisiumais non devant le Conseil d’Bfatoir aussi,

en ce qui concerne la jurisprudence, le tableathséyique relatif au caractéristigues des punitions
disciplinaires.
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L'unité dans laquelle on permet, ne fOt-ce que temapement, un tel comportement

devient inopérationnelle et incapable de rempliredement sa mission. Les mesures
statutaires, dont I'application reste hypothétigoer le chef de corps qui les propose, sont
en I'occurrence inefficaces pour rétablir la difio et préserver la cohésion de son unité.
Le renvoi de l'opération, une mesure d’ordre, nestitue pas toujours une mesure
adéquate dans des circonstances opérationnellds guerre.

C. Le principenon bis in idenm’est pas d’application dans le chef des miligieatre
punitions disciplinaires militaires et mesuresgsites.

Force est de constater que la catégorie_des mestategaires militairesorrespond a la
catégorie des peines disciplinaisgspliquées aux fonctionnaires civils, et que l@sifons
disciplinaires militaireforment_une catégorie sgeneriset appartiennent au méme ordre
générique que le droit pénal militaire. Il s’agiand bien de mesures d’ordres différerits
n'y a donc, en ce qui concerne I'application degecipe, aucune inégalité entre militaires
et autres “fonctionnaires”: les punitions disciplires militaires instaurées par le Iégislateur
appartiennent en effet a un autre ordre que leumesstatutaires. On ne peut dés lors
affirmer que I'égalité devant la Igiar rapport aux autres agents des services pusics
rompuepar la violation dans le chef des militaires dungipe “non bis in iderty en ce qui
concerne des mesures d’ordres différents.

Au contraire, une égalité entre militaires et “fbacnaires” voudrait que, le principe ci-
avant ne s’appliquant pas pour les agents de keitonpublique entre sanctions d’ordres
différents, il en soit de méme pour les militaires.
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COMPARAISON ENTRE LA DISCIPLINE MILITAIRE ET LE REG

IME DES MESURES STATUTAIRES

ASPECT

DISCIPLINE MILITAIRE

MESURES STATUTAIRES

OBJECTIFS DU LEGISLATEUR

- maintenir la discipline et I'ordre au sein denfité; éviter toute apparence
d’'impunité

- conserver 'opérationnalité, la disponibilitél@icohésion de l'unité;
-.créer et maintenir une mentalité spécifique egsprit de corps propres

- écarter de son emploi ou de sa fonction , I'ifdiiv
dont le comportement individuel est incompatible o
préjudiciable au service

EXPRESSION DE LA VOLONTE DU LEGISLATEUR

- loi spécifique (L. du 14 janv.1975)

- énumération limitative des punitions disciplirsi(L. 14 janv. 1975, art. 22)

- immixtion des autorités politiques et du Congéltat est inopportune (Exposé de|
motifs, Pas. 1946, 1094; rapport Sén., Pas, 191, &.s.; Ann. Parl.,, Ch., 20
octobre 1937; Pas, 1946, 1146 et 1149)(Sén., 1290691428/1,2)

- dispositions dans les lois statutaires de basgeentives
(dans le chapitre relatif & 'emploi)(Ex. : L. Jrears
51958, Ch.llI)(1);

- l'autorité politique est responsable et le coletifu
Conseil d’Etat est opportun

CARACTERE DE LA SANCTION

- sui generis (mesure d’ordre interne militaireagactéere répressif);
- liens évidents avec le droit pénal militaire

*cf. jurisprudence Conseil d’Etat(2)

*cf. jurisprudence Cour Eur des Dr. de 'Homme(3)

* la doctrine dominante

- mesure administrative a caractére “normal”
- caractére comparable avec la Fonction publiqoi (v
les objectifs)

CONSEQUENCES DE LA
SANCTION

EN GENERAL

- pas d’éloignement de I'emploi
(L. 14 janv. 1975, art. 23 a 27)

- éloignement de I'emploi (temporairement ou
définitivement)
(L. 1er mars 1958, art. 14,3° et 17 ainsi que @ret223)

POSITION ADMINISTRATIVE

- l'intéressé reste “en service actif”
(L. 20 mai 1994 relative a la mise en oeuvreg@rt),5, al.ler)

- lintéressé est placé “en non-activité” ou enrigé
définitif”

(L. du 20 mai 1994 relative a la mise en oeuvje(...
art.6,1°, et 8)

CARRIERE - aucune influence directe sur la carriére - influence directe sur la carriere (éloignement de
(L. 14 janv 1975, art 23 a 27) I'emploi et perte d’ancienneté)
(L. 1er mars 1958, art. 14,3°, 17 et 35,1° aing B0 et
23)
AUTORITE COMPETENTE - autorité militaire locale (en principe le chefa®ps ) - autorité politique (Roi ou ministre)
(L. 14 janvier 1975, art. 31) (L. 1er mars 1958, art. 17 et 23)
PROCEDURE EN GENERAL - procédure sui generis relativement expéditive - procédure administrative “normale”

(L. 14 janvier 1975, art. 37 a 39)

(L. 1er mars 1958, art. 17 et 23)
(A.R. 7 avril 1959, Ch X)

DROITS DE LA DEFENSE

- exercice spécifique des droits de la défense
(L. 14 janvier 1975, art. 38, al. 2)
(A.R. 19 juin 1980, section IlI)

- procédure circonstanciée et protection poussge de
droits de la défense
(A.R. 7 avril 1959, Ch V)

PRESCRIPTION DE LA POURSUITE

- une année apres les faits
(L. 14 janvier 1975, art. 42)

- nihil

VOIES DE DROIT

- appel possible (L. 14 janvier 1975, art 15)

- droit de réforme par I'autorité hiérarchique {4 janvier 1975, art. 32 et A.R. 19
juin 1980, art. 6)

- droit d’annulation par le chef de I'Etat-majomgéal (A.R. 19 janvier 1980, Sect.
X)

- recours aupres du Conseil d’Etat

RELATION AVEC LES SANCTIONS PENALES

- non bis in idem (s'il y a condamnation plus decien disciplinaire possible) (L.
14 janvier 1975, art. 43). Lien évident avec lezxsians pénales militaires

- une mesure statutaire peut étre infligée nonabsta
condamnation. pénale

RELATION ENTRE PUNITIONS DISCIPLINAIRES ET MESURES
ADMINISTRATIVES

- pour les mémes faits, une mesure administratu @tre infligée aprés une
punition disciplinaire (mesures d'ordres diffésnt

- pour les mémes faits une mesure administratiué pe
étre infligée aprés une punition disciplinaire

APTITUDE A ETRE INFLIGEE DANS DES CIRCONSTANCES
OPERATIONNELLES

- la punition disciplinaire convient

- la mesure administrative ne convient pas
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(1) Dans ces exemples il n'est fait référence qu'auispositions relatives aux officiers. Pour chaqueatégorie de militaires valent des dispositionsmilaires incorporées dans leurs textes statutairede
base respectifs:
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Officiers L. ler mars 1958 (L. ler mars 1998.B. 15 A.R. 7 avril 1959 (M.B. 16 avril 1959)
mars 1958)

Sous- L. 27 décembre 1961 (M.B. 12 janvier 1962) A.R.02%obre 1963 (M.B. 23 novembre

officiers 1963)

Volontaires L. 12 juillet 1973 (M.B. 3 aodt 1973) R 11 juin 1974 (M.B. 15 juin 1974)

(2) C.E., SEGERS, N° 117, 26 aolt 1949; LAFORET, 148, 31 aolt 1949, R.W., 1949-50,866, note DEMEYERKUYPERS,
N°4127, 4 mars 1955; FRANCOIS, N°5756, 11 juill@5Z; LEGRAND, N° 5757, 11 juillet 1957; MARTIN, N8640, 6 juin
1961; DE GRAEVE, N° 11.671, 2 mars 1966; WATY, N3.162, 11 octobre 1968; DE LETTER, N° 13.180, 2®be 1968,
PARMENTIER, N° 19.602, 2 mai 1979; VANDERKERKEN, NF3.956, 9 février 1984; DERAMAIX, N° 35.646, 10tobre
1990.

(3) Arrét ENGEL e. a., 8 juin 1976

LES MESURES D'ORDRE

a. En général

Les mesures d’ordre visent essentiellement a iétatddon fonctionnemerdu service apres
la constatation d’'un_comportement perturbdet service et n'ont pas un caractére
disciplinaire ou de sanction. Le comportement pbent est la cause directe de I'action de
l'autorité.

Le Conseil d’Etat est compétent pour connaitre ldeges lies & des mesures d’ordre.
Puisque ces mesures sont liée directement au ctenpamt perturbateur d’un fonctionnaire
ou d’'un militaire, l'autorité compétente doit entea l'intéressé. L'intéressé peut étre
entendu oralement par l'autorité mais aussi pait étr’autorité peut méme, désigner un
mandataire ou une commission a cet effet.

b. La suspension par mesure d’'ordre

Lorsque la présence d’'un militaire peut porteriatéea la discipline ou au bon renom des
forces armées, il peut étre suspendu par mesurdrd’par le Roi ou par le Ministre de la
Défense nationale. Cette mesure ne constitue nipunéion disciplinaire, ni une mesure
statutaire (une sanction) au sens strict du mois om@& mesure de sauvegarde, en attente de
la condamnation éventuelle de l'intéressé par exemp

Statistiques des dernieres années (94 a 96) medativia suspension par mesure d’ordre
infligée a des militaires (chiffres par année) :

OFFR | SOFFR TP TOTAL
Oal 0all 0ab 0al6

c. Autres exemples de mesures d’ordre

Autres exemples de mesures dordre sont la réaffeat par mesure dordre, le renvoi
d’opérations la destitution de certaines fonctions, l'intetilin d’accés a certains batiments ou a
d’autres moyens, etc..

La gendarmerie connait aussi une série de mesioatral qualifiées a tort des mesures d’ordre
intérieurexplicitement énumérées dans un reglement. (la légsile de ses mesures se trouve dans
une disposition de leur loi statutaire) :
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la suspension provisoire

la mutation par mesure d’ordre, en ce compris tadiéement préalable

le retrait de la qualité afférente a un emploi sis@

le retrait du bénéfice du logement aux frais deafE

I'interdiction d'affectation

l'interdiction d’accés a des batiments, documesexyvices, banques de données ol
moyens

I'interdiction de conduire des véhicules

I'obligation de remettre la carte de |égitimation

I'obligation de remettre les armes de service

la note de fonctionnement

LES MESURES D'ORDRE INTERNE

Les mesures d'ordre interne (aussi dénommeées “@&sliorganisation interne”) sont des
mesures prises dans l'intérét du service ayantardorganisation du serviceu devant aider
a en assurer le bon fonctionnement’influengant pas la situation statutaire deéresse.

Exemples de mesures d’ordre interne : en prin@pé&es les mutations et affectations(-), la
répartition du travail, I'octroi de missions, I'oot de congé,...), la note de fonctionnement

Le Conseil d’Etat n’est en principe pas compétent.

LE CUMUL ENTRE LES PUNITIONS DISCIPLINAIRES MILI TAIRES ET LES
AUTRES TYPES DE MESURES

En ce qui concerne le principe “non bis in idem’B{N= on ne peut pas étre sanctionné 2
fois pour les mémes faits), il faut quant a sonliagbilité distinguer les peines, les punitions
disciplinaires, les mesures statutaires et les rmesdiordre. Les mesures d’ordre intérieur
ne peuvent par définition pas étre visées puisguelgfinition elles ne sont pas basées sur
un comportement perturbateur. La Cour d’arbitrageré “Cour constitutionnelle” tranchera
incessamment la question quant a I'applicabilitépdocipe non bis in idem entre punitions
disciplinaires et mesures statutaires.

peines (pénales) | punitions mesures mesures d’ordre
disciplinaires statutaires

peines NBII NBIl (seulement| cumul (avant oy cumul
(pénales) peines) aprées !)

punitions NBIl (seulement NBII cumul cumul
disciplinaires peines) (critiqué

mesures cumul (avant od cumul NBII cumul
statutaires apres !) (critiqué 1)

mesures d’ordre | cumul cumul cumul cumul (1)

CONCLUSIONS:
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1. Les militaires se trouvent dans une situatigkcsjgue (vu les missions, les circonstances, ...)
reconnue par le Constituant.

2. Ce cadre spécifique nécessite une disciplingaind spécifique dont les punitions relevent du
méme ordre générique que les sanctions pénalesinei ou, a tout le moins, d’'un ordre
différent des mesures administratives. Les cariatiires des punitions disciplinaires sont
spécifiques.

3. Le régime disciplinaire militaire, instauré dares cadre par le législateur fédéral pour la
catégorie des militaires, n’est manifestement pagéré eu égard aux buts poursuivis.

4. Tous les fonctionnaires (militaires et civilsjtdesoin d’un régime de mesures statutaires. |l
est logique qu’aussi pour les militaires un régimde mesures statutaires, dont les
caracteristiques sont comparables aux sanctiorghlimires des fonctionnaires ordinaires,
Soit prévu.

5. A c6té des peines (pénales), des punitionspiiisaires et des mesures statutaires existent des
mesures d’ordre et des mesures d’ordre interne.

mesures mesures mesures punitions sanctions
d’ordre d’ordre (3) statutaires (3) disciplinaires pénales
interne (3)
Caractere mesure mesure mesure sanction sanction
But bon bon écarter réprimer réprimer
fonctionneme | fonctionnement| I'intéressé comportement | comporteme
nt et| a la suite d'ur contradisciplinair| nt délictueux
organisation | comportement e
de service
Procédure - entendre procédure procédure procédure
Consell non oui oui non (?) (1) non
d’Etat ?

6. Vu quil nexiste que pour les seuls militairem régime spécifique de punitions
disciplinaires, indépendamment des mesures stastda question du cumul de ces deux
types de mesures ne se pose que dans leur cheduWws’agit de sanctions de nature
différente et d’ordres distincts, le cumul de celt¢ est autorisé et le principe “non bis in
idem” n’est en I'espéce pas applicable.

[ll. ELEMENTS DE SOLUTION

1. LES FINALITES D’'UN REGIME DISCIPLINAIRE ET LES C ONSEQUENCES

Un régime disciplinaire poursuit une double firatit

- d'une part laprévention de transgressions disciplinaires, ce qui sousaenia
punitionexemplaire des contrevenants;
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- dautre part, larépression des transgressions disciplinaires, ce qui sousaenta
correction du comportement inadapté.

2. CONSEQUENCES AU NIVEAU DES PUNITIONS
a. Exigences auxquelles doivent répondre les [munsiti

Lespunitions que comporte un régime disciplinaire, devraiepbnélre aux exigences
suivantes :

(1) diversité des punitions- éventail adéquat dsuresafin de pouvoir infliger la
punition la plus adéquate possible

Actuellement la discipline militaire dans son ssefr&t comporte :
- deux sanctions d’ordre verbal quasi-similairepfel a I'ordre-remontrance);

- deux sanctions similaires dont on pourrait dit€éeties interdisent le
divertissement (consigne-arrét simple : pas deleserpas de cantine -
corvées); sauf lors d’exercices et d’opérationaagtobstant le fait que la
punition soit actée; I'arrét simple manque d’efits;

- une sanction qui vise la séparation (sauf peniganiheures de service) du
groupe dont la déontologie a été gravement entr@agét de rigueur :
chambre fermée séparée).

Force est de constater qu'il y a tres peu de digers

(2) Mesurede punitions suffisamment largdin de pouvoir infliger la punition
de la maniere la plus adéquate possible

Un éventail de 1 & 4 jours constitue le minimumimorum. Seulement en
opération armée le maximum de 8 jours d’arrét geetiir peut étre atteint.

(3) effectivitéafin d’atteindre les buts préventif et correctif
De toute évidence, des sanctions effectives man@ukinventaire énonce.

Le projet CEDA (repris dans un nouveau projet) gujstitue (qu’) un premier pas
dans cette voie.

b. La création et 'emploi maximales des différanpfses de mesures

Vu le bien qui existe avec le droit pénal et vuxikkence de mesures
statutaires, mesures d’ordre et mesures d'ordeniet il faut aborder le
probléme dans son ensemble.

Il faidrait faire usage au maximum des différertigges de mesures et créer
un éventail le plus large possible de mesures adésudifférentes (des
mesures raisonnables offrant les plus larges pibsssh (°°).

(°*® Il est & noter d’ailleurs que quelle que soitléision de la Cour d’arbitrage, cette conclusieste
pertinente.
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MEME ORDRE GENERIQUE

mesures d’ordré
interne

mesures d’ordre

mesures statutaires

punitions
disciplinaires

sanctions pénales

Caractere mesure mesure mesure sanction sanction
But bon bon écarter l'intéressé réprimer réprimer
fonctionnement | fonctionnement a comportement comportement
et organisation | la suite d’un contradisciplinaire | délictueux
de service comportement
perturbateur
Procédure - entendre procédure procédure procédure
Conseil d’Etat| non (2) oui oui non (?) (1) non
?
Possibilités congé suspension retenue de rémontrance avec ol voir liste
rémunération sans notissement
mutation (-) renvoi de I'opé- | perte d’ancienneté arret simple peine de mort
ration (consigne) suppriméé !

affectation (-) affectation retrait temporaire | arrét de rigueur
d’emploi (non fermé)

note de mutation rétrogradation ?
fonctionnement
etc. interdiction mise a la pension ?

d’activités
etc. interdiction démission ?

d’accés (résiliation)

(1) Attendre I'arrété de la Cour d’Arbitrage
(2) S'il s'agit de “sanctions déguisées” le Consilitat est quand-méme compétent

Il est important de ne pas oublier que la peinendet (une sanction pénale naturellement) a
été supprimée récemment (loi du 10 Jul 96) en dmge. Cela pourrait poser un probleme

trés grave en cas de guerre. Cette sanction gdraitine des sanctions les plus effectives en
temps de guerre et surtout dans des circonstantrésnes.

3. CONSEQUENCES AU NIVEAU DE LA PROCEDURE DISCIPLIN AIRE

Il va de soi que la procédure disciplinaire miligadevrait, compte tenu de la spécificité,
étre la plus expéditive possible sans que soiesiemipéril les droits de la défense.

Certains voudraient bien que soient prévues desédures (partiellement) distinctes
selon les périodes et les positions dans lesqueBawilitaires se trouvent.

Différentes questions peuvent étre posées a ced éga
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- faut-il vraiment pouvoir disposer de deux (oug)lprocédures disciplinaires ??

- comment pourra-t-on résoudre les problémes desitran d’'une procédure a l'autre
dés qu'on change de période ou de position ou glés la poursuite des
transgressions disciplinaires se produit dans ém®ge ou position autre que celle
du moment des faits ?

A premiére vue, des dédoublements de procédurelsend@ire inopportuns a ce niveau
vu :

- la complexité tres probable d’une double procédur

- I'état actuel du droit et de la jurisprudencepanrticulier;

- I'éventail des punitions disciplinaires actuelkmh relativement restreint.

Des modifications (simplifications ponctuelles) paient s'avérer utiles p.ex. au niveau
de l'assistance par un avocat (risque de perteciagpg parfois), le degré d’appel dans

certaines circonstances (mais dangers !). Cesatésts pourraient étre liées a certaines
périodes et/ou sous-positions.

INFLUENCES DE LA PROFESSIONNALISATION ?

La professionnalisation n'emporte en soi pas dengbment fondamental sur le plan
juridique :

- la législation relative au service militaire @atoire n'a été que “gelée”(limitation
ratione personae des lois coordonnées sur la milice

- le retour des miliciens n’est certainement paxéure dans certaines hypothéses
(crise généralisée, guerre,...);

- toutes les dispositions disciplinaires continuge@tre apliquées.

La professionnalisation a peut étre accentué legmande sanctions disciplinaires
effectives.

Les problémes se situent dés lors surtout au nidediéventail des mesures possibles et
de leur effectivité ainsi que sur le plan juridigae niveau de la mise en cause de la
spécificité militaire (procédure lourde a suivrercoe pour les fonctionnaires).

SANCTIONS POSITIVES ?

Force est de constater que le régime disciplinagteiel ne comporte en soi pas de
sanctions positives.

Les sanctions positives qui sont parfois citée$ son
- dispenses d’appel ou de service;
- quatrtiers libres;

- permissions supplémentaires (régulieres ou dpées) et congés de fin de carriére
(supplémentaires);

- prix et brevets crées a cet effet;

- sanctions pécuniaires;
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- félicitations verbales, le cas échéant, devatrblape;

- notissements honorifiques (influencant directenoenindirectement I'évaluation et la
carriere de l'intéressé).

COMPLEXITE ?

Les commandants de troupe devraient, avant der gartopération, disposer d’'une
instruction simple et synthétique comportant desatives essentielles :

(1) sur le plan des compétences (qui peut/doitepréndre quelles actions en la
matiere);

(2) surle plan des attitudes a adopter;

(3) surle plan de I'ensemble global de mesurdisalties.

7. PREPARATION PSYCHOLOGIQUE ET SUIVI PSYCHOLOGIQUE ET STATUTAIRE

Il serait peut-étre utile de faire usage d’équiffSYSTA” comparables mutatis mutandis
aux équipes judiciaires qui accompagnent un démaehe suffisamment grand en
campagne.

Ces équipes pluridisciplinaires pourraient s’ocecuge la préparation, du suivi et de
“I'aftercare” psychologiques des militaires a en@ogu envoyés en opération.

Elles pourraient étre composées de deux conseifigxslégiés du commandant de
détachement, a savoir un conseiller sur le plaotpdggique (cf. stress, tensions, ennuis,
périodes d’inactivité...) ainsi que d’'un conseilpeivilégié sur le plan lIégal au sens large.
Ce dernier pourrait s’occuper avec le professiaamed voulu de problémes tels que les
statuts a appliquer, la discipline, les contratsepté du droit pénal. Cette matiere est du
ressort exclusive de I'équipe judiciaire qui s &itres plans doit d’ailleurs rester neutre
et indépendante et qui ne peut dés lors jouerléed® conseiller privilégié dans d’autres
domaines que le domaine pénal.

CONCLUSIONS GENERALES

Les punitions disciplinaires manquent de I'effeitéi et de diversité.
Les actions suivantes devraient au moins étregnses :
1. Adapter le cadre Iégal et réglementaire :
a. afin d’élargir I'arsenal de toutes les typesdections/mesures possibles (CEDA +

autres initiatives);

b. afin de simplifier ponctuellement la procédutar(s certaines circonstances :
exclure I'assistance par un avocat, la possitilisgppel...).

2. Etablir une directive simple et claire pour tsnmandants de troupe devant aller en
opération.

3. Envisager la création d’équipes PSYSTA.
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LE SYSTEME DISCIPLINAIRE ANGLAIS

Dans

Ce systeme se différencie tres fort du systemgebebn seulement par son caractére
nettement plus sévére mais aussi par son foneroant.
Passer toutes les différences en revue n’est’pbgdtif recherché par cet article.

les quelques lignes qui suivent, je vais sgpquelques particularités du réglement de

discipline britannique.

1. Pouvoir de punir

a. Un CO (Commanding Officer; Chef de Corps elgigee) peut sanctionner toute

« offence », tout méfait sans distinction entransgressions disciplinaires et
infractions (pénales). Echappent cependant entigme a sa compétence certaines
infractions comme la désertion, la collaboratiste@l’ennemi, la mutinerie, les
infractions envers la population civile....lesdeel sont du ressort de la cour
martiale.

b. Le CO a toujours le droit, s’il estime queféate est trop grave, de traduire le

coupable en cour martiale . Pouvoir dont ne disppas le Commandant de

Compagnie qui a recu le droit de punir dans leoostances reprises au point 2.

c. En ce qui concerne les infractions non mi#sj une décision (condamnation ou

acquittement) prise par le chef militaire ou partabunal militaire n‘'engage pas les

tribunaux ordinaires qui restent toujours compistgrour juger ces infractions. Le

jugement de condamnation ou d’acquittement partribunal militaire n'a pas
l'autorité de la chose jugée a I'égard des tribunardinaires dans le cas
d’infractions non militaires.

2. Délégation du droit de punir

a. Comme en droit belge, le CO peut déléguerrdét de punir par exemple a ses
Comd de Cie ou a un Comd de détachement qui sespittloigné du CO pour que
celui-ci puisse efficacement statuer. Le droit plenir est dans ce cas limité. Par
exemple, un  Captain ne peut infliger une puniapérieure & Maximun 28 jours de
détention.

b. Pour les fautes mineures, ce sont les comméndiz compagnies qui reglent les
problémes disciplinaires. Ces fautes mineures exoent le service de garde,
I'exécution des taches du service journaliers.etc.

3. La défense
Lorsque l'affaire est traitée par le CO le militahe peut étre accompagné d’aucun

défenseur. Le militaire ne peut disposer d’'un deder que s'il comparait devant la
cour martiale.
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4. Le droit d’appel

a. Le droit d'appel n’existe pas pour un miléaanglais lorsque | « offence » est du
ressort du CO. Cependant le militaire britannigueujours le droit de récuser son CO
en demandant d'étre jugé en cour martiale loikgst accusé d’avoir commis un

méfait pouvant entrainer une sanction privativdiloerté ou une amende. Le fait de
passer en cour martiale lui ouvre la possibiléégduvoir faire appel.

b. Une autre possibilité est offerte au milgaénglais s'il n'est pas d’accord avec la
sanction qui lui a été infligée. Il dispose ereetfu droit de porter plainte au « Defence
Council » & I'encontre de son CO concernant latfmminfligée.

5. Mise sous contrble

Dans le cadre d’'une mise aux arréts d’'un militayant commis une infraction, le CO
doit commencer son enquéte endéans les 48 Hrsitesignifier, dans ce délai, a
l'intéressé, la charge qui est retenue contre 8iicela n'est pas possible dans ce délai
le CO doit seulement en référer a son échelp@rgaur pour justifier la prolongation
du délai de détention.

6. Genres de punitions

a. Il n’existe, depuis la réforme de notre reglaide discipline en 1975, plus aucune
comparaison entre les sanctions pouvant étre@eti par un CO belge et britannique.
La sévérité de lI'arsenal de punitions dont disgeseommandant britannique est sans
commune mesure avec celui de son homologue belge.

b. Les punitions suivantes peuvent étre appligu@un militaire britannique par son
CO

(1) Détention (cachot) pour une période de 60g@aaximun
(2) Des amendes (Maximun 28 jours de salaire)

(3) Retenue sur salaire si le méfait a entrairge déggats (Maximun 14 jours de salaire
sauf autorisation de l'autorité supérieure).

(4) Toute autre punition mineure autorisée parDefence Council »
Ex : Restriction de priviléges / Extra garde etueity Extra drill (soldat candidat officier)
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"Discipline en opération
Par : LtCol BEM MARTIN
Comd 3LPara

Conclusion

L'actuel Reg de discipline date de 1974 (projeioddu 09 Jan 74, portant le Reg de discipline des
Forces armeées). A cette époque, les motifs quicontluit son élaboration étaient d'un tout autre
ordre : il s'agissait alors "de procéder a une tatimm profonde du réglement en fonction des
conditions de vie actuelles afin de réaliser unédlewee intégration de I'Armée a la Nation". C'étai

un Reg destiné a une armée de milice installéeisiel@unombreuses années dans le temps de paix,
sur le territoire national, et I'on réclamait paes militaires des droits identiques a ceux desaut
citoyens.

Les mots opérations ou guerre n'apparaissent gue ale trois fois dans I'ensemble du texte. Par
contre on y parle d'heures de services, de jouvsables, de délais, de recours a des défenseurs
civils, toutes choses qui peuvent étre difficiletnapplicables en opérations.

En outre, on a assisté au fil du temps a une éoaldu droit et statuts des militaires dans le sens
d'une diminution progressive de la spécificité fileses armées.

Or, en quelques années, le contexte a fortememié&vb'Armée belge est engagée régulierement
dans des opérations a caractére humanitaire edudeers de la paix. Elle s'est professionalisée et
dans le cadre stratégico-politique actuel, paidéstde notre participation aux grandes structdees
défense mulitinationales, nous devons nous teBisgr projeter des forces au minimum a 1000 Km
du territoire national.

Dés lors, bien que les commandants d'unité aigmisap se servir du Reg de discipline actuel on
s'apercoit que son application en opération poseertain nombre de problemes

Je ne retiendrai que trois aspects :

Les sanctions disciplinaires classiques - arrépleis et arréts de rigueur - appliquées en opératio
n'ont aucun effet immédiat : les punitions ne dartlupart du temps pas exécutées parce que pas
exécutables (temps, lieu, ...). Elle ne serveraléiment qu'a alourdir le feuillet de punition de
l'intéressé avec l'espoir que, dans le futur, amrnaointroduire a son encontre des propositions de
mesures de statutaires. Le résultat de celles-dioes postposé, voire incertain.

Le renvoi en Belgique est devenu une pratique caera



83

C'est une mesure d'ordre qui a pour but d'éloignemilitaire du thééatre d'opération de maniére a
mettre les autres membres du détachement a l'alsom comportement nuisible.

Or, on constate que cette mesure est souventéatiiemme une sanction en soi. Non seulemeijt
c'est une maniére commode de se débarasser d'waisi@iément mais c'est aussi considéré
comme une punition parce que cela prive le mibtdie revenus financiers non négligeables.
Souvent aussi, on ne se soucie pas trop de laetuderésultat d'éventuelles mesures statutagtes e
encore une fois différé et incertain

On comprendra aussi aisément que, dans des ciacmast de combat ou la vie des militaires est
réellement menacée, un tel renvoi pourrait utifigg certains comme une fagon d'échapper au
danger. Quant a l'argent, on ne peut quand mémeopagiérer le fait de partir en opération comme
un "droit acquis".

Le recours au renvoi en Belgique revient donc Biemvent & déplacer le probleme et a le reporter,
sans garantie de résultat par la suite

JS a bien percu le probleme et a demandé que daisolenrenvoi en Belgique fasse I'objet d'un
note au dossier personnel de l'intéressé et quendsares statutaires soient prises d'office a son
égard.

Enfin, dans I'espoir d'aggraver les sanctionsgéé#ls, certains commandants tachent de recourir a la
"pénalisation" de la transgression disciplinairestca dire de renvoyer le probléme a la Justice
militaire. Ceci n'est pas non plus évident :

- il faut que la nature et la gravité de la traepsgion le permette.

- généralement, l'affaire sera alors traitée egigak, longtemps apres les faits, et le résultaeea

lui aussi différé et incertain (renvoi a la disaiel du Corps, classement sans suite, minimisagsn d
faits due a une appréciation du juge déconnectée siruation, ...)

En conclusion, force est de constater que l'apjmicalu droit disciplinaire actuel revient souvant
reporter I'effet des punitions & plus tard, etpegfois, sans aucune garantie de succes

Si nous souhaitons disposer d'un réglement de pilisei moderne adapté aux nouvelles
circonstances dans lesquelles nos forces arméesiésormais appelées a opérer et qui prenne en
compte la professionalisation de I'armée, un retiiasement s'impose.

Nos réflexions se sont basées sur les principesisisi :

- Tout militaire est susceptible de partir en ofiéra Les conditions d'aptitudes professionnelle et
de maintien de cette aptitude doivent étre déte¥asiren conséquence

- Le probleme principal du Comd en opération est paeivoir sanctionner rapidement et
efficacement une transgression disciplinaire.

- Des sanctions disciplinaires infligées en opératioivent avoir un effet particulierement lourd su
la carriere de l'intéressé. De méme, la participadi des opérations doit avoir un effet positif sur
la carriére d'un militaire

Nous pensons en tout cas qu'il ne faut qu'UN SEBY &e discipline, valable aussi bien pour le
temps de paix que pour le temps de guerre et Eabpns.

En effet, la distinction et le passage entre tedgpaix, temps de crise, temps de guerre, opération
etc, devra toujours faire I'objet d'une apprécratle la part d'autorités compétentes.

Il faut également une cohésion entre la préparatexécution et le retour d'Ops.

Enfin, dans une méme opération, il y a des zonmesjaes, d'autres qui le sont moins.



84

Le droit disciplinaire constitue un tout cohéremt sbrte que son adaptation ne peut s'envisager
gu'en agissant sur I'ensemble de ses partiesemoéiiargissant I'éventail des possibilités de nmanié
a mieux prendre en compte les caractéristiquesgi@stions.

Enfin, nous avons voulu tout d'abord nous tenir dispositions légales et réglementaires actuelles
de maniére a les utiliser au mieux. Mais le dr@shpas un matiere figée et inerte, nos propositio
et recommandations n'ont pas reculé devant desgitmms de modification de lois existantes.

Les mesures proposées portent donc sur l'ensermbescomposants du droit disciplinaire, a
I'exception du droit pénal militaire, a savoir :

- les mesures d'ordre interne

- les mesures d'ordre

- le Reg de discipline proprement dit (la petitecghline)
- les mesures statutaires

1. Mesures d'ordre interne

a. Adapter les criteres de recrutement, de séteatod'aptitude professionnelle du Pers en vue
d'écarter les éléments a probléme : Pers inap&vér €n opération, alcooliques, drogués, ...
(catégorisation médicale ?)

b. Adapter la composition et l'articulation des [det maniére a en renforcer la cohésion (unités
organiques).

c. Préciser les compétences et responsabilité€alesl Det avant, pendant et aprés un opération

d. Fournir avant le départ au Comd Det un extrag dossiers Pers (feuillet de punition et des
antécédents judiciaires) de maniere a lui permerguger en connaissance de cause lorsqu'il
doit infliger une sanction disciplinaire & un ndlite.

e. Faire établir obligatoirement une note d'évadmatiu Pers a l'issue de sa période en Ops ou
prendre en compte l'attitude du Mil en opératias lde I'établissement de sa note d'évaluation.
(modifier le Reg A10)

2. Mesures d'ordre

a. Le renvoi en Belgique pour motif disciplinaireitdétre clairement assimilé a une mesure d'ordre
c'est-a-dire gqu'il doit apparaitre clairement comune mesure destinée a protéger le détachement
contre les agissements d'un individu et rétablivda fonctionnement du service. Il ne peut pas
étre utilisé comme une punition en soi (punitioac@linaire ou statutaire déguisée de par son
impact financier))

b. Le renvoi en Belgique doit rester de la compggatu Comd Det

c. Il n'est pas possible de prévoir un allongendenta mise sous contréle. Celle-ci est assimilée a
une détention administrative ou judiciaire (max-2.

Toutefois, si le maintien a I'écart du Mil doit étprolongé, il suffit de lui donner l'ordre de
demeurer a un endroit déterminé, sans privatiolibdeé. S'il ne le fait pas, il commet alors une
insubordination .

Une mise sous contrble devrait en tous cas tou@wesmentionnée au feuillet de punition d'un
militaire

3. Punitions disciplinaires
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. AVANT tout départ en opération, il faut clairemelésigner les autorités investies du droit de
punir, ainsi que les différents échelons d'appel

Prévoir le cas ou le Comd Det isolé se voit atgibautomatiquement le droit de punir si
l'isolation du Det se prolonge p.ex. au dela deiedv. A16, Z1, Art 31, Par 2)

. Il apparait absolument nécessaire d'introduitesystéme d'amendes, couplées ou non aux
punitions disciplinaires classiques. L'argent espiincipal moyen de pression a I'encontre de
militaires professionnels.

. Le nombre de jours d'AS ou d'AR que peut inflige Chef de Corps doit étre augmenté de
maniere a accroitre la marge de manoeuvre du Comd

. Simplifier et accélérer la procédure :

- limiter la possibilité d'appel (?) (cfr le "prigge de juridiction"). Toutefois, il vaut peut-étre
mieux toujours appliquer une procédure complétesmsamnple que de prévoir des exceptions
compliquées.

- le Reg (A16, Z2, Art 9) prévoit que le recoursradéfenseur éventuel ne peut pas retarder le
procédure. On pourrait aussi prévoir le cas ourdes®ns de sécurité militaire ou de sécurité
physique limitent la possibilité de recourir a woeat civil ou a un avocat se trouvant en
dehors de la zone d'opération.

- mentionner formellement que, dans le cas d'uactément isolé, le fait d'aller en appel
n'exclut pas I'exécution de la punition.

- mentionner formellement que le fait "d'entendirgdressé" par l'autorité investie du droit de
punir peut étre interpréeté au sens large (entepiiyesiquement, via un délégué ou une
commission, ou par écrit)

. Mesures statutaires

Le systéme actuel donne satisfaction. Toutefois denctions disciplinaires infligées en
opération doivent conduire plus vite et plus sUnmendedes mesures statutaires

. Sanctions positives

. Il faut une meilleure information sur les mél@ailet décorations. Leur attribution semble trop
laxiste et doit faire I'objet d'une évaluation phaéveére. Il faut que dans ce domaine également il
y ait un éventail de décorations qui permette uradllenre gradation dans les récompenses
attribuées (dépoussiérer les Reg, informer les Coatjl

. La procédure en vue de l'attribution de médatleite a une opération devrait étre uniforme de
facon & permettre une appréciation d'ensemble'gaztolité habilitée & accorder la décoration.

L'avis du Comd Det doit étre pris en compte. Aihdaudrait mentionner un dossier personnel

non seulement les médailles accordées mais asgsiddailles refusées et la raison

. Jonction avec le droit pénal militaire

Les Det de police militaire devraient disposer d'aompétence de police de maniére a pouvoir
intervenir plus rapidement et plus efficacement

En conclusion,
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- A bref délai, sur base des lois et Reg existahfaudrait proposer a JS de faire procéder a la
publication d'un OG-J qui définisse sa politique reatiere de répression et de suivi des
transgressions disciplinaires en opération, indigue méthode de travail et une marche a suivre
pour les Comd Det et précise les conséguencesutesops encourues et/ou de récompenses
attribuées en Ops.

('sur le modele de I'0G-J 817 relatif a la repassie la drogue)

- La loi portant le Reg de discipline n'est pasmemt adaptée aux opérations et au temps de guerre.
Ces circonstances ne sont quasiment pas prisesngote ni dans I'exposé des motifs ni dans le
texte de la loi propement dite.

Les textes actuels présentent donc des lacunesetiain nombre de propositions faites ci-
dessus devraient étre prises en compte en vue diiendes textes de loi et Reg existants (par
exemple dans le cadre d'un projet de loi "fourrg-jo

Des pistes peuvent étre recherchées dans le nouediu disciplinaire en vigueur a la
Gendarmerie (sanction pécuniaire, procédure pautiébctroi d'une compétence disciplinaire a
des SOffrE ou Sup, ...)
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QUESTIONS - REPONSES

I. Question N°1

6 renvois? Etait-ce la seule possibilité de sanoer les individus?

Réponse N°:1

Il s'agissait d'infractions au préjudice de civilsy avait des plaintes de la population et
insistance de la TPF (police locale).

Il. Question N° 2

Dans les autres cas, avez vous pu réagir selmot¢gdure disciplinaire habituelle?

Réponse Oui.

lll. Question N°3:

Comment contrdler tous les hommes, vu la disperdes éléments?

Réponse N°:3

C'était possible mais cela causait beaucoup fieudi€s: véhicules, protection, distances,
etc., ...

IV. Qusetion N° 4
Contacts avec la population locale?

Réponse N° 4

A ma connaissance, pas de problemes: nous tiangikivec la police locale.

V. Question N° 5

Le danger renforce la cohésion. Cela ne rerdbiicgas le risque de voir certains
comportements étre cachés au cadre?
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Réponse N° 5

C'est en effet un nouveau probleme. Les mend&egrtaines unités professionnalisées se

connaissent parfois depuis 6 ou 7 ans. Gma pn probléme d'intégration pour les jeunes
cadres.

Intervention:

le contr6le social est plus grand: la disciplinepdss facile a appliquer en opérations que lorkade
vie en garnison.

VI. Qusetion N° 6
La procédure actuelle n'exige-t-elle pas d'adiapts?

Réponse

Les réponses des commandants de détachemerjusolat procédure actuelle suffit.

VII. Question N° 7
Le renvoi doit-il toujours étre lié a une punition
Réponse N° 7

Non

Un intervenant critique la valeur scientifigue dundage effectué. De plus, la situation en unité et
la situation en opération ne sont pas comparables.

VIII. Question N° 8:

Vu le nombre de retours en Belgique pour desnaisnédicales, ne doit-on
pas considérer qu'un certain nombre de miéisadyant des problemes disciplinaires

s'adressent a la chaine médicale pour oldemirapatriement en Belgique et éviter une
sanction?

Réponse N° 7

Non. Il n'y a aucune indication en ce sendhdt distinguer, au plan médical:
- des plaintes objectives: affections constafgar un médecin,
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- des plaintes subjectives: plaintes du paaenessées par un médecin.

BUNDEL VAN WETTEN
Il

WET VAN 14 JANUARI 1975 (67) HOUDENDE
HET TUCHTREGLEMENT VAN DE
KRIJGSMACHT

Gewijzigd bij :
- dewetvan 8 juni 1978 (B.S. van 23 Jun 78)

- de wet van 22 december 1989 (B.S van 19 Jan 90)
- de wet van 28 december 1990 (B.S. van 22 Jan

91)
- de wet van 24 juli 1992 (B.S. van 31 Jul %8)
- dewetvan 21 april 1994 (B.S. van 20 Mei 94)

- de wet van 20 mei 1994 (B.S. van 21 Jun 94) (69)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,

RECUEIL DES LOIS
Il

LOlI DU 14 JANVIER 1975 (1) PORTANT LE
REGLEMENT DE DISCIPLINE DES FORCES
ARMEES

Modifiée par :

- loil@u 8 juin 1978 (M.B. du 23 Jun 78)

la loi du 22 décembre 1989 (M.B. du 19 Jan 90)
la loi du 28 décembre 1990 (M.B. du 22 Jan 91)

la loi du 24 juillet 1992 (M.B. du 31 Jul)9@)
la loi du 21 avril 1994 (M.B. du 20 Mai 94)
la loi du 20 mai 1994 (M.B. du 21 Jun 94) (3)

BAUDOUIN, Roi des Belges

A tous, présents et a venir, SALUT.

ONZE GROET.
De Kamers hebben aangenomen en Wijj Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce
bekrachtigen hetgeen volgt : qui suit :
Titel I . - REGELEN VAN DE MILITAIRE TITREI. - REGLES DE LA DEONTOLOGIE
DEONTOLOGIE MILITAIRE
HOOFDSTUK 1. - PERSONEN OP WIE DEZE CHAPITRE 1. - DES PERSONNES

WET VAN TOEPASSING IS

Artikel 1. 81  Behoudens tegenstrijdig

SOUMISES A
PRESENTE LOI

LA

Atrticle ler.8 ler Sauf dispositions contraire

(67) B.S.van 01 Feb 75.

(68) Wet tot wijziging van sommige bepalingen
betreffende de rechtstoestanden van het
personeel van het actief kader van de
rijkswacht.

(69) Wet houdende het statuut van de militairen
korte termijn.

(1) M.B.du 01 Fev 75.

Loi modifiant certaines dispositions relatias<
statuts du personnel du cadre actif de
gendarmerie.

)

®)

Loi portant statut des militaires court terme.

la
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bepalingen is deze wet van toepassing :

1° a) op de dienstplichtigen die de hoedanigheid
van militair hebben verkregen, terwijl ze
betrokken zijn bij de verrichtingen voor het
overgeven van het contigent aan de militaire
overheid,;

b) op de militairen die op grond van wettelijke
verplichtingen dienstperiodes moeten
volbrengen, vanaf de dag welke voor de
oproeping of de wederoproeping onder de
wapens bepaald is, tot daags voér de dag
waarop zij met onbepaald verlof worden
gezonden, in disponibiliteit worden gesteld of

terug in de werfreserve worden opgenomen;

c) op de reservemilitairen die, met het oog op

hun training, prestaties van korte duur
verrichten, gedurende de duur van deze
prestaties;

2° op de andere militairen, welke hun statutaiamdt
ook moge zijn.

82 Voor de toepassing van de bepalingen van
deze wet worden de militairen waarvan sprake in § 1
2°, "militairen van de actieve kaders" genoemd.

Art. 2. Deze wet is van toepassing op
degenen die van de dienst zijn uitgesloten en op
degenen die uit het leger werden weggezonden als
bedoeld in artikel 15, 8 4, van de gecoérdineerde
dienstplichtwetten, gedurende de periode waarin zij
ter beschikking van de Minister van Landsverdedjgin
zijn.

Art. 3. Bij een Ministerraad overlegd besluit
kan de Koning, in oorlogstijd, de personen dieen e
militaire graad of rang zijn aangesteld of gelij&igd,
onder toepassing van deze wet of van sommige
bepalingen ervan doen vallen.

Art. 4. De Koning kan de militairen die niet
tot de actieve kaders behoren en niet onder dengsape
zijn alsmede de gewezen militairen, gedurendejde ti
dat zij militaire kledij dragen, onder toepassirgnv
deze wet of van sommige bepalingen ervan doen
vallen.

HOOFDSTUK Il . - DE MILITAIRE

la prétairest applicable :

1° a) aux miliciens ayant acquis la qualité de
militaire, pendant quils participent aux
opérations de remise du contigent a l'autorité
militaire;

aux militaires astreints a des périodes de
service en vertu d'obligations Iégales, depuis
le jour fixé pour l'appel ou le rappel sous les
armes jusqu'a la veille du jour ou ils sont

placés en congé illimité, en disponibilité ou

reversés dans la réserve de recrutement;

aux militaires de réserve effectuant des
prestations de courte durée en vue de leur
entrainement, pendant la durée de ces
prestations;

c)

2° aux autres militaires, quelle que soit leurifias

Statutaire.

82 Pour l'application des dispositions de la
présente loi, les militaires cités au § ler, 2htsiits
"militaires des cadres actifs".

Art. 2. La présente loi est applicable aux
exclus du service et aux renvoyés de l'armée tlest i
question a l'article 15, § 4, des lois coordonrséeda
milice, pendant qu'ils sont a la disposition du iglire
de la Défense nationale.

Art. 3. En temps de guerre, le Roi peut, par
arrété délibéré en Conseil de Ministres, rendre les
dispositions de la présente loi, ou certaines ment
elles, applicables aux personnes qui sont assisniée
commissionnées a un grade ou a un rang militaire.

Art. 4. Le Roi peut rendre les dispositions de
la présente loi, ou certaines d'entre elles, aplplés
aux militaires autres que ceux des cadres actiis)e]
sont pas présents sous les armes, ainsi qu'ausnanci
militaires, pour le temps pendant lequel ils renéta
tenue militaire.

CHAPITRE Il . - DE LA HIERARCHIE

HIERARCHIE

(Wet van 28 Dec 90. Art. 5. § 1 De militaire
hiérarchie steunt op de graad en op de anciénimteit
de graad.

Een militair is de meerdere van een andere niilitai

MILITAIRE

(Loi du 28 Dec 90. Art. 5.8 ler. La hiérarchie
militaire est basée sur le grade et I'ancienneté ta
grade.

Un militaire est le supérieur d'un autre mitia
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wanneer hij met een hogere graad dan die andere s'il est titulaire d'un grade plus élevé que luisbtl est

bekleed is of wanneer hij in dezelfde graad meer
anciénniteit dan die andere heeft.

82 Bij gelijke graad en gelijke anciénniteit in

plus ancien que lui dans le méme grade.

§2 A grade égal et a ancienneté égale dans ce

deze graad heeft de militair van het beroepskader grade, le militaire du cadre de carriére a auttnéle

gezag over de militair van het aanvullingskades,ap
Zijn beurt gezag heeft over de militair van het
hulpkader van de luchtmacht, die op zijn beurt geza
heeft over de militair van het tijdelijk kader, (t\ean

20 Mei 94.- die op zijn beurt gezag heeft over de
militair korte termijn) en deze laatste heeft geaagr

de militair van het reservekader.

In verdestijd bezit de officier of de onderofficie
van de actieve kaders evenwel gezag over
respectievelijk de reserveofficier of -onderoffician
dezelfde graad, ongeacht hun anciénniteit in ciadyr

83 Voor de toepassing van § 2, worden de
militairen van het reservekader, die verder actieve
dienst blijven verrichten ingevolge een vrijwillige
prestatie wegens kaderbehoeften, geacht te betairen
de categorie waaruit zij gesproten zijn.)

Art. 6. Het gezag wordt, binnen het raam van
de algemene tucht, gewoonlijk door de hiérarchische
meerdere uitgeoefend.

Binnen de perken van de functies die hem werden
toevertrouwd, wordt nochtans, met de meerdere
gelijkgesteld de militair die gezag heeft over een
andere militair bij toepassing hetzij van wets- of
verordeningsbepalingen hetzij van vaststaande of
tijdelijke orders, waaraan beiden onderworpen zijn.

Art. 7. Het commando komt tot uiting door
middel van bevelen. Deze zijn de uitdrukking van de
wil van de meerdere die gehoorzaamd wil worden.

Art. 8. Het bevel moet op de dienst
betrekking hebben, dit wil zeggen op de uitvoering
van de opdrachten welke op grond van zijn staat of
van zijn ambt rusten op de militair die het bewgigk.

militaire du cadre de complément, lequel a auteite
le militaire du cadre auxiliaire de la force aérien
lequel a autorité sur le militaire du cadre tempera
(Loi du 20 Mai 94.- lequel a autorité sur le miliea
court terme), ce dernier ayant autorité sur letaiik

du cadre de réserve.

Toutefois, en temps de paix, l'officier ou le sou
officier des cadres actifs a autorité respectivarsean
I'officier ou le sous-officier de réserve du mémadg,
guelle que soit leur ancienneté dans ce grade.

83 Pour I'application du § 2, les militaires du
cadre de réserve, qui continuent a effectuer duicger
actif en wvertu dune prestation volontaire
d'encadrement, sont considérés comme appartenant a
la catégorie dont ils sont issus.)

Art. 6. L'autorité est normalement exercée
par le supérieur hiérarchiqgue dans le cadre de la
discipline générale.

Toutefois, le militaire qui est habilité & exarce
une autorité sur un autre militaire en vertu sat d
dispositions législatives ou réglementaires, soit
d'ordres permanents ou mommentanés, auxquels tous
deux sont soumis, est assimilé au supérieur dans le
limites des fonctions qui lui sont ainsi dévolues.

Art. 7. Le commandement se manifeste par
des ordres. Ceux-ci sont I'expression de la voldaté
supérieur qui veut étre obéi.

Art. 8. L'ordre doit avoir pour objet le
service, c'est-a-dire, I'exécution des missions
incombant au militaire qui le recoit, en raisonsia
état ou de sa fonction.

HOOFDSTUK Il .- PLICHTEN EN RECHTEN CHAPITRE Il . - DES DEVOIRS ET DES
VAN DE MILITAIREN DROITS DES MILITAIRES
Art. 9. De militairen moeten, onder alle Art. 9. Les militaires doivent, en toutes

omstandigheden :

1° het land moedig en gewetensvol dienen, zo nodig
op gevaar van hun leven;

2° nauwgezet alle dienstverplichtingen vervullea di
hun worden opgelegd door de Grondwet, door
wets- en verordeningsbepalingen alsook door de

circonstances :

1° servir le pays avec conscience et courage, au
besoin au péril de leur vie;

2° accomplir  consciencieusement  toutes les
obligations de service qui leur sont imposées par
la Constitution, les dispositions I|égislatives ou
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reglementen, onderrichtingen en bevelen die op de
krijgsmacht toepassing vinden;
3° eerbiedig zijn tegenover het Staatshoofd, de
grondwettelijke machten en de instellingen van de
Staat;

alles vermijden wat afbreuk kan doen aan de eer
of de waardigheid van hun staat en van hun ambt;

40
5° zich onthouden van zich in te laten met enige

werkzaamheid die in strijd is met de Grondwet
van het Belgisch volk.

Art. 10.  De militairen mogen niet afwezig zijn
in hun dienst zonder toelating of rechtvaardiging.

(Wet van 28 Dec 90. Art. 10bis. Om de
paraatheid van de krijgsmacht te bewaren, kan de
Koning, in de door Hem bepaalde uitzonderlijke
omstandigheden, bevelen dat elke afwezigheid om
gezondheidsredenen gewettigd wordt door een
beslissing van een militaire of een daartoe erkende
geneesheer.)

(Wet van 28 Dec 90. Art. 10ter. De wegens
gezondheidsredenen afwezige militairen mogen zich
niet onttrekken aan het medisch toezicht bevolen en
georganiseerd door (Wet van 24 Jul 92. - de miitai
overheid) volgens de modaliteiten die de Koning
vastlegt.

Zij mogen ondermeer, tussen 5 uur en 21 uur, het

réglementaires ainsi que par les réglements,
instructions et ordres applicables aux forces
armées;
3° étre respectueux du chef de I'Etat, des posivoir
constitutionnels et des institutions de I'Etat;
4° éviter de compromettre I'honneur ou la digdiéé
leur état et de leur fonction;
5° s'abstenir de se livrer a toute activité qui es
opposition avec la Constitution et les lois du
peuple belge.

Art. 10.  Les militaires ne peuvent s'absenter
du service sans autorisation ou justification.

(Loi du 28 Dec 90. -Art. 10bis. Dans les
circonstances exceptionnelles qu'll détermine, d&¢ R
peut, pour préserver la capacité opérationnelle des
forces armées, ordonner que toute absence poufr moti
de santé soit justifiée par une décision d'un médec
militaire ou d'un médecin agréé a cette fin.)

(Loi du 28 Dec 90. Art. 10ter. Les militaires
absents pour motif de santé ne peuvent se soestrair
au contrble médical commandé et organisé par
l'autorité militaire (Loi du 24 Jul 92.- ...) seldas
modalités que le Roi fixe.

lls ne peuvent entre autres refuser de recevaoir,

bezoek aan huis van een daartoe aangewezenentre 5 heures et 21 heures, la visite a domidile d
geneesheer niet weigeren, noch weigeren zich door médecin désigné a cette fin, ni refuser de seeélaiss

deze laatste te laten onderzoeken.)

Art.11. 81 De meerderen oefenen hun
gezag uit met kordaatheid, billijkheid en correaihe

Zij zijn verantwoordelijk voor de bevelen die zij
geven en staan in voor de eenheid die hun wordt
toevertrouwd alsook voor de goede werking van de
dienst. Zij zijn eveneens verantwoordelijk voor de
door hun ondergeschikten veroorzaakte

examiner par ce dernier.)

Art. 11. 8 ler Les supérieurs exercent leur
autorité avec fermeté, équité et correction.

lls sont responsables des ordres qu'ils donrtent e
répondent de l'unité qui leur est confiée ainsi due
bon fonctionnement du service. lls sont également
responsables des désordres causés par leurs
subordonnés, lorsque ces désordres ont pu se

ongeregeldheden, wanneer deze zich hebben kunnencommettre du fait de leur négligence ou leur exis

voordoen wegens hun nalating of hun overdreven
inschikkelijkheid.

§2 De militairen moeten getrouw de bevelen
uitvoeren, die hun door hun meerderen in het belang
van de dienst worden gegeven.

Een bevel mag nochtans niet worden uitgevoerd
wanneer deze uitvoering kennelijk het plegen van ee
misdaad of een wanbedrijf kan meebrengen.

Art. 12. 81 De meerdere moet aan zijn

tolérance.

82 Les militaires doivent exécuter fidelement
les ordres qui leur sont donnés par leurs supérieur
dans l'intérét du service.

Un ordre ne peut cependant étre exécuté si cette
exécution peut entrainer manifestement la perpétrat
d'un crime ou d'un délit.

Art. 12.  81ler Le supérieur doit donner

ondergeschikten het voorbeeld geven, tegenover hun I'exemple a ses subordonnés, étre loyal enverseeux
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rechtschapen zijn en hun waardigheid eerbiedigen.

§2 De ondergschikte zal steeds eerlijk
tegenover zijn meerderen handelen, zich tegenover
hen eerbiedig aanstellen en in de uitoefening vjan z
functies, indien de omstandigheden zulks vereisen,
blijkgeven van initiatief.

Art. 13. 81  Zelfs na hun
ambtsneerlegging is het de militairen verboden de
informaties die zij zouden kennen en die van nabfire
krachtens de voorschriften der militaire autoréeit
een geheim of vertrouwelijk karakter zouden hebben,
bekend te maken aan personen die niet gerechfigd zi
daarvan kennis te nemen.

82 De bepalingen van 8 1 mogen geenszins
een belemmering betekenen voor de verdieping van
alle persoonlijke rechten.

83 De militair is verplicht handelingen die
strekken tot het gewelddadig omverwerpen van de bij

especter leur dignité.

§2 Le subordonné agira toujours loyalement
vis-a-vis de ses supérieurs, se montrera respectueu
envers eux et fera preuve, si les circonstances
I'exigent, d'initiative dans l'exercice de ses fmms.

Art. 13.  81ler |l est interdit aux militaires,
méme apres cessation de leurs fonctions, de réaéler
des personnes non autorisées a les connaitre, les
informations dont ils auraient eu connaissanceuét q
auraient un caractere secret ou confidentiel esomai

de leur nature ou des prescriptions des autorités

militaires.

82 Les dispositions du § ler ne peuvent en
aucune maniére constituer une entrave a la défense
tous les droits individuels.

83 Le militaire est tenu de révéler directement
au Ministre de la Défense nationale ou a l'autorité

Grondwet of wet gevestigde machten en instellingen, judiciaire les menées tendant a renverser parrize

rechtstreeks aan de Minister van Landsverdediging o
aan de gerechtelijke overheid kenbaar te maken.

Art. 14. De militairen genieten dezelfde
rechten als de Belgische burgers. De wijze waarop
sommige dezer rechten worden uitgeoefend, wordt bij
deze wet bepaald.

(Wet van 28 Dec 90.Art. 14bis. Om de
paraatheid van de krijgsmacht te bewaren en in het
belang van de dienst kan de Koning of, in de door
Hem bepaalde uitzonderlijke omstandigheden, de door
Hem aangewezen (Wet van 24 Jul 92.- militaire
overheid) de door Hem bepaalde categorieén van
militairen verplichten te verblijven binnen de
territoriale grenzen die Hij bepaalt.)

Art. 15. 81  Het is militairen verboden
zich in te laten met politieke activiteiten in heger.

(Wet van 24 Jul 92.- De militairen mogen lid
worden van een politieke partij van hun keuze eteer
aan hun lidmaatschap verbonden rechten uitoefenen.)

Zij mogen er echter geen andere ambten vervullen
dan die van deskundige, raadgever of lid van een
studiecentrum.

ledere andere actieve of publieke deelname aan
het politieke leven in een andere hoedanigheids zel
buiten de dienst, is hun verboden.

(Wet van 22 Dec 89 - Onverminderd de andere
wetten die de uitoefening van politieke activiteitn
mandaten beheersen, zijn de dienstplichtigen noshta
gerechtigd die activiteiten en mandaten uit te refie

les pouvoirs et les institutions établies par la

Constitution ou par la loi.

Art. 14.  Les militaires jouissent de tous les
droits dont jouissent les citoyens belges. La manie
dont certains de ces droits sont exercés est défini
dans la présente loi.

(Loi du 28 Dec 90. Art. 14bis. Pour préserver la
capacité opérationnelle des forces armées et dans
l'intérét du service, le Roi ou, dans les circomsts
exceptionnelles qu'll détermine, l'autorité militai
(Loi du 24 Jul 92.- ...) qu'll désigne, peut astdee les
catégories de militaires qu'll détermine a résithams
les limites territoriales qu'll fixe.)

Art. 15. 8 ler Il estinterdit aux militaires de
se livrer & des activités politiques au sein denkee.

(Loi du 24 Jul 92.- Les militaires peuvent slafi
au parti politique de leur choix et y exercer lesitd
afférents a leur qualité de membre.)

lls ne peuvent toutefois y remplir dautres
fonctions que celles d'expert, de conseiller ou de
membre d'un centre d'étude.

Toute autre participation active ou publique a la
vie politigue a un autre titre leur est interditeéme
en dehors du service.

(Loi du 22 Dec 89 - Sans préjudice d'autres lois
qui régissent l'exercice d'activités et de mandats
politiques, les miliciens sont toutefois autorisés
exercer ces activités et fonctions pour autant lgue
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voor zover de dienst het toelaat en die activiteite
plaats hebben buiten de perioden waarin prestaties
de schoot van de krijgsmacht worden geleverd.)

82 Op ieder ogenblik moeten de militairen
zich in het kader van hun politieke activiteit, @nv
onthouden de militaire kledij te dragen en gewag te
maken van hun militaire hoedanigheid.

8§3 (Wetvan 24 Jul92.-..)

(Wet van 21 Apr 94 Art. 16. De militairen wordt
elke vorm van staking ontzegd.)

Art. 17.  De militairen moeten de morele en
materiéle belangen van de Staat behartigen. Zijesira
er zorg voor dat het personeel @ zijn
dienstverplichtingen nauwgezet nakomt; zij staan in
voor een goed gebruik en voor de bewaring van de
materiéle en financiéle middelen die hun ter

service le permette et qu'ils aient lieu en deli@s
périodes de prestations au sein des forces armées.)

82 En tout temps, les militaires doivent
s'abstenir dans le cadre de leur activité politigee
porter la tenue militaire et de faire état de lgualité
militaire.

§3 (Loidu 24 Jul 92.- ...)

(Loi du 21 Avr 94.-Art. 16. Toute forme de gréve
est interdite aux militaires.)

Art. 17.  Les militaires doivent veiller a la
sauvegarde des intéréts moraux et matériels ds.I'Et
lls veillent a ce qui le personnel accomplisse
consciencieusement ses obligations de service; ils
répondent du bon usage et de la conservation des
moyens matériels et financiers qui sont mis a leur

beschikking worden gesteld of waarvoor zij disposition ou dontils ont la charge.
verantwoordelijk zijn.
HOOFDSTUK IV..- CUMULATIE VAN CHAPITREIV.. - DU CUMUL DES
AMBTEN EN FONCTIONS ET EMPLOIS
BETREKKINGEN
Art. 18. 81  Onverminderd de bij de Art. 18. §ler Sans préjudice des

bijzondere wetten bepaalde onverenigbaarheden
mogen de militairen van de actieve kaders noch zelf
noch door tussenpersonen andere betrekkingen,
beroepen of bezigheden, zowel in de openbare als in
de privé-sector uitoefenen, tenware zij daarvoet ni
worden betaald.

Daarenboven mogen zij geen enkele opdracht
aanvaarden, noch enige dienst verlenen in eenjbedri
met winstoogmerk, zelfs wanneer zij daarvoor niet
worden betaald;

(Wet van 22 Dec 89.8 2 De dienstplichtigen
Zijn gerechtigd een wijstgevende activiteit uit te
oefenen terwijl zij hun dienstplichttermijn vervet,
mits dit verenigbaar is met de belangen van destlien

In geval van arbeidsongeval overkomen tijdens de
uitoefening van een winstgevende activiteit, biijie
wettelijke bepalingen van toepassing betreffende de
schadeloosstelling van de arbeidsongevallen en de
burgerlijke aansprakelijkheid van de werkgevers.

Een weigering tot te schrijven aan de belangen
van de dienst moer gespecifieerd worden door de
militaire overheid van wie deze weigering uitgaat).

Art. 19. Afzonderlijke afwijkingen mogen
door de Minister van Landsverdediging woren

incompatibilités prévues par les lois particulieéres
militaires des cadres actifs ne peuvent exercqrani
eux-mémes ni par personnes interposées, dautres
emplois, profession ou occupation publics ou privés
sauf s'ils les exercent gratuitement.

lls ne peuvent en outre accepter aucun mandat ni
préter aucun service méme gratuit dans les ensepri
a but lucratif.

(Loidu22Dec89.82 Les miliciens sont
autorisés a exercer des activités lucratives pendan
gu'ils accomplissent leur terme de service a cardit

gu'elles soient compatibles avec l'intérét du servi

En cas daccident de travail survenu pendant
I'exercice d'une occupation lucrative, les dispasit
Iégales relatives a la réparation des accidentsadail
et a la responsabilité civile des employeurs reésten
d'application.

Tout refus imputable a l'intérét du service @bie
spécifié par l'autorité militaire dont il émane).

Art. 19.  Des dérogations particulieres peuvent
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toegestaan :

1° wanneer het bijkomende betrekkingen, beroepen
of bezigheden van openbaar belang betreft, die in
verband staan met het onderwijs of waarvoor
speciale kennis of bijzondere aanleg is vereist;

2° wanneer het bijlkomende betrekkingen, beroepen

of bezigheden betreft die het algemeen belang van

de dienst niet in het gedrang brengen.

De toestemming moet vooraf worden verleend. Zij
kan steeds worden ingetrokken.

Art. 20.  Dit hoofdstuk is niet van toepassing
op de militairen van de actieve kaders wanneer zij,
naar gelang van de categorie waartoe zij behongn, o
non-activiteit wegens persoonlijke aangelegenheden
of met buitengewoon verlof zijn.

Titel Il . - BETEUGELING IN TUCHTZAKEN
HOOFDSTUK |. - KRIJGSTUCHTELIJKE
VERGRIJPEN
Art.21. 81 Het niet-naleven van de

bepalingen van Titel | is een tuchtrechterlijk v§m
dat,
bijzonder geval eigen zijn, de toepassing van e=n d
in hoofdstuk Il opgesomde straffen tot gevolg kan
hebben.

8§ 2 Een tuchtrechterlijk vergrijp is eveneens de
daad van de militair die :

1° zijn kleine uitrustingstukken verkoopt, weggeeft
uitwisselt, verpandt, beschadigt, vernietigt of op
om het even welke wijze doet verdwijnen;

2° met andere militairen twist, baldadig of
onbeschoft is ten opzichte van andere militairen,
voor zover deze handelingen aan de onstuimigheid
van de dader te wijten zijn;

3° ten nadele van de andere militairen of van datSt
niet belangrijke zaken ontvreemdt.

HOOFDSTUKIII. - TUCHTSTRAFFEN

Art. 22. 81  De tuchtstraffen zijn :

1° voor de dienstplichtigen (wet van 08 Jun 78. -
voor de vrijwilligers die hun eerste dienstneming

étre accordées par le Ministre de la Défense reltan
1° dans les cas d'emplois , professions ou
occupations accessoires d'intérét public se
rapportant a I'enseignement ou exigeant des

aptitudes ou des connaissances spéciales;

dans les cas d'emplois, professions ou ocaupsati
accessoires ne compromettant pas l'intérét général
du service.

L'autorisation doit étre préalable. Elle estjoous
révocable.

Art. 20.  Ne tombent pas sous I'application du
présent chapitre, les militaires des cadres adjifis,
selon la catégorie a laquelle ils appartiennentt sa
non-activité pour convenances personnelles ou en
congé exceptionnel.

Titre Il . - LA REPRESSION DISCIPLINAIRE
CHAPITRE I . - LES TRANSGRESSIONS
DISCIPLINAIRES
Art.21. §ler Tout manguement  aux

dispositions du Titre | constitue une transgression

naargelang van de aspecten die aan ieder disciplinaire qui peut entrainer, selon les aspects

propres a chaque cas, l'application de l'une des
punitions disciplinaires énumérées au chapitre II.

82 Est également une
disciplinaire le fait pour les militaires :

transgression

1° de vendre, donner, échanger, mettre en gage,
endommager, détruire ou faire disparaitre d'une
maniére quelconque leurs effets de petit
équipement;

2° de se quereller, de se livrer a des exceés iog fa

preuve d'insolence envers d'autres militaires, pour

autant que ces actes soient dus a l'impétuosité de

leur auteur;

3° de commettre un larcin au détriment d'autres

militaires ou de I'Etat.

LES PUNITIONS
DISCIPLINAIRES

CHAPITREIl . -

Art. 22. Les punitions disciplinaires

sont :

8 ler

1° pour les miliciens (loi du 08 Jun 78. - et ptes
volontaires qui accomplissent leur premier
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of wederdienstneming volbrengen en voor de
militairen die een vorming van kandidaat-
officieren of kandidaat-onderofficieren ofwel een
daarop voorbereidende vorming volgen) :

a) de terechtwijzing;
b) de vermaning;

c) het consigne van eenmaal tot viermaal vier
uren;

d) het eenvoudig arrest van 1 tot 8 dagen;
e) het zwaar arrest van 1 tot 4 dagen.

2° voor de andere militiaren :
a) de terechtwijzing;
b) de vermaning;
c) het eenvoudig arrest van 1 tot 8 dagen;
d) het zwaar arrest van 1 tot 4 dagen.

82 Voor de toepassing van deze wet worden
tuchtstraffen ingedeeld in zware en lichte straffen

De zware straffen zijn :

- voor de officieren, het zwaar arrest en het

eenvoudig arrest;
- voor de andere militairen het zwaar arrest.
De andere straffen zijn lichtere straffen.

Art. 23.  De terechtwijzing is de waarschuwing
welke door de meerdere wordt gegeven aan de militai
die de regelen van de tucht overtreden heeft.

Art. 24.  de vermaning is de berisping welke
door de meerdere wordt gegeven aan de militaiddie
regelen van de tucht overtreden heeft.

Art. 25.  Het consigne brengt met zich mee dat
het tijdens de volledige duur van de straf :

engagement ou rengagement et pour les militaires
qui suivent une formation de candidat officier ou
de candidat sous-officier ou une formation
préparatoire a celle-ci) :

a) lerappel al'ordre;
b) laremontrance;

c) la consigne de une a quatre fois quatre heures;

d)aneds simples de 1 a 8 jours;
e) lessadeérigueur de 1 a 4 jours.
2° pour les autndgaires :
a) lerappel a l'ordre;
b) Ila remontrance;
c)aeds simples de 1 a 8 jours;
d) lessaderigueur de 1 a 4 jours.

§2 Pour l'application de la présente loi, les
punitions disciplinaires se subdivisent en pungion
majeures et en punitions mineures.

Les punitions majelgest :

- pour les officiers, les arréts de rigueur etdagts
simples;
- urpes autres militaires, les arréts de rigueur.
Leses punitions sont des punitions mineures.

Art. 23.  Le rappel a l'ordre est I'admonestation
gue donne le supérieur au militaire qui a enfrént
discipline.

Art. 24.  La remontrance est la réprimande que
donne le supérieur au militaire qui a enfreint la
discipline.

Art. 25. La consigne
durée de la punition :

implique pendant la

1° vereist is, buiten de diensturen, bij de eenheid 1° la présence a l'unité en dehors des heures de

aanwezig te zijn;

service;

2° vereist is aan de diensten van algemeen belang 2° la participation aux services d'intérét général

deel te nemen;

3° verboden is zich naar de kantine, de rookzaal of 3° linterdiction de se rendre a la cantine, talmgie

een andere ontspanningsgelegeheid te begeven.

Art. 26.  Het eenvoudig arrest brengt met zich
mee dat het tijdens de volledige duur van de straf

1° voor de dienstplichtigen, vereist is bij de esdh
aanwezig te zijn;

2° vereist is aan de normale dienst en de diensten

ou dans un autre lieu de délassement.

Art. 26.  Les arréts simples impliquent pendant
la durée de la punition :

1° la présence a l'unité pour les miliciens;

2° la participation au service normal et aewises
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algemeen belang deel te nemen;

3° verboden is zich naar de kantine, de rookzaal of
een andere ontspanningsgelegenheid te begeven.

Art. 27.  Het zwaar arrest brengt tijdens de
duur van de straf de afzondering in een gesloten
kamer met zich mee.

De gestrafte militair neemt nochtans deel aan de

d'intérét général;
3° linterdiction de se rendre a la cantine, talmgie
ou dans un autre lieu de délassement.

Art. 27.  Les arréts de rigueur impliquent,
pendant la durée de la punition, l'isolement dams u
local fermé.

Toutefois le militaire puni d'arréts de rigueur

normale dienst en aan de diensten van algemeen participe au service normal et aux services d@ttér

belang behalve in uitzonderlijke gevallen door de
korpsoverste te beoordelen.

Art. 28.  Het zwaar arrest kan tot ten hoogste 8
dagen worden uitgebreid :

1° indien het krijgstuchtelijk vergrijp bedreven nde

tijdens de gewapende operatie of een daarmee

gelijkgstelde operatie;
2° Dbij recidive.

Een militair bevindt zich in een toestand van
recidive wanneer hij zich binnen een termijn vaa ze
maanden schuldig maakt aan een krijgstuchtelijk

vergrijp dat van dezelfde aard is als de feitenrvwaa
hij werd veroordeeld of tuchtrechtelijk gestraft.

Deze termijn neemt een aanvang op de dag
waarop de militair definitief van de eerste straf i
kennis wordt gesteld.

Art. 29. 81 De terechtwijzing wordt
slechts op het strafblad ingeschreven indien de
betrokken militair, voor zijn overplaatsing, opnieu
wordt gestraft door de officier die hem deze dbexft
opgelegd.

82 De andere tuchtstraffen worden op het
strafblad ingeschreven wanneer zij definitief
uitgesproken zijn.

HOOFDSTUK Il .- DE
TUCHTRECHTSPLEGING

EERSTE AFDELING. -
BEVOEGDHEID

DE

Art. 30.  Voor de toepassing van deze afdeling
moet onder meerdere verstaan worden, de militair di
beantwoordt aan de bepaling vermeld in artikel %6, 2
lid, van deze wet.

Wanneer deze militair echter genoodzaakt is een
militair met meer anciénniteit of met een hogersagdr
te straffen, moet hij de zaak verwijzen naar diegen

général sauf dans les cas exceptionnels a apppasier
le chef de corps.

Art. 28.  Les arréts de rigueur peuvent étre
portés a 8 jours maximum :

1° si la transgression disciplinaire est commise
pendant la durée d'une opération armée ou d'une
opération assimilée a celle-ci;

2° en cas de récidive.

Est en état de récidive, le militaire qui commet

dans un délai de six mois une transgression

disciplinaire de méme nature que celle pour lagukll

a été condamné ou puni.

Ce délai prend cours au jour de la natification
définitive de la premiére punition.

Art. 29. 8 1ler Le rappel a l'ordre n'est inscrit
au feuillet de punitions que si le militaire en sawest
puni une nouvelle fois, avant sa mutation, pafi¢ir
qui lui a infligé cette punition.

82 Les autres punitions disciplinaires sont
inscrites au feuillet de punitions lorsqu'elles tson
prononcées de fagon définitive.

CHAPITRE NIl . - LA PROCEDURE
DISCIPLINAIRE
SECTION PREMIERE . - LA
COMPETENCE
Art. 30.  Pour I'application de la présente

section, il faut entendre par supérieur le miléagui
répond a la définition citée a l'article 6, 2° alinde la
présente loi.

Toutefois, lorsque ce supérieur est amené a devoi

punir un militaire plus ancien ou revétu d'un grade
plus élevé, il doit déférer l'affaire a celui desse

onder zijn meerderen die een hogere graad heeft dansupérieurs dont le grade est plus élevé que ceui d
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de dader van het tuchtvergrijp. De meerdere doet
uitspraak.

Art. 31. 81  Alleen de meerdere, die ten
opzichte van de betrokken militair het ambt van

l'auteur de la transgression disciplinaire. Il gsttué
par ce supérieur.

Art. 31. 8ler. Le droit de punir appartient au
supérieur qui exerce les attributions de chef dpsca

korpscommandant waarneemt, heeft het recht om het I'égard du militaire en cause.

straffen.

Een korpscommandant is gemachtigd zijn
bevoegdheid om te straffen volledig of gedeeltelijk
over te dragen aan de officier die het bevel voeer
een detachement of post die afgezonderd is.

82 De lichte straffen mogen evenwel opgelegd
worden door de meerdere die ten opzichte van de
betrokken militair het ambt van eenheidscommandant
waarneemt.

Art. 32.  ledere meerdere van een overheid die
een straf heeft opgelegd, mag, bij ontstenteniseesmn
beroep, een straf wijzigen, vernietigen of de
uitvoering ervan schorsen. Hij mag evenwel die
beslissing slechts treffen na het advies te hebben
ingewonnen van de overheid die de straf heeft
opgelegd.

Hij mag de straf slechts verzwaren na de gestrafte
militair te hebben gehoord die, in dit geval, bgroe
mag aantekenen.

Art. 33. De territoriale commandanten
oefenen het recht om te straffen uit ten opziclse v
de militairen die de krijgstucht overtreden wanragr

Un chef de corps peut déléguer tout ou partie de
son pouvoir de punir a l'officier commandant un
détachement ou un poste isolé.

82 Les punitions mineures peuvent toutefois
étre infligées par le supérieur qui exerce les
attributions du commandant d'unité a I'égard du
militaire en cause.

Art. 32.  Tout supérieur d'une autorité qui a
infligé une punition peut, en Iabsence dappel,
modifier, annuler une punition ou en suspendre
I'exécution. Toutefois, il ne peut prendre cetteigién
gu'apres avoir pris l'avis de l'autorité qui a puni

I ne peut aggraver la punition qu'aprés avoir
entendu le militaire puni qui, dans ce dernier pasit
interjeter appel.

Art. 33. Les commandants territoriaux
exercent le droit de punir a I'égard des militaiges
commettent des transgressions a la disciplineders

naar hun haardstede worden gezonden alvorens metleur renvoi dans leur foyer préalable a leur mise e

onbepaald verlof te worden geplaatst.

Art. 34. Is een opperofficier in een zaak
betrokken, dan wordt het recht om te straffen
uitgeoefend door een tuchtcomité dat is samengestel
uit drie luitenant-generaals die door het lot zijn

aangewezen. De auditeur-generaal is
adjunct van dit comité.
Art. 35.  Onverminderd de bepalingen van

artikel 34 wordt, wanneer een officier onder geen
enkele meerdere ressorteert, het recht om te estraff
uitgeoefend door de opperofficier met de meeste
anciénniteit die tot hetzelfde krijgsmachtdeel dés
betrokken officier behoort.

Art. 36.  Het recht om de beroepsfouten en de
hiermede samenhangende fouten met disciplinair
karakter, die door de officieren-geneesheren, -
apothekers, -tandartsen of -dierenartsen werden
begaan, te bestraffen, wordt uitgeoefend door de
onmiddellijke hogere technische hiérarchische
autoriteit.

congé illimité.
Art. 34.  Quand un officier général est en
cause, le droit de le punir est exercé par un éduet

discipline composé de trois lieutenants généraux
désignés par le sort. L'auditeur général est adfpoe

raadgevend comité comme conseiller.

Art. 35.  Sans préjudice des dispositions de
l'article 34 quand un officier ne reléeve d'aucun
supérieur, le droit de le punir est exercé pafitiafr
général le plus ancien appartenant a la méme éfuree
l'officier en cause.

Art. 36.  Le droit de punir les fautes a caractére
professionnel et les fautes a caractére discipénai
connexes a celles-ci qui sont commises par les
officiers médecins, pharmaciens, dentistes ou
vétérinaires est exercé par l'autorité hiérarchique
technique immédiatement supérieure.
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AFDELING Il .- DE TUCHTRECHTSPLEGING SECTIONIl. - LA PROCEDURE
DISCIPLINAIRE
Art. 37. Tegen de oplegging van elke Art. 37.  Appel peut étre interjeté contre toute
tuchtstraf kan beroep worden ingesteld. infliction d'une punition disciplinaire.
Art. 38. De Koning bepaalt de Art. 38. Le Roi regle la procédure

tuchtrechtspleging in eerste aanleg alsook die in
beroep.

Het recht van verdediging wordt uitgeoefend
overeenkomstig de door de koning vastgesteldesegel

Art. 39. De autoriteit die het recht heeft om te
straffen, is bevoegd om uitstel te verlenen, waitelfte
de straffen die zij oplegt.

De toekenningsvoorwaarden en de uitwerking van
het uitstel worden door de Koning bepaald.

disciplinaire en premier ressort ainsi que la pdoicé
d'appel.

Le droit de la défense est exercé conformément
aux regles arrétées par le Roi.

Art. 39.  L'autorité investie du droit de punir a
la faculté d'accorder un sursis pour des punitions
qgu'elle inflige.

Le Roi détermine les conditions d'octroi et les
effets du sursis.

AFDELING Ill . - UITWISSING VAN DE SECTION Ill . - L'EFFACEMENT DES
STRAFFEN PUNITIONS
Art. 40.  Heeft een militair gedurende een Art. 40.  Quand un militaire, pendant une

termijn waarvan de duur door de Koning wordt
bepaald, geen straf opgelopen voor een
krijgstuchtelijk vergrijp of voor een militair misif,

dan worden de aantekeningen betreffende de
tuchtstraffen die hem werden opgelegd, in het
strafblad geschrapt en elk spoor ervan wordt
verwijderd.

De modaliteiten in verband met deze schrapping
worden door de Koning bepaald.

HOOFDSTUK IV .- ALLERLEI BEPALINGEN

Art. 41. 81  Wanneer een militair één of
meer zware tuchtvergrijpen heeft begaan, kan hij in
zijn eenheid onder toezicht worden geplaatst, imdie
deze maatregel vereist is in het belang van het
onderzoek of van de handhaving van de orde;

Deze maatregel wordt genomen door de
korpscommandant of door zijn gemachtigde die het
commando waarneemt.

82 Een militair die ervan verdacht wordt, een
misdrijf te hebben gepleegd, kan, met het oog pp zi
terbeschikkingstelling van de gerechtelijke ovedhei
onder dezelfde voorwaarden onder toezicht worden
geplaatst.

83 Het onder toezicht plaaten mag
vierentwintig uur niet te boven gaan.
Art. 42.  Het recht om een tuchtstraf op te

période dont la durée est fixée par le Roi, n‘aaenc
aucune punition pour une transgression discipknair
ni aucune peine pour une infraction militaire,
l'inscription des punitions militaires qui lui oité
infligées est effacée du feuillet de punitions aite
trace en est supprimée.

Le Roi fixe les modalités de cet effacement.

CHAPITRE IV . - DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 41. 81ler Lorsqu'un militaire s'est rendu
coupable dune ou plusieurs transgressions
disciplinaires graves, il peut étre mis sous cdatrd
dans son unité si cette mesure est requise pour les
besoins de I'enquéte ou du maintien de l'ordre.

Elle est décidée par le chef de corps ou par son
délégué assurant la permanence de commandement.

§2 Un militaire prévenu d'avoir commis une
infraction peut également étre mis sous controlesda
les mémes conditions, aux fins d'étre déféré aux
autorités judiciaires.

83 La mise sous contrble ne peut excéder
vingt-quatre heures.

Art. 42. Le droit d'infliger une punition
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leggen verjaart één jaar na het vergrijp.

De verjaring wordt gestuit door elke disciplinaire
of gerechtelijke procedureakte die gesteld wordien
in vorig lid bepaalde termijn.

De verjaring wordt geschorst wanneer de

betrokken militair van het leger is gescheiden.

Art. 43.  Aan een militair
tuchtstraffen worden opgelegd :

mogen geen

1° voor dezelfde feiten als die waarvoor hij doer d
strafrechter veroordeeld is, zelfs niet wanneer het
gepleegde misdrijf tevens een krijgstuchtelijk
vergrijp is;

2° wanneer hij door de strafrechter onschuldig is

verklaard aan de hem toegeschreven feiten.

Art. 44.  De bepalingen van artikel 24 van de
wet van 15 juni 1899 houdende titel | van het
Wetboek van militaire strafvordering worden
vervangen door de volgende bepalingen :

Art. 24. 81. Het gewone of het militaire
openbaar ministerie, de kamer van
inbeschuldigingstelling of de raadkamer, de

rechterlijke commissie bij het Militair Gerechtshaff

bij een krijgsraad en elke strafrechtbank die wordt
belast met de vervolging van een misdrijf dat wgpini
ernstig schijnt te zijn, mogen de verdachte militai
naar diens korpscommandant verwijzen om hem
krijgstuchtelijk te doen straffen.

82. De beschikking van de rechterlijke
commissie wordt bij meerderheid van stemmen
genomen. De auditeur-generaal of de krijgsauditeur
kan bij een verklaring ter griffie binnen een tgmi
van drie dagen hoger beroep instellen tegen deze
beslissing. Over dit hoger beroep wordt bij
hoogdringendheid uitspraak gedaan door het Militair
Gerechtshof wanneer het beroep wordt ingesteldhtege
een beschikking van de rechterlijke commissie tij d
hof, en door de bevoegde krijgsraad in de andere
gevallen.

8 3. Het Militair Gerechtshof of de krijgsraad
die uitspraak moet doen over het hoger beroep
ingesteld door de auditeur-generaal of de
krijgsauditeur zetelt in de raadkamer. De dag en he
uur van de zitting worden door de auditeur-geneshal
de krijgsauditeur aan de betrokken militair
medegedeeld, ofwel rechtstreeks bij een akte die do
de griffier wordt medeondertekend, ofwel door een
aangetekende brief met ontvangstbewijs, ofwel door
toedoen van de hiérarchische militaire overheid of
nog, wanneer de betrokken militair gedetineerd is,

discafimest prescrit un an aprées la transgression.

La prescription est interrompue par tout acte de
procédure disciplinaire ou judiciaire effectuée glém
délai fixé par l'alinéa précédent.

La prescription est suspendue quand le militaire
en cause est séparé de l'armée.

Art. 43.  Aucune punition disciplinaire ne peut
étre infligée a un militaire :
1° pour des faits identiques & ceux pour lesqliels
été condamné par les juridictions pénales, méme si
cette infraction constitue également une
transgression disciplinaire;
2° lorsqu'il a été déclaré par les juridictionsiglés,
non coupable des faits qui lui sont reprochés.

Art. 44.  Les dispositions de l'article 24 de la
loi du 15 juin 1899 comprenant le titre | du Code d
procédure pénale militaire sont remplacées par les
dispositions suivantes :

Art. 24. 81. Le ministere public ordinaire
ou militaire, la chambre des mises en accusatiolaou
chambre du conseil, la commission judiciaire de la
cour militaire ou du conseil de guerre et toute
juridiction pénale saisie de la poursuite d'
infraction qui parait présenter peu de gravitéaypet
renvoyer le prévenu militiare a son chef de comus p
étre puni disciplinairement.

§2. L'ordonnance de la commission judiciaire
est prise a la majorité des voix. L'auditeur généua
l'auditeur militaire peuvent interjeter appel ddtee
décision dans les trois jours par une déclaratite f
au greffe. Il est statué d'urgence, sur ce recqanslia
cour militaire pour les ordonnances de la commissio
judiciaire de cell-ci, par un conseil de guerre
comptétent dans les autres cas.

8§3. La Cour militaire ou le conseil de
guerre,saisi de l'appel de l'auditeur général ou de
l'auditeur militaire siegent en chambre du conskg.
militaire en cause est avisé par l'auditeur géneual
l'auditeur militaire du jour et de I'heure de I'smnte,
soit directement par un acte contresigné par ligre
soit par une lettre recommandée confiée par l'audit
a la poste avec l'accusé de réception, soit par
l'intermédiaire de l'autorité hiérarchique miligiou
encore, si le militaire en cause est détenu, par
I'intermédiaire du directeur de la prison.
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door toedoen van de directeur van de gevangenis.

Titel 11l . - SLOTBEPALINGEN

Art. 45. (opgeheven door de wet van 24 Jul
92).

Art. 46. Artikel 71, 8 2, van de op 30 april

1962 gecootrdineerde dienstplichtwetten, gewijzigd b
de wet van 4 juli 1964, wordt vervangen door de
volgende bepaling :

"8 2. De dienstplichtigen, die tuchtstraffen
hebben opgelopen en degenen die zich aan
ongewettigde afwezigheden hebben schuldig gemaakt,
worden, ongeacht hun rang, onder de wapens
gehouden

- één dag per dag zwaar arrest;
- twee dagen per dag ongewettigde afwezigheden.".

Art. 47.  Artikel 15, 8 1, 1° van dezelfde
wetten wordt vervangen door de volgende tekst :

1° wie, bij ontzetting of vervallenverklaring, het
recht verloren heeft om in het leger te dienen, tot

militaire  degradatie is veroordeeld ofwel
krachtens artikel 7bis uit het leger is
weggezonden.

Art. 48.  Een artikel 71bis, luidend als volgt,

wordt in dezelfde wetten ingevoegd :

“Art. 71bis. 8 1.  De wegzending uit het leger
wordt uitgesproken tegen de dienstplichtigen in
werkelijke dienst en de militairen met onbepaald
verlof :

1° die volstrekt onverbeterlijk blijken en onwaaydi
van het leger deel uit te maken;

2° die veroordeeld zijn tot één of meer bij artikél
8 1, 2°, 3° en 4°, vermelde straffen.

82. De wegzending uit het leger heeft van
rechtswege de ontneming van de graad ten gevolge.”.

Art.49. §1

het keizerlijk decreet van 16 juni 1808 betreffe
het huwelijk van de militairen met werkelijke
dienst;

Opgeheven worden :
10

2° het decreet van 3 augustus 1808 waarbij op de
marine-officieren, op de officieren van de
artillerietroepen van de marine, op de officieren
van de maritieme genie, op de beheerders van de
marine, de bepalingen van het decreet van 16 juni

1808 betreffende het huwelijk van de militairen

Titre lll . - DISPOSITIONS FINALES
Art. 45.  (abrogé par la loi du 24 Jul 92).
Art. 46. L'article 71, § 2, des lois sur la milice

coordonnées le 30 avril 1962, modifié par la loidu
juillet 1964, est remplacé par la disposition sotea

"8 2. Quel que soit leur grade, les miliciens qui
ont subi des punitions disciplinaires et ceux qli s
sont rendus coupables d'absence illégale sont
maintenus sous les armes :

- un jour pardturét de rigueur;
deux jours par jour d'absence illégale.".

Art. 47.  L'article 15, § 1er, 1°, des mémes lois
est remplacé par le texte suivant :

1° celui qui est privé, par interdiction ou déaings
du droit de servir dans l'armée, qui a été
condamné a la dégradation militaire ou qui a été
renvoyeé de I'armée en vertu de l'article 71bis.

Art. 48.  Un article 71bis, rédigé comme suit,
est inséré dans les mémes lois :

“Art. 71bis. 8 1ler. Le renvoi de [larmée est
prononcé a I'égard des miliciens en service atties
militaires en congé illimité :

1° qui se montrent absolument incorrigibles et
indignes de faire partie de I'armée;

2° qui ont été condamnés a une ou plusieurs peines
prévues a l'article 15, § ler, 2°, 3° et 4°,

8§ 2. Le renvoi de I'armée entraine de plein droit
le retrait du grade.”.

Art. 49. 8 ler Sontabrogés:

1° le décret impérial du 16 juin 1808 concernant |

mariage des militaires en activité de service;
2° le décret du 3 ao(t 1808 qui applique aux iffec
de marine, aux officiers des troupes d'artillere d
la marine, aux officiers du génie maritime, aux
administrateurs de la marine, les dispositions du
décret du 16 juin 1808, relatif au mariage des
militaires en activité de service ;
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met werkelijke dienst worden toegepast;
3° het decreet van 28 augustus 1808 ter aanvulling
van het decreet van 16 juni 1808 betreffende het
huwelijk van de militairen;
4° het besluit van de Soevereine Vorst der Veranigd
Nederlanden van 16 februari 1814 waarbij voor
Holland de voorwaarden worden vastgesteld
waaraan het huwelijk van de officieren moet
voldoen;
5° de artikelen 4 tot 14 van de rechtspleging kij d
landmacht van 20 juli 1814 en de artikelen 2 tot
14 van de rechtspleging bij de zeemacht van 20

juli 1814;

het besluit van de Soevereine Vorst van 20 juli
1814, houdende reglement van krijgsmacht voor
het krijgsvolk te water;

60

7° het besluit van de Soevereine Vorst der Veranigd
Nederlanden van 21 augustus 1814 houdende dat
de reglementen voor de Hollandse troepen in
werking worden gesteld voor de Belgsiche troepen
op 1 september, in zover het besluit van de
Soevereine Vorst van 16 februari 1814 in werking
stelt voor Belgié;

8° het besluit van Soevereine Vorst van 15 maart
1815 houdende reglement van krijgstucht of
discipline voor het krijgsvolk te lande, zoals het

naderhand is gewijzigd,;

het koninklijk besluit van 31 oktober 1915 dat d
inwerkingtreding, in Belgié, van het Militair
Strafwetboek en het tuchtreglement beveelt, in
zover het in Belgié de artikelen 4 tot 14 van de
rechtspleging bij de landmacht, de artikelen 2 tot
14 van de rechtpleging bij de zeemacht, het
reglement van krijgstucht voor het krijgsvolk te
lande en het reglement van krijgstucht voor het
krijgsvolk te water in werking stelt;

90

10°in artikel 5 van het besluit van het Voorlopig
Bewind van 27 oktober 1830 op de voorlopige
organisatie van het Belgisch leger, de woorden "et
de discipline”;

11° het koninklijk besluit van 9 mei 1842 betreffien
het huwelijk van officieren;

12°in artikel 2 van de wet van 24 maart 1846
betreffende de verkoop van militaire voorwerpen,
de woorden "en artikel 19 van het
tuchtreglement”;

13° het koninklijk besluit van 13 november 1908 tot
wijziging van de bepalingen van de koninklijke

3° le décret du 28 ao(t 1808, additionnel a celui

16 juin 1808, relatif au mariage des militaires;
4° larrété du Prince Souverain des Pays-Bas duis,

16 février 1814 réglant pour la Hollande, les
conditions requises pour le mariage des officiers;

5° les articles 4 a 14 du Code de procédure mdar
de terre du 20 juillet 1814 et les articles 2 a4
Code de procédure a I'armée de mer du 20 juillet

1814,

l'arrété du Prince Souverain du 20 juillet 1814
portant réglement de discipline militaire pour
I'armée de mer;

60

7° l'arrété du Prince Souverain des Pays-Bas,1du 2
ao(t 1814 portant que les reglements pour les
troupes hollandaises seront mis en vigueur pour
les troupes belges au ler septembre, en tant qu'il
met en vigueur en Belgique l'arrété du Prince
Souverain du 16 février 1814;

8° l'arrété du Prince Souverain du 15 mars 1815
portant réglement de discipline militaire pour
armée de terre, tel qu'il a été ultérieurement
modifié;

9° l'arrété royal du 31 octobre 1815 qui ordonme |
mise en vigueur en Belgique du Code pénal
militaire et du reglement de discipline, en tant
gu'il met en vigueur en Belgique les articles #4a 1
du Code de procédure a l'armée de terre et les
articles 2 a 14 du Code de procédure a l'armée de
mer, le reglement de discipline militaire pour
larmée de terre et le réglement de discipline
militaire pour lI'armée de mer;

10° dans larticle 5 de l'arrété du Gouvernement
provisoire du 27 octobre 1830 sur l'organisation
provisoire de l'armée belge les mots "et de
discipline”;

11° l'arrété royal du 9 mai 1842 qui est relatif a
mariage des officiers;

12° dans l'article 2 de la loi du 24 mars 1846 laur
vente des effets militaires, les mots "['articledL®
réglement de discipline”;

13° l'arrété royal du 13 novembre 1908 apportast d
modifications aux dispositions des arrétés royaux
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besluiten van 9 mei 1842 en van 27 februari 1857 du 9 mai 1842 et du 27 février 1857, sur le

betreffende het huwelijk van officieren; mariage des officiers;
14° het koninklijk besluit van 15 januari 1912 14° |'arrété royal du 15 janvier 1912 qui esttitku
betreffende het huwelijk van leerlingen van de mariage des éléves de I'Ecole royale militaire;

Koninklijke Militaire School,
15° het koninklijk besluit van 30 mei 1916 houdende 15°l'arrété royal du 30 mai 1916 qui établit le

vaststelling van het militair tuchtreglement, nouveau reglement de discipline militaire, modifié
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 30 par l'arrété royal du 30 décembre 1959, ainsi que
december 1959, alsmede de erbij gevoegde les modéles y annexés;
modellen;

16° het koninklijk besluit van 24 maart 1920 16° l'arrété royal du 24 mars 1920 qui est relatif
betreffende het huwelijk van officieren; mariage des officiers;

17¢° artikel 35 van het koninklijk besluit van 25  17° l'article 35 de l'arrété royal du 25 septenit989
september 1959 betreffende het statuut der relatif au statut des officiers de réserve;

reserveofficieren;

18° artikel 99, eerste lid, van de op 30 april 1962 18° l'article 99, alinéa ler, des lois sur la oali

gecodrdineerde dienstplichtwetten, gewijzigd bij coordonnées le 30 avril 1962, modifié par la loi
de wet van 4 juli 1964; du 4 juillet 1964;

19° artikel 37, 12°, van het koninklijk besluit va&d 19° l'article 37, 12°, de l'arrété royal du 27nj1i966
juni 1966 tot regeling van de dienst en het organisant le service et le régime disciplinairs de
tuchtregime van de gewetensbezwaarden die bij objecteurs de conscience affectés a la protection
de civiele bescherming zijn ingedeeld; civile;

20° artikel 12, 1°, van het koninklijk besluit vad 20° l'article 12, 1°, de l'arrété royal du 14 nobee
november 1968 betreffende de organisatie van de 1968, relatif a l'organisation de I'école royale
Koninklijke Militaire School. militaire.
82 Eveneens opgeheven worden alle §2 Sont également abrogées toutes les

verordeningsbepalingen, vastgesteld ter uitvoerarg dispositions réglementaires prises en exécution des

de onder § 1, 1° tot 4° en 16°, genoemde teksten, textes cités au § ler, 1° a 4° et 16°, ainsi que de
alsook van artikel 22 van het besluit van de [larticle 22 de l'arrété du prince Souverain degsPa
Soevereine Vorst der Verenigde Nederlanden van 15 Bas Unis du 15 mars 1815 portant réglement de
maart 1815 houdende het reglement van krijgstucht o discipline militaire pour I'armée de terre.

discipline van het krijgsvolk te lande.

Kondigen deze af, bevelen dat zij met 's Lands Promulguons la présente loi, ordonnons qu'elle
zegel zal worden bekleed en door het Belgisch soit revétue du sceau de I'Etat et publiée par le
Staatsblad zal worden bekendgemaakt. Moniteur belge.

Gegeven te Brussel, 14 januari 1975. Donné a Basde 14 janvier 1975.

BUNDEL VAN WETTEN RECUEIL DES LOIS
Il Il

KONINKLIJK BESLUIT VAN 19 JUNI 1980 (1) ARRETE ROYAL DU 19 JUIN 1980 (1) RELATIF A
BETREFFENDE DE MILITAIRE LA PROCEDURE DISCIPLINAIRE MILITAIRE.
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TUCHTRECHTSPLEGING.

Gewijzigd door : Modifié par :
- K.B.van 4 november 1980 (B.S. van 14 Nov80) - A.R. du 4 novembre 1980 (M.B. du 14 Nov 80)
- K.B.van 12 april 1988 (B.S. van 29 Apr 88) - AR.du 12 avril 1988 (M.B. du 29 Avr 88)

- K.B. van 11 augustus 1994 (B.S. van 24 Aug 94) - A.R.du 11 ao(t 1994 (M.B. du 24 Aou 94) (2)
2

BOUDEWIJN, Koning der Belgen, BAUDOUIN, Roi des Belges,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, A tous, présents et a venir, SALUT.
ONZE GROET.

Gelet op de wet van 14 januari 1975 houdende het Vu la loi du 14 janvier 1975 portant le réglement
tuchtreglement van de krijgsmacht, gewijzigd bij de de discipline des forces armées, modifiée parilduo

wet van 8 juni 1978; 8 juin 1978;

Gelet op het advies van de commissie van advies Vu lavis de la commission consultative du
voor het militair personeel van de land-, de luan- personnel militaire des forces terrestre, aérieane
de zeemacht en van de medische dienst; navale et du service médical,

Gelet op het advies van de commissie van advies Vu lavis de la commission consultative du
voor het personeel van de rijkswacht; personnel de la gendarmerie;

Gelet op het advies van de Raad van State; Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Op de voordracht van Onze Minister van Sur la proposition de Notre Ministre de la Défense
Landsverdediging, nationale,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij: Nous avons arrété et arrétons :

(1) B.S. van 08 Okt 80. (1) M.B. du 08 Oct 80.

(2) K.B. betreffende de rechtstoestanden van het (2) A.R. relatif aux statuts du personnel militaire
militair personeel.

Afdeling 1. - Algemeen Section premiére - Généralités
Artikel1. 81 ledere meerdere die van Atrticle ler.8 ler Tout supérieur qui estime
oordeel is dat een tuchtvergrijp is gepleegd, zeadt gu'une transgression disciplinaire a été commise

de functionele meerdere die de bevoegdheid van envoie au supérieur fonctionnel qui exerce les
eenheidscommandant uitoefent een informatieverslag attributions de commandant d'unité un rapport
dat een relaas van de feiten geeft. d'information relatant les faits.

De eenheidscommandant maakt, in voorkomend Le commandant d'unité en saisit, le cas échéant,
geval, de zaak aanhangig bij de autoriteiten bedoel l'autorité visée aux articles 33 a 36 de la loi 1du
bij de artikelen 33 tot 36 van de wet van 14 januar janvier 1975 portant le réglement de discipline
1975 houdende het tuchtreglement van de forces armées.
krijgsmacht.

82 Aan de steller van het verslag wordt 82 L'auteur du rapport est informé, a sa
op zijn verzoek meegedeeld welk gevolg aan de zaak demande, de la suite qui a été réservée a l'affaire
gegeven is.
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Art. 2. 81 De tuchtrechtspleging
verloopt, behoudens andersluidende bepaling,
mondeling.

De rechtspleging kan echter schriftelijk worden
gevoerd indien de tot straffen bevoegde autoriteit
oordeelt dat het verschijnen van de betrokken anilit
de goede werking van de dienst zou kunnen
belemmeren, indien de betrokkene uit het korps
afwezig is of indien hij gedurende de rechtspleging
van korps is veranderd.

§2 Behoudens andersluidende bepalingen
wordt de tuchtrechtspleging voor de leden van het
personeel van de rijkswacht schriftelijk gevoerd.

(K.B. van 12 Apr 88. - De rechtspleging kan
echter mondeling worden gevoerd voor het opleggen

Art. 2. § ler. Sauf disposition contraire, la
procédure disciplinaire est orale.

La procédure peut toutefois étre écrite lorsque
l'autorité investie du droit de punir estime que la
comparution du militaire en cause est de natungré n
au bon fonctionnement du service ou lorsque
l'intéressé n'est pas présent au corps ou lorsgu'il
changé de corps en cours de procédure.

§2 Sauf  disposition  contraire, la
procédure disciplinaire est écrite pour les membtes
personnel de la gendarmerie.

(A.R. du 12 Avr 88. - La procédure peut toutefois
étre orale s'il s'agit d'infliger une peine autoe gelle

van een andere straf dan arrest wegens een des arréts, pour une faute disciplinaire qui npes

tuchtvergrijp dat niet wordt betwist.)

contestée.)

Afdeling 2. - Tot straffen bevoeqde Section 2 - Autorités investies du droit
autoriteiten de punir
Art. 3. 81 Onder voorbehoud van het Art. 3. 8 ler. Sous réserve des dispositions

bepaalde in de artikelen 32 tot 36 van de wet van 1
januari 1975 houdende het tuchtreglement var
krijgsmacht, bepalen de voorzieningen van de
paragrafen 2 tot 6 welke autoriteiten bevoegd tijn
straffen in eerste aanleg.

82 De lichte straffen worden onder
voorbehoud van de bepalingen van § 5, in eerste
aanleg opgelegd door de functionele meerdere die te
opzichte van de betrokken militair de bevoegdheid
van eenheidscommandant uitoefent.

83 Bij gebrek aan een functionele
meerdere die ten opzichte van de betrokken militair
bevoegdheid van eenheidscommandant uitoefent,
worden de lichte straffen in eerste aanleg opgelegd
door de functionele meerdere die ten opzichte v&an d

betrokken militair de bevoegdheid van
korpscommandant uitoefent.
g4 De zware straffen worden in eerste

aanleg opgelegd door de functionele meerdere die te
opzichte van de betrokken militair de bevoegdheid
van korpscommandant uitoefent.

85 Wanneer de autoriteit waarvan sprake
in 8 2 oordeelt dat het tuchtvergrijp moet bestraft
worden met een zware straf, maakt zij de zaak
aanhangig bij de autoriteit bedoeld in § 4.

Oordeelt deze laatste autoriteit dat het vergrijp
moet bestraft worden met een lichte straf, dan 2ggt

des articles 32 a 36 de la loi du 14 janvier 1975
portant le réglement de discipline des forces asmée
les autorités investies du droit de punir en premie
ressort sont déterminées par les dispositions farma
les paragraphes 2 & 6.

82 Sous réserve des dispositions du § 5,
les punitions mineures sont infligées en premier
ressort par le supérieur fonctionnel qui exerce les
attributions de commandant d'unité a I'égard du
militaire en cause.

83 A défaut de supérieur fonctionnel
exercant, a I'égard du militaire en cause, les
attributions de commandant d'unité, les punitions
mineures sont infligées en premier ressort par le
supérieur fonctionnel exercant a son égard les
attributions de chef de corps.

g4 Les punitions majeures sont infligées
en premier ressort par le supérieur fonctionnel qui
exerce les attributions de chef de corps a I'égard
militaire en cause.

85 Lorsque l'autorité visée au § 2 estime
gue la transgression disciplinaire doit étre sanctte
par une punition majeure, elle en saisit 'autorig&e
au § 4.

Si cette derniére estime que la transgression doit
étre sanctionnée par une punition mineure, elle
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deze op of maakt de zaak opnieuw aanhangig bij de
eerste autoriteit.

86 De chef van de generale staf, de
commandant van de rijkswacht, de stafchefs van de
land-, lucht- en zeemacht en de chef van de meglisch
dienst wijzen, ieder wat hem betreft, de functienel
meerderen aan die de bevoegdheid van
korpscommandant waarnemen en degenen die de
bevoegdheid van eenheidscommandant waarnemen.

87 De bevoegdheid van de militaire
autoriteit inzake tuchtrechtspleging wordt bepaald
door haar hoedanigheid op de datum van de
procedurehandeling.

Art. 4. De territoriale commandanten
bedoeld in artikel 33 van de wet van 14 januari5L97
zZijn, in eerste aanleg, de officieren die de bedbegl
van plaatscommandant uitoefenen.

Art. 5.
beslissen zijn :

De autoriteiten die in hoger beroep

1° voor de straffen in eerste aanleg opgelegd deor
meerdere die de bevoegdheid van
eenheidscommandant uitoefent :

de functionele meerdere die ten opzichte van de
betrokken militair de bevoegdheid van
korpscommandant uitoefent;

2° voor de straffen in eerste aanleg opgelegd :

a. hetzij door de meerdere die de bevoegdheid van
korpscommandant uitoefent;

b. hetzij door de technische hiérarchische aufbrite
waarvan sprake in artikel 36 van de wet van 14gdanu
1975;

c. hetzij door een meerdere die gebruik gemaakt
heeft van het recht waarvan sprake in artikel 32 va
die wet :

de rechtstreekse functionele meerderen van deze
autoriteiten;

3° voor de straffen in eerste aanleg opgelegd deor
plaatscommandanten :

de provinciecommandanten of de commandanten
van de onder-sectoren voor de Belgische
strijdkrachten in Duitsland;

4° voor de straffen in eerste aanleg opgelegd Heor
tuchtcomité waarvan sprake in artikel 34 van de wet
van 14 januari 1975 :

een tuchtcomité van beroep daartoe samengesteld
uit vijf luitenant-generaals aangewezen door hét lo
onder diegenen die niet in eerste aanleg beslist

l'inflige ou renvoie I'affaire & la premiére autéri

86 Le chef d'état-major général, le
commandant de la gendarmerie, les chefs d'étatrmajo
des forces terrestre, aérienne et navale et le dinef
service médical désignent, chacun en ce qui le
concerne, les supérieurs fonctionnels qui exerlnt
attributions de chef de corps et ceux qui exertent
attributions de commandant d'unité.

87 La compétence de l'autorité militaire
en matiére de procédure disciplinaire est déterminé
par sa qualité a la date de 'acte de procédure.

Art. 4. Les commandants territoriaux visés a
l'article 33 de la loi du 14 janvier 1975 sont, en
premier ressort, les officiers exergant les attrdns
de commandant de place.

Art. 5.
appel sont :

Les autorités appelées a statuer en

1° pour les punitions infligées en premier respait
le supérieur qui exerce les attributions de comraand
d'unité :

le supérieur fonctionnel qui exerce les attribagio
de chef de corps a I'égard du militaire en cause;

2° pour les punitions infligées en premier ressort

a. soit par le supérieur qui exerce les attribida
chef de corps;

b. soit par l'autorité hiérarchique technique visee
I'article 36 de la loi du 14 janvier 1975;

C. soit par un supérieur qui a usé du droit visé a
l'article 32 de cette loi :

Les supérieurs fonctionnels immédiats de ces
autorités

3° pour les punitions infligées en premier respait
les commandants de place :

les commandants de province ou les commandants
des sous-secteurs pour les forces belges en All@mnag

4° pour les punitions infligées en premier respairt

le comité de discipline visé a l'article 34 dedadu
14 janvier 1975 :

un comité de discipline d'appel composé a cet
effet de cing lieutenants généraux désignés psore
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hebben;

5° voor de straffen in eerste aanleg opgelegd deor
opperofficier bedoeld bij artikel 35 van de wet vigh
januari 1975 of door een funonele meerdere die zelf

parmi ceux qui n'ont pas statué en premier ressort;

5° pour les punitions infligées en premier respait
I'officier général visé a l'article 35 de la loi du
janvier 1975 ou par un supérieur fonctionnel

niet onder het functioneel gezag van een meerdere relevant pas lui-méme de l'autorité fonctionnellend

Staat :

een tuchtcomité van beroep daartoe samengesteld

uit drie luitenant-generaals aangewezen door het lo

supérieur :

un comité de discipline d'appel composé a cet
effet de trois lieutenants généraux désignés psorte

onder diegenen die niet in eerste aanleg beslist parmi ceux qui n‘ont pas statué en premier ressort.

hebben.

Art. 6. 81 De  beslissing van een
functionele meerdere om gebruik te maken van het
recht van hervorming bedoeld in artikel 32 van d¢ w
van 14 januari 1975, moet worden genomen en er
moet de betrokken militair en de autoriteit diestiaf
heeft opgelegd kennis van gegeven worden ten
vroegste de derde en uiterlijk de vijfde dag nadat
laatstgenoemde autoriteit de straf ter kennis heeft
gebracht. De kennisgeving van deze beslissing sthor
de uitvoering van de straf.

§2 De op grond van het recht van
hervorming genomen beslissing moet ter kennis van
de betrokken militair worden gebracht uiterlijk de
twaalfde dag na die waarop hij kennis heeft gekrege
van de straf die aanleiding heeft gegeven tot de
uitoefening van dit recht.

83 In de termijnen waarvan sprake in

Art. 6. 8 ler. La décision d'un supérieur
fonctionnel d'user du droit de réformation visé a
I'article 32 de la loi du 14 janvier 1975 doit émeése
et notifiée au militaire en cause et a l'autorité g
infligé la punition, au plus tét le troisieme joetr au
plus tard le cinquiéme jour aprés que cette dezniér
autorité a fait connaitre la punition. La notificat de
cette décision suspend I'exécution de la punition.

§2 La décision prise sur base du droit de
réformation doit étre portée a la connaissance du
militaire en cause au plus tard le douziéme jour qu
suit celui ou il a eu connaissance de la punitigema
fait I'objet de l'usage de ce droit.

83 Dans les délais visés aux paragraphes

paragrafen 1 en 2 worden de zaterdagen, de zondagenler et 2 ne sont pas comptés les samedis, dimaathes

en de dagen waarop de dienst wordt geregeld zpals o
zondag, niet meegerekend.

Bij schriftelijke rechtspleging worden de
maximumtermijnen respectievelijk op twintig dagen
en op veertig dagen gebracht.

jours ou le service est réglé comme le dimar

En procédure écrite, les délais maximums sont
portés respectivement a vingt jours et quarantesjou

Art. 7. (Opgeheven door het K.B. van 12 Apr Art. 7. (Abrogé par I'A.R. du 12 Avr 88).
88).
Afdeling 3. - Rechten van de verdediging Section 3 - Droits de la défense
Art. 8. 81 Geen straf kan worden Art. 8. § ler. Aucune punition ne peut étre
opgelegd : infligée :
1° zonder dat de betrokken militair vooraf kennis 1° sans que le militaire en cause ait eu au prkalab

heeft gekregen van het hem ten
tuchtvergrijp;

2° zonder dat hij, te dien opzichte,
verdedigingsmiddelen heeft kunnen doen gelden;

zijn
3° buiten zijn aanwezigheid tenzij de rechtspleging

schriftelijk verloopt.

g2 Elke straf moet de betrokken militair

laste gelegde connaissance de la transgression retenue a sagharg

2° sans que celui-ci ait pu faire valoir ses moydas
défense a cet égard;

3° en dehors de sa présence, sauf si la procédure e
écrite.

§2 Toute punition doit étre portée a la

ter kennis gebracht worden met aanduiding van het connaissance du militaire en cause en indiquant le
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motief van de straf alsmede, in voorkomend geval,
van de motieven waarom het advies van de tuchtraad
niet gevolgd werd.

83 Bij mondelinge rechtspleging wordt
aan de betrokken militair, indien hij het vraagt,
schriftelijk kennis gegeven van de straf en de in
paragraaf 2 bedoelde motieven.

g4 Na het ter kennis brengen van de straf
aan de betrokken militair mogen de militair en zijn
verdediger, zo zij erom verzoeken, het tuchtdossier
raadplegen, en ervan afschriften maken op de pdaats
het ogenblik die zijn vastgelegd door de autoridéét
deze straf heeft opgelegd.

Art. 9. Bij zijn verdediging voor de tot
straffen bevoegde autoriteit evenals voor een
tuchtraad, mag de betrokken militair zich laten
bijstaan door een militair (K.B. van 11 Aug 94.nva
zijn keuze, voor zover die aanwezigheid de
rechtspleging niet vertraagt).

De verdediger kan zich steeds verschonen.

Hij voert zijn taak in volledige onafhankelijkheid
uit.

Bij zijn verdediging van een tuchtraad mag de
betrokken militair zich eveneens laten bijstaanrdoo
een advokaat.

motif de la punition ainsi que, le cas échéant, les
motifs pour lesquels l'avis du conseil de disciplivia
pas été suivi.

83 En procédure orale et si le militaire en

cause le demande, la punition et les motifs visés a
paragraphe 2 lui sont notifiés par écrit.

84 Aprés que la punition ait été portée a
la connaissance du militaire en cause, celui-cogt
défenseur peuvent a leur demande consulter etgrend
copie du dossier disciplinaire a I'endroit et aumeaot
déterminés par l'autorité qui a infligé cette piamit

Art. 9. Pour assurer sa défense devant
I'autorité investie du droit de punir ainsi que alevun
conseil de discipline, le militaire en cause peutasre
assister par un militaire (A.R. du 11 Aou 94.- de s
choix, pour autant que cette présence ne retasl&apa
procédure).

Le défenseur est toujours libre de se récuser.
Il exerce sa charge en toute indépendance.

Pour assurer sa défense devant un conseil de
discipline, le militaire en cause peut égalemeriase
assister par un avocat.

Afdeling 4. - Rechtspleging __in___eerste Section 4 - Procédure en premier
aanleg ressort
Art. 10. 81  De in eerste aanleg tot straffen Art. 10. 8§ ler. L'autorité investie du droit de

bevoegde autoriteit die kennis krijgt van feitenkee
naar haar oordeel tot tuchtvervolging aanleiding
moeten geven, stelt een tuchtvordering tegen derdad
van het vergrijp in door hem bij afschrift kennes t
geven van een inleidend verslag.

V66r deze beslissing kan een voorafgaand

punir en premier ressort, qui a connaissance dg fai
dont elle estime qu'ils doivent donner lieu a des
poursuites  disciplinaires, ouvre une action
disciplinaire contre l'auteur de la transgressiornug
notifiant, en copie, un rapport introductif.

Cette décision peut étre précédée d'une enquéte

onderzoek plaatshebben op basis waarvan eventueelpréalable sur base de laquelle il sera éventuetieme

toepassing zal gemaakt worden van artikel 3, 8 5.

82 Het inleidend verslag vermeldt de
identiteit van de betrokken militair, in voorkomend
geval de identiteit van de getuigen, de ten laste
gelegde tuchtvergrijpen, de termijn waarbinnen een
verweerschrift kan worden ingediend en, wanneer de

rechtspleging mondeling wordt gevoerd, het
vermoedelijk tijdstip van verschijning.

Dat inleidend verslag mag het
dienovereenkomstig aangevulde informatieverslag

zijn.

83 De betrokken militair mag een

fait application de l'article 3, 8§ 5.

82 Le rapport introductif mentionne
I'identité du militaire en cause, le cas échéatantité
des témoins, les transgressions disciplinairesiuets
le délai dans lequel un mémoire justificatif petreé
introduit, et, en procédure orale, le moment pridbab
de la comparution.

Ce rapport introductif peut étre constitué du
rapport d'information complété en conséquence.

§3

Le militaire en cause peut introduire
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verweerschrift indienen bij de autoriteit die irrse
aanleg beslist.

g4 De betrokken militair beschikt over
de nodige tijd om zijn verdediging voor te bereiéen
een verweerschrift in te dienen.

Deze tijd mag niet minder bedragen dan zes uren
gelegen tussen acht uur en tweeéntwintig uur ert kom
niet in aanmerking voor de berekening van de
wekelijkse werktijd.

Art. 11. 81 De tot straffen bevoegde
autoriteit stelt ieder onderzoek in dat kan leittgrhet
ontdekken van de waarheid of doet het door een
meerdere van de betrokken militair instellen, waart
inzonderheid, ambtshalve of op aanvraag van de
betrokken militair ieder dienstig getuigenis wordt
afgenomen.

82 De betrokken militair woont de
verklaring van de getuigen bij; van schriftelijke
getuigenissen neemt hij inzage.

(K.B. van 04 Nov 80. - Bij mondelinge
rechtspleging mag de verdediger de verklaring v&an d
getuigen bijwonen voor zover de rechtspleging door
die aanwezigheid niet wordt vertraagd.)

(K.B. van 12 Apr 88. 8 3. Wordt de zaak bij de

un mémoire justificatif aupres de l'autorité statuen
premier ressort.

g4 Le militaire en cause dispose du
temps nécessaire pour préparer sa défense et
introduire un mémoire.

Ce temps ne peut étre inférieur a six heuresestué
entre huit heures et vingt-deux heures et n'ersseep
ligne de compte pour le calcul du temps de travalil
hebdomadaire.

Art. 11. 8 ler L'autorité investie du droit de
punir procede ou fait procéder par un supérieur du
militaire en cause a toute enquéte utile a la
manifestation de la vérité, notamment en recuéjllan
d'office ou a la demande du militaire en causet tou
témoignage utile.

82 Le militaire en cause assiste a la
déposition des témoins; si le témoignage est éloein,
prend connaissance.

(A.R. du 04 Nov 80. - En procédure orale le
défenseur peut assister a la déposition des témoins
pour autant que cette présence ne retarde pas la

procédure.)
(A.R.du 12 Avr 88. 8 3 Si l'autorité supérieure

a

hogere overheid aanhangig gemaakt overeenkomstig est saisie conformément a la procédure prévue a

de rechtspleging bepaald in artikel 3, 8 5, dandivor
het inleidend verslag, bedoeld in artikel 10, §aar

l'article 3, § 5, le rapport introductif visé arflale 10,
§ ler, lui est transmis et la procédure est pouesui

toegezonden en wordt de rechtspleging voortgezet op sur la base dudit rapport et, le cas échéantashase

grond van dat verslag en, in voorkomend geval, op
grond van het reeds verrichte onderzoek.)

Art. 12. Onverminderd de bepalingen van
artikel 2 verschijnt de betrokken militair voor ¢t
straffen bevoegde autoriteit in aanwezigheid vam ee
militair die bekleed is met een hogere graad dan de
zijne, deel uitmaakt van dezelfde eenheid en het
informatieverslag niet heeft opgesteld.

Zo de betrokken militair erom verzoekt wordt hij
alleen verhoord.

Art. 13.  (Opgeheven door het K.B. van 12 Apr
88).

Art. 14.  (Opgeheven door het K.B. van 12 Apr
88).
Afdeling 5. - Hoger beroep

Art. 15. 81  De gestrafte militair heeft het

recht hoger beroep in te stellen.
Op dat beroep wordt in laatste aanleg beschikt.

§2 Het hoger beroep kan gericht zijn

de I'enquéte déja effectuée.)

Art. 12.  Sans préjudice des dispositions de
l'article 2, la comparution du militaire en causyaht
l'autorité investie du droit de punir a lieu engmnéce
d'un militaire, d'un grade plus élevé que le sigu,
appartient & la méme unité et qui n'est pas l'auteu
rapport d'information.

A sa demande, le militaire en cause est entendu
seul.

Art. 13.  (Abrogé par I'A.R. du 12 Avr 88).

Art. 14.  (Abrogé par I'A.R. du 12 Avr 88).
Section 5 - L'appel

Art. 15. 8 ler Le militaire puni a le droit

d'interjeter appel.
Sur cet appel il est statué en dernier ressort.

§2 L'appel peut avoir pour objet tout ou
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tegen het geheel of tegen een onderdeel van het partie du dispositif ou des motifs de la décision
beschikkend gedeelte of van de motieven van de infligeant la punition. Quelle que soit son étendue

beslissing die de straf oplegt. Het hoger beroeakina
ongeacht de omvang van zijn onderwerp, de zaak in
haar geheel aanhangig bij de bevoegde autoriteit.

Het hoger beroep wordt ingesteld bij een
gemotiveerd verzoekschrift, dat onder meer een
gebrek in de procedure kan doen gelden.

83 Het hoger beroep moet worden
ingesteld ten vroegste de eerste en uiterlijk deetle
dag na die waarop de straf ter kennis van de milga

I'appel saisit l'autorité compétente de l'affairesen
entier.

Il doit étre formé par une requéte motivée,

laquelle peut notamment invoquer un vice de
procédure.
83 L'appel doit étre formé au plus tét le

lendemain et au plus tard le surlendemain du jeur o
la punition a été portée a la connaissance duaindit

gebracht. Zaterdagen, zondagen en feestdagen waaropToutefois, les samedis, dimanches et jours fénéke o

de dienst geregeld wordt zoals op zondag, worden in
die termijn echter niet meegerekend.

g4 Het verzoekschrift wordt overhandigd

service est réglé comme le dimanche, ne sont p&s pr
en considération dans ce délai.

84 La requéte est remise au supérieur

aan de functionele meerdere die ten opzichte van de fonctionnel qui exerce les attributions de commanda

gestrafte militair de bevoegdheid van

d'unité a l'égard du militaire puni. Ce supériear e

eenheidscommandant uitoefent. Die meerdere maakt saisit l'autorité compétente.

de zaak aanhangig bij de bevoegde autoriteit.

Die autoriteit kan de straf wijzigen, teniet daen
handhaven.

85 Zowel bij schriftelijke als bij
mondelinge rechtspleging wordt de betrokken militai
gehoord door de autoriteit die in hoger beroepigtes|

Artikel 12 is van toepassing.

Art. 16. Wanneer de autoriteit die krachtens
artikel 5, 1° of 2° in hoger beroep zal moeten
beslissen, oordeelt, na de betrokken militair gethoo
te hebben of, bij schriftelijke rechtspleging, rene
onderzoek van het dossier, dat het vergrijp bestraf
moet worden met een zware straf, mag deze autoritei
slechts uitspraak doen na raadpleging van een
tuchtraad.

Art. 17.  Na het verslag van de tuchtraad
ontvangen te hebben, beslist de autoriteit waarvan
sprake is in artikel 16, overeenkomstig de bepaling
van de artikelen 8, 9, 12 en 15, § 5.

Indien deze autoriteit het advies van de tuchtraad
niet volgt, worden de motieven van haar beslissipg
het verslag van die raad vermeld.

Afdeling 6. - De tuchtraden
Art. 18. 81 (K.B. van 12 Apr 88. - De

tuchtraad is samengesteld uit volgende leden :

- een voorzitter, die een officier is met ten nenst
de graad van kapitein;

- twee commissarissen, van wie één ten minste

Cette autorité peut modifier, annuler ou maintenir
la punition.

85 En procédure écrite comme en
procédure orale, l'autorité statuant en appel enten
militaire en cause.

L'article 12 est d'application.

Art. 16.  Lorsque l'autorité appelée a statuer en
appel en vertu de l'article 5, 1° ou 2°, estimagap
avoir entendu le militaire en cause ou, en pro@dur
écrite, aprés examen du dossier, que la transgressi
doit étre sanctionnée par une punition majeures ell
consulte au préalable un conseil de discipline.

Art. 17.  Apres avoir recu le rapport du conseil
de discipline, l'autorité visée a larticle 16 stat
conformément aux dispositions des articles 8, %t12
15, 8§ 5.

Si cette autorité ne suit pas l'avis du conseil de
discipline, les motifs de sa décision sont portésle
rapport de ce conseil.

Section 6 - Les conseils de discipline

Art. 18. 81ler (A.R. du 12 Avr 88. - Le
conseil de discipline est composé des membres
suivants :

- un président, officier revétu du grade de capéai
au moins;

- deux commissaires dont I'un est revétu d'un grade
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bekleed is met een graad van keuronderofficiereen d
andere met dezelfde graad als de betrokken mitfair
bij ontstentenis, met de onmiddellijk hogere graad.

Een militair, ten minste bekleed met een graad van

onderofficier, staat de tuchtraad als secretayip bi

§2
88).

8§3 De leden en de secretaris van de
tuchtraad moeten in ieder geval meer anciénniteit i

(Opgeheven door het K.B. van 12 Apr

de sous-officier d'élite au moins, 'autre étantrime
grade que le militaire en cause ou, a défaut, ddegr
immédiatement supérieur.

Un militaire, revétu d'un grade de sous-officiar a
moins, assiste le conseil de discipline en tant que
secrétaire.)

§2 (Abrogé par I'A.R. du 12 Avr 88).

83 Dans tous les cas, les membres et le
secrétaire du conseil de discipline doivent étnes pl

de graad hebben of een hogere graad bekleden dan deanciens dans le grade ou revétus d'un grade us él

betrokken militair, maar minder anciénniteit in de

que le militaire en cause, mais moins ancien dans |

graad hebben of een lagere graad bekleden dan degrade ou revétu d'un grade moins élevé que le

voorzitter.

84 Indien de betrokken militair een
vrijwilliger, een leerling of een dienstplichtiges, i
moet één van de commissarissen tot dezelfde caegor
behoren.

85
94).

Art. 19.

(Opgeheven door het KB van 11 Aug

De autoriteit die een tuchtraad moet

président.
84 Lorsque le militaire en cause est un
volontaire, un éléve ou un milicien, un des

commissaires doit appartenir a la méme catégorie.

§5. (Abrogé par I'A.R. du 11 Aou 94).

Art. 19.  L'autorité qui doit consulter un

raadplegen doet de vaste en plaatsvervangende ledenconseil de discipline fait désigner les membres

van deze raad bij een onder haar toezicht uitgeleoer
loting aanwijzen onder alle voor de dienst bescikb
militairen die onder haar bevelen staan en noghijet
de rechtspleging zijn opgetreden.

(K.B. van 12 Apr 88. - Evenwel mag de voorzitter
van de tuchtraad niet een officier zijn die onder d
bevelen staat van de overheid die in eerste aatdeg
zware tuchtstraf heeft opgelegd.)

(K.B. van 11 Aug 94.- In de tweetalige eenheden
wordt de loting verricht onder de militairen die
behoren tot hetzelfde taalstelsel of die de gromdig
kennis bezitten van de taal van het taalstelsettoma
de betrokken militair behoort.)

De voorzitter van de tuchtraad wijst de secretaris
van deze raad aan.

De betrokken militair of zijn verdediger kunnen
op hun verzoek de loting bijwonen. Deze kan echter
ook buiten hun aanwezigheid plaatshebben.

Art. 20. Wanneer de samenstelling van de
tuchtraden niet mogelijk is volgens de regels van d
artikelen 18 en 19, wordt zij bepaald door de claaf
de generale staf of de commandant van de rijkswacht

Art. 21.

81 (K.B.van 1l Aug 94.- Van de

effectifs et suppléants de celui-ci par tirage att,s
effectué sous son contrble, parmi tous les miétair
sous ses ordres et disponibles pour le servicengui
sont pas encore intervenus dans la procédure.

(A.R. du 12 Avr 88. - Le président du conseil de
discipline ne peut cependant pas étre I'un desiefé
qui se trouve sous les ordres de l'autorité quiflagé
la punition disciplinaire majeure en premier res3or

(A.R. du 11 Aou 94.- Dans les unités bilingues, le
tirage au sort se fait parmi les militaires qui
appartiennent au méme régime linguistique ou qui
possédent la connaissance approfondie de la lahgue
régime linguistique du militaire en cause.)

Le président du conseil de discipline désigne le
secrétaire de ce conseil.

Le militaire en cause ou son défenseur peuvent, a
leur demande, assister au tirage au sort. Leumabse
n'y fait cependant pas obstacle.

Art. 20.  Le chef d'état-major général ou le
commandant de la gendarmerie détermine la
composition des conseils de discipline lorsqu'il es
impossible de les constituer selon les regles éwamc
aux articles 18 et 19.

Art. 21. 8ler. La composition du conseil de

samenstelling van de tuchtraad wordt kennis gegeven discipline est notifiée aux membres désignés et au
aan de aangewezen leden en aan de betrokkenmilitaire en cause. Ce dernier a le droit de réctme
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militair.) Deze militair heeft het recht eender kwét

van de tuchtraad te wraken voor de in artikel 828 v
het gerechtelijk wetboek opgesomde redenen. De
leden die weten dat er een reden van wraking tegen
hen bestaat, moeten ervan gewag maken.

§2 De motieven van wraking moeten
binnen de drie werkdagen na de kennisgeving waarvan
sprake in 8 1 ter kennis gebracht worden van de tot
straffen bevoegde autoriteit.

Deze autoriteit beoordeelt de gegrondheid van de
motieven en doet eventueel, overeenkomstig de
artikelen 18 tot 21, nieuwe leden aanwijzen.

Art. 22.  De autoriteit die een tuchtraad moet
raadplegen, stuurt het dossier van de zaak toel@an
voorzitter van deze raad met de nauwkeurige en
schriftelijke vermelding van de feiten waarvoor zij
voornemens is een zware straf op te leggen.

Art. 23.

1° bepaalt het ogenblik en de plaats van de zéting
van de tuchtraad;

De voorzitter van de tuchtraad :

2° vraagt aan de betrokken militair hem de naam
mede te delen van de getuigen van wie hij het w@rho
aanvraagt;

3° roept de leden van de raad, de sekretaris, de
betrokken militair en elke persoon wiens getuigelas
raad nuttig acht, op;

4° stelt de betrokken militair en zijn verdedigerde
gelegenheid het dossier te raadplegen en er dtschri
van te nemen op het ogenblik en de plaats die hij
bepaalt.

De raad weigert een overeenkomstig 2°

membre du conseil de discipline pour les causes
énumérées a l'article 828 du Code Judiciaire. Les
membres désignés qui connaissent cause de récusatio
en leur personne sont tenus d'en faire état.

g2 Les motifs de récusation doivent étre
portés a la connaissance de l'autorité investidrdit
de punir dans les trois jours ouvrables qui suivant
notification visée au § ler.

Cette autorité apprécie le bien-fondé des motifs e
fait éventuellement désigner de nouveaux membres
conformément aux articles 18 a 21.

Art. 22.  L'autorité qui doit consulter un
conseil de discipline transmet le dossier de ftaffau
président de ce conseil en précisant par écritaiés
pour lesquels elle se propose dinfliger une paoniti
majeure.

Art. 23.

1° fixe le moment et I'endroit des séances du dbnse
de discipline;

20
connaitre
l'audition;

Le président du conseil de discipline :

lui faire
sollicite

demande au militaire en cause de
le nom des témoins dont il

3° convoque les membres du conseil, le secrétaire,
militaire en cause ainsi que toute personne dont le
conseil estime le témoignage utile;

4° permet au militaire en cause et a son déferdeur
consulter le dossier et d'en prendre copie a kendt
au moment qu'il détermine.

laudition d'un témoin

Le conseil ne refuse

aangevraagd verhoor van een getuige niet dan na desollicitée conformément au 2° qu'aprés avoir eniend

betrokken militair of zijn verdediger daarover gefr
te hebben.

Art. 24. 81  De tuchtraad brengt zijn met
redenen omkleed advies uit na inzage te hebben
genomen van het dossier en na de betrokken militair
zijn eventuele verdediger en de als getuige opge-
roepen personen te hebben gehoord.

82 Alleen de leden van de raad nemen
deel aan het beraad en aan de stemming.

De secretaris is aanwezig.

De stemming is geheim en de beslissing wordt
genomen bij gewone meerderheid van stemmen.

Er wordt gestemd over de volgende vragen :

le militaire en cause ou son défenseur sur ce point

Art. 24. 8 1ler. Le conseil de discipline émet
son avis motivé apreés avoir pris connaissance du
dossier et entendu le militaire en cause, son déten
éventuel, ainsi que les personnes convoquées alétr
témoins.

82 Seuls les membres
participent a la délibération et au vote.

du conseil

Le secrétaire est présent.

Le vote a lieu au scrutin secret et a la majorité
simple des voix.

Il porte sur les questions suivantes:
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1° Zijn de feiten bewezen ?

1° Les faits sont-ils établis ?

2° Vormen zij onder de gegeven omstandigheden een 2° Constituent-ils une transgression disciplinaire

tuchtvergrijp ?

3° Bestaan er
omstandigheden ?

verzachtende of verzwarende

4° Moeten de feiten worden bestraft met een zware
straf ?

83 Na afloop van het beraad wordt het

dans les circonstances de la cause ?

3° Existe-t-il
aggravantes ?

des circonstances atténuantes ou

4° Les faits doivent-ils étre sanctionnés par une
punition majeure ?

83 A lissue de la délibération, l'avis

met redenen omkleed advies van de tuchtraad in een motivé du conseil est consigné dans un rapporuiCel
verslag opgetekend. Dat verslag wordt gezonden aan ci est adressé a l'autorité qui a consulté le éodse

de autoriteit die het advies van de raad heeftaged;
een afschrift ervan wordt aan de betrokken militair
overhandigd.

Afdeling 7. - Uitvoering van de straffen
Art. 25. 81  Bij ontstentenis van hoger

beroep vangt de uitvoering van de straf aan
onmiddellijk na het verstrijken van de termijn van
hoger beroep. In geval van hoger beroep vangt de
uitvoering aan de dag na die waarop de in hoger
beroep uitgesproken straf ter kennis van de betmokk
militair is gebracht.

§2 De uitvoering van de straf vangt
evenwel aan op een ander ogenblik dan dit bepdald b
§ 1 of wordt geschorst wanneer de autoriteit die de
straf oplegt oordeelt dat de uitvoering ervan moet
worden uitgesteld of geschorst  wegens
omstandigheden die eigen zijn aan de gestrafte
militair.

83 Bij de uitvoering van een straf wordt
rekening gehouden met de periode van
ondertoezichtstelling die is voorafgegaan. Hiervoor
wordt de ondertoezichtstelling gelijkgesteld meh ee
arreststraf.

Voor de uitvoering van gelijk welke straf die
krachtens het recht van hervorming of na verniegjgi
werd uitgesproken, wordt rekening gehouden met
(K.B. van 11 Aug 94.- de duur van) de reeds
uitgevoerde arreststraffen.

g4 De straf, opgelegd gedurende de
laatste vijftien dagen voorafgaand aan het met
onbepaald of definitief verlof plaatsen, wordt
uitgevoerd onmiddellijk nadat ze ter kennis van de
betrokken militair is gebracht, ongeacht of er hoge
beroep wordt aangetekend of niet.

discipline; une copie de ce rapport est remise au
militaire en cause.

Section 7 - Exécution des punitions

Art. 25. §ler En I'absence d'appel,
I'exécution de la punition débute immédiatemenéspr
I'expiration des délais dappel. En cas dappel,
I'exécution débute le jour qui suit celui ou la ibiom
prononcée en appel a été portée a la connaissance d
militaire en cause.

§2 Toutefois, I'exécution de la punition
débute a un autre moment que celui fixé au § ler ou
est suspendue lorsque l'autorité qui l'infligerestgue
I'exécution doit en étre différée ou suspendue en
raison de circonstances personnelles au militaing p

83 Pour l'exécution d'une punition il est
tenu compte de la mise sous contrble qui I'a pé&&éd
Cette mise sous contrble équivaut a cet égard a une
punition d'arrét.

Pour I'exécution de toute punition prononcée en
réformation ou aprés annulation, il est tenu compte
(A.R. du 11 Aou 94.- de la durée de la période) des
punitions d'arréts déja exécutées.

84 La puntion, infligée au cours des
quinze derniers jours précédant la mise en congé
illimité ou définitif, est exécutée immédiatemepté&s
gu'elle ait été portée & la connaissance du méitzin
cause, qu'il y ait appel ou non.

Afdeling 8. - Toekenning en gevolgen van Section 8 - Octroi et effets du sursis
het uitstel
Art. 26.  De tuchtstraffen mogen met uitstel Art. 26.  Les punitions disciplinaires peuvent
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van drie maanden tot twee jaar worden opgelegd :

1° aan de dienstplichtigen voor zover hun geen
arreststraf is opgelegd en zij geen veroordeling
wegens een in het Militair Strafwetboek omschreven
misdrijf hebben opgelopen binnen drie maanden vooér
de kennisgeving van het inleidend verslag;

2° aan de andere militairen voor zover hun geen
arreststraf is opgelegd en zij geen veroordeling
wegens een in het Militair Strafwetboek omschreven
misdrijf hebben opgelopen binnen zes maanden véo6r
de kennisgeving van het inleidend verslag.

Art. 27. Indien de militair gedurende de
proefperiode noch arreststraf, noch veroordelingrvo
een misdrijf bepaald bij het militair strafwetboek,
oploopt, zal de met uitstel opgelegde straf niet
uitgevoerd worden.

In het andere geval wordt het uitstel van
rechtswege herroepen en wordt de met uitstel
opgelegde straf onmiddellijk, in voorkomend geval n
de nieuwe straf, uitgevoerd.

re iifligées avec un sursis de trois mois a desx an

1° aux miliciens pour autant que, dans les troissmo
précédant la notification du rapport introductif,
aucune punition d'arréts ne leur ait été infligée,
gu'ils n‘aient encouru aucune condamnation pour une
infraction prévue par le Code pénal militaire;

2° aux autres militaires, pour autant que, dansikes
mois précédant la notification du rapport introduct
aucune punition d'arréts ne leur ait été infligéguéls
n‘aient encouru aucune condamnation pour
infraction prévue par le Code pénal militaire.

Art. 27.  La punition infligée avec sursis ne
sera pas exeécutée si, pendant le délai d'épreave, |
militaire n'encourt pas de punition darréts ni de
condamnation pour une infraction définie par le €od
pénal militaire.

une

Dans le cas contraire, le sursis est révoqué de
plein droit et la punition infligée avec sursis est
exécutée immédiatement, le cas échéant apres la
nouvelle punition.

Afdeling 9. - Inschrijving van de straffen Section 9 - Inscription des punitions
Art. 28. 81  Een definitief met uitstel Art. 28. 8 ler. Une punition prononcée de

uitgesproken straf wordt steeds op het strafblad
ingeschreven.

De toegestane proefperiode wordt vermeld.

82 Een straf wordt als definitief
uitgesproken beschouwd wanneer ze door de autoritei
die in hoger beroep besliste ter kennis van de
betrokken militair is gebracht of wanneer bij
ontstentenis van hoger beroep de termijnen vanrhoge
beroep en van hervorming verstreken zijn.

Afdeling 10. - Vernietiging van de straffen

fagon définitive avec sursis est toujours inscete
feuillet de punitions.

Il est fait mention du délai d'épreuve qui a été
accordé.

§2 Une punition est considérée comme
prononcée de facon définitive lorsqu'elle a étégena
la connaissance du militaire en cause par l'aétorit
statuant en appel ou lorsqu'en l'absence d'apgel, |
délais d'appel et de réformation sont écoulés.

Section 10 - Annulation des punitions

(K.-B. van 11 Aug 94.-Art. 29. Naast het in
artikel 32 van de wet van 14 januari 1975 bedoelde
recht van hervorming dat hij kan uitoefenen bij
toepassing van de artikelen 6 en 7 van dit bestuite
chef van de generale staf bevoegd om de
eindbeslissing waarbij een straf is opgelegd te
vernietigen, voor zover de betrokken militair alle
rechtsmiddelen heeft uitgeput :

1° naargelang het geval, op aanvraag of ambtshalve;

a) indien procedureregelen geschonden zijn tijdens

(A.R. du 11 Aou 94.Art. 29. Outre le droit de
réformation visé a l'article 32 de la loi du 14\jem
1975, dont il peut user en application des arti6les
7 du présent arrété, le chef de I'état-major gémsSta
compétent pour annuler la décision définitive par
laguelle une punition a été infligée, pour autare tp
militaire concerné ait épuisé tous les moyens dé dr

1° selon le cas, sur demande ou d'office;

a) s'ily a eu violation des régles de la procédione
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de aanleg die tot de eindbeslissing heeft geleid;

b) indien het bewijs wordt geleverd dat de betrokke
militair het tuchtvergrijp waarvoor de straf is
opgelegd, niet gepleegd heeft en dat dit bewijsinie
de loop van de rechtspleging geleverd is kunnen
worden om een reden onafhankelijk van de wil van de
militair;

2° naargelang het geval, ambtshalve, indien hij
oordeelt dat de feiten onder de gegeven
omstandigheden geen tuchtvergrijp vormen.)

Art. 30. De Dbetrokken militair en iedere
functionele meerdere van de overheid die van zijn
recht tot straffen gebruik heeft gemaakt, kunnebipe
artikel 29, 1° bedoelde aanvraag indienen.

ledere aanvraag moet schriftelijk gericht worden
aan de chef van de generale staf of aan de
commandant van de rijkswacht, naargelang van het
geval.

Een afschrift ervan wordt gericht aan de overheid
die in eerste aanleg heeft beslist; in voorkomeanalh
brengt deze laatste de autoriteit die in hoger déxero
heeft beslist, op de hoogte van de aanvraag.

Art. 31. 81  Om ontvankelijk te zijn moet
de door de bij artikel 30 bedoelde personen
ingediende aanvraag :

1° vergezeld gaan van afdoend bewijsmateriaal met
betrekking tot een van de redenen vermeld in drtike
29, 1°;

2° ingediend worden binnen zestig dagen na deze
waarop de straf definitief is uitgesproken, indismn
stoelt op artikel 29, 1°, a).

82 De chef van de generale staf en de
commandant van de rijkswacht beslissen op stukken.

Art. 32.  Vernietigt de autoriteit wegens het

e l'inktance qui a mené a la décision finale;

b) s'il est apporté la preuve que le militaire anse

n‘a pas commis la transgression disciplinaire ayant
motivé la punition infligée et que cette preuve pta
étre apportée au cours de la procédure pour urf moti
indépendant de la volonté du militaire;

2° selon le cas, d'office, s'il estime que lessfaie
constituent pas une transgression disciplinaires tizs
circonstances de la cause.)

Art. 30.  Le militaire en cause et tout supérieur
fonctionnel de l'autorité qui a usé de son droit de
punir, peuvent introduire la demande visée a dlarti
29, 1°.

Toute demande doit étre adressée, par écrit, au
chef d'état-major général ou au commandant de la
gendarmerie, selon le cas.

Une copie en est adressée a l'autorité qui aéstatu
en premier ressort; le cas échéant, celle-ci infod®
la demande, l'autorité qui a statué en appel.

Art. 31. 8ler Pour étre recevable la
demande, introduite par les personnes viséestialéar
30, doit :

1° étre accompagnée déléments de preuve
déterminants ayant trait & une des causes énoacées
l'article 29, 1°;

2° étre introduite dans les soixante jours aprésue
ou la punition est définitivement prononcée, st alié
fonde sur l'article 29, 1°, a).

§2 Le chef d'état-major général et le
commandant de la gendarmerie statuent sur piéces.

Art. 32. Si l'autorité annule, en raison de la

schenden van procedureregelen de beslissing waarbij violation des regles de la procédure, la décisian p

een straf is opgelegd, dan zendt zij het dossieigte
aan de in eerste aanleg of in hoger beroep tdfesira

laquelle une punition a été infligée, elle renvige
dossier a l'autorité investie du droit de punir en

bevoegde autoriteit naargelang de schending begaanpremier ressort ou en appel, selon que la violasion

werd in eerste aanleg of in hoger beroep; dezstéaat
autoriteit doet het onderzoek van de zaak over.

Art. 33.  Wordt de beslissing waarbij een straf
is opgelegd vernietigd, dan wordt die straf op het
strafblad uitgewist; in voorkomend geval wordt de
nieuwe straf ingeschreven op de datum van die welke
Zij vervangt.

Afdeling 11. -
(K.B. van 11 Aug 94.Art. 34. De inschrijving

Uitwissing van de straffen

Section 11 -

été commise en premier ressort ou en appel; cette
derniére autorité recommence l'examen de I'affaire.

Art. 33.  Si la décision par laquelle la punition
a été infligée est annulée, linscription de cette
punition est supprimée du feuillet de punitionscés
échéant, la nouvelle punition est inscrite a lae did
celle gu'elle remplace.

Effacement des punitions
(A.R. du 11 Aou 94.Art. 34. L'inscription des
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van de tuchtstraffen wordt ambtshalve uitgewist op
het strafblad van de militair die niet meer gestraf

noch veroordeeld werd voor een misdrijf bepaald bij
het militair strafwetboek, gedurende een periode va
drie jaar werkelijke dienst.)

Art. 35. Wanneer een militair benoemd wordt
in de graad van onderluitenant, van sergeant, van

wachtmeester bij de rijkswacht of van
opperwachtmeester bij de rijkswacht, wordt de
inschrijving der straffen, die hem voo6r deze

benoeming werden opgelegd, ambtshalve uitgewist.

Wanneer een militair van de actieve kaders in een
school een basisopleiding beéindigt, dan wordt de
inschrijving der straffen die hem werden opgelegd
gedurende de duur van die opleiding, ambtshalve
uitgewist.

Afdeling 12. - Overgangs-en slotbepalingen

Art. 36.  Het koninklijk besluit van 4 februari
1972 betreffende de militaire tuchtrechtspleging,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 11 maar®15
wordt opgeheven.

Art. 37.  Het koninklijk besluit van 4 februari
1972 blijft van toepassing op de gevallen waarin va
het verslag ten laste reeds kennis gegeven isebij d
inwerkingtreding van dit besluit.

Art. 38.  Dit besluit treedt in werking op de
eerste dag van de derde maand volgend op die
gedurende welke het in het Belgisch Staatsblad is
bekendgemaakt.

Art. 39.  Onze Minister van Landsverdediging
is belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 juni 1980.

punitions disciplinaires est effacée d'office duilfet

de punitions du militaire qui n'a plus été puni, ni
condamné pour une infraction définie par le code
pénal militaire pendant une période de trois andées
service actif.)

Art. 35.  Lorsqu'un militaire est nommé au
grade de sous-lieutenant, de sergent, de maréebal d
logis de gendarmerie ou de maréchal des logisdhef
gendarmerie, l'inscription des punitions qui lut éré
infligées avant cette nomination est effacée daeffi

Lorsqu'un militaire des cadres actifs termine dans
une école une formation de base, linscription des
punitions qui lui ont été infligées pendant la dude
cette formation est effacée d'office.

Section 12- Dispositions transitoires et finales

Art. 36.  L'arrété royal du 4 février 1972,
relatif & la procédure disciplinaire militaire, nifié
par l'arrété royal du 11 mars 1975 est abrogé.

Art. 37.  L'arrété royal du 4 février 1972 reste
applicable aux cas ou le rapport a charge a déja ét
notifié lors de I'entrée en vigueur du présenttérré

Art. 38.  Le présent arrété entre en vigueur le
premier jour du troisieme mois qui suit celui awrso
duquel il aura été publié au Moniteur belge.

Art. 39. Notre Ministre de la Défense
nationale est chargé de I'exécution du préserigarré

Donné a Bruxelles, le 19 juin 1980.
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BUNDEL VAN WETTEN
Il

KONINKLIJK BESLUIT VAN 30 DECEMBER
1959 (70) BETREFFENDE DE MILITAIRE
TUCHT

Gewijzigd bij :
- K.B.van 4 februari 1972 (B.S. van 12 Feb 72)
- Wet van 14 januari 1975 (B.S. van 01 Feb 75)

- K.B.van 25 april 1979 (B.S. van 13 Jun 79)

- K.B.van 30 april 1980 (B.S. van 03 Jun 80)

- K.B.van 11 augustus 1994 (B.S. van 24 Aug 94)

(71)

BOUDEWIJN, KONING DER BELGEN,

RECUEIL DES LOIS
Il

ARRETE ROYAL DU 30 DECEMBRE 1959 (1)
RELATIF A LA DISCIPLINE MILITAIRE

Modifié par :
- A.R. du 4 février 1972 (M.B. du 12 Fev 72)
- Loi du 14 janvier 1975 (M.B. du 01 Fev 75)
- A.R.du 25 avril 1979 (M.B. du 13 Jun 79)

- A.R. du 30 avril 1980 (M.B. du 03 Jun 80)

AR. du 11 aoGt 1994 (M.B. du 24 Aou 94) (2)

BAUDOUIN, ROI DES BELGES,

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, Heil.

Gelet op de wet van 15 maart 1815 betreffende

het reglement van Krijgstucht of Discipline van het
Krijgsvolk te Lande;

Gelet op de wet van 27 juli 1934 houdende het

A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 15 mars 1815 portent réglement de

discipline militaire pour I'armée de terre;

Vu la loi du 27 juillet 1934 concernant le statut

statuut van de onderofficieren, gewijzigd hij dettee
van 11 april 1936, 12 februari 1951 en 15 maar#4195

Gelet op de wet van 9 juli 1951 houdende het

statuut van de onderofficieren van het actief kader

de zeemacht, gewijzigd bij de wet van 15 maart 1954

Gelet op de dienstplichtwetten gecodrdineerd op 2
september 1957, gewijzigd bij de wet van 16 augustu

(70) B.S. van 26 Jan 60.

(2) K.B. betreffende de rechtstoestanden van het
militair personeel.

des sous-officiers, modifiée par les lois des 1l av
1936, 12 février 1951 et 15 mars 1954;

Vu la loi du 9 juillet 1951, portant statut des
sous-officiers des cadres actifs de la force navale
modifiée par la loi du 15 mars 1954,

Vu les lois sur la milice coordonnées le 2

(1) M.B. du 26 Jan 60.
(2) AR. relatif aux statuts du personnel miligair
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1958;

Gelet op de wet van 1 maart 1958, betreffende het
statuut der beroeps- en reserveofficieren;

Gelet op het tuchtreglement goedgekeurd bij het
koninklijk besluit van 30 mei 1916;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister
Landsverdediging,

van

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFEDSTUK I, Il en lll

Artikel 1 tot en met 23

: opgeheven bij
koninklijk besluit van 30 april 1980.

septembre 1957, modifiées par la loi du 16 ao(8195

Vu la loi du ler mars 1958, relative au statut des
officiers de carriére et de réserve;

Vu le reglement de discipline approuvé par |'d@rrét
royal du 30 mai 1916;

Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Défense
nationale,

Nous avons arrété et arrétons :

CHAPITRE I, Il et llI

Article 1 jusqu'a 23
I'arrété royal du 30 avril 1980.

abrogé par

HOOFDSTUK IV . - BEZWAREN EN CHAPITRE IV .- LES RECLAMATIONS ET
VERHAAL LES RECOURS
Afdeling1 . - Het bezwaar Sectionl . - La réclamation

tegen een straf

Art. 24 tot en met 29: opgeheven bij koninklijk
besluit van 4 februari 1972.

Afdeling 2. - Het bezwaar tegen een tuchtmaat-
regel.
Art. 30. impliciet opgeheven bij de

wet van 14 januari 1975.

contre une punition

Art. 24 jusqu'a 29 : abrogé par l'arrété royal du 4
février 1972.

Section 2 - La réclamation contre une mesure
disciplinaire.
Art. 30. abrogé implicitement par la

loi du 14 janvier 1975.
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Afdeling 3. - Verhaal.
Art. 31.  Elke militair die tegenwerpingen of

klachten uit te drukken heeft nopens een besligdieg

Section 3 -

Les recours

Art. 31.  Tout militaire qui a des objections ou
des doléances a exprimer a propos d'une décision qu

hem betreft mag, langs hiérarchische weg, hiervan le concerne peut, en suivant la voie hiérarchigume,

kennis geven aan de autoriteit die ze heeft geno
De tussenstaande autoriteiten mogen er zich rgente
verzetten integendeel, zo het verhaal schriftakjk
voegen zij er de onontbeerlijke toelichtingen em hu
advies bij.

(K.B. van 11 Aug 94.Art. 31bis. Elke militair
die tegenwerpingen uit te drukken heeft inzake een

faire part a l'autorité qui l'a prise.

Les ausit
intermédiaires ne peuvent y faire obstacle; elles y

joignent, au contraire, si le recours est écrig

éclaircissements indispensables, ainsi que legr avi

(A.R. du 11 Aou 94.Art. 31bis. Tout militaire
qui a des objections a exprimer a propos d'une

beslissing die hem betreft mag, langs hiérarchische décision qui le concerne peut, en suivant la voie

weg, hiervan kennis geven aan de onmiddellijk heger

overheid van de overheid die de beslissing genomen supérieure a celle qui a pris la décision.

heeft. De chef van de generale staf en de stafelaef
de krijgsmachtdelen zijn naargelang het geval, de

hiérarchique, en faire part a l'autorité immédiaam
Le def
I'état-major général et les chefs d'état-majorfdees

sont, selon le cas, la derniere autorité a laquatle

laatste overheid aan wie een verhaal mag gericht recours peut étre adressé.)

worden.)

Art. 32. Het verhaal, uitdrukking van het
vertrouwen dat de autoriteit moet inboezemen, s aa

Art. 32. Le recours, expression de la confiance
gque doit inspirer l'autorité, n'est soumis a aucune

geen enkele bijzondere vorm onderworpen. Het mag forme particuliére. Il peut viser aussi bien ledres
zowel betrekking hebben op de gegeven bevelen voor donnés pour I'exécution du service ordinaire quéeto

de uitvoering van de gewone dienst als op elke
tuchtmaatregel of administratieve maatregel. Inede
laatste gevallen wordt het schriftelijk ingeleiddet

mesure disciplinaire ou administrative. Il est fzér
écrit, dans ces derniers cas. Il ne dispensemeiié
celui qui I'exerce de se conformer aux ordres qu'il

ontslaat de verzoeker in geen geval van het nakomen regus ou aux mesures qui ont été prises a son ¢

der bevelen die hij ontvangen heeft, of van de
maatregelen die tegen hem werden getroffen.
K.B. van 11 Aug 94).

Elk verhaal dat ingediend is door tussenkomst van
personen die aan het leger vreemd zijn, wordt zonde
gevolg gelaten.

Art. 33.  Buiten het hierboven bedoelde
verhaal en bezwaar kunnen de militairen de
hiernavolgende autoriteiten verzoeken om door hen i
audiéntie te worden ontvangen :

de hoofdofficieren, door de Minister van

(on

(...-A.R. du 11 Aou 94).

Tout recours introduit par lintermédiaire de
personnes étrangeres a l'armée est écarté.

Art. 33. Outre les recours et réclamations visés
ci-dessus, les militaires peuvent demander aux
autorités ci-aprés désignées a étre recus en aadien
par
elles :

les officiers supérieurs, par le Ministre de la ééfe
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Landsverdediging : nationale;

de lagere officieren, door de legerkorpscommandant; les officiers subalternes, par le commandant dpscor

d'armée;
de beroepsonderofficieren, door de divisiecomman- les sous-officiers de carriere, par le commandant d
dant : division;
de andere militairen, door de korpscommandant. les autres militaires, par le chef de corps.
De autoriteit bij wie een verzoek om audiéntie L'autorité saisie d'une demande d'audience n'y

wordt ingediend geeft daaraan slechts gevolg indien donne suite que si elle le juge utile.
zZij het dienstig acht.

HOOFDSTUK V. - DIVERSE CHAPITRE V .- DISPOSITIONS
BEPALINGEN DIVERSES
Art. 34.  De militair in werkelijke dienst die als Art. 34. Le militaire en activité de service

bijzitter of plaatsvervangend bijzitter van een désigné comme assesseur ou assesseur suppléant d'un
stembureau wordt aangewezen moet aan zijn bureau électoral doit demander a son chef de @®rps
korpscommandant vragen of de behoeften van de les nécessités du service lui permettent d'exeette
dienst hem de mogelijkheid bieden dit ambt uit te fonction. Dans la négative, il fait valoir
oefenen. Zoniet, beroept hij zich bij de voorzittan I'empéchement au président du bureau électoral dans
het stembureau op het beletsel binnen de door de le délai fixé par les lois électorales.

kieswetten vastgestelde termijn.

Art. 35. De benamingen van graden, ambten Art. 35.  Les appelations de grades, d'emplois
en eenheden van de infanterie die in dit besluiten et d'unités d'infanterie employées dans le présent
gebruikt, gelden, door gelijkwaardigheid, voor de arrété s'étendent par équivalence aux grades, mmplo
graden, ambten en eenheden die hiermede et unités qui y correspondent dans les autres @®ps
overeenstemmen in de andere korpsen van de laforce terrestre ou dans les autres forces.
landmacht en de andere krijgsmachtdelen.

HOOFDSTUK VI. - CHAPITRE VI . - DISPOSITIONS
SLOTBEPALINGEN FINALES

Gegeven te Leopoldstad, 30 december 1959. Donné a Léopoldville, le 30 décembre 1959.



